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(Bizeprafivent Var,)

(A) Vertvaltiing ftandig zujammenzuarbeiten, jo twird fich

bie Bahl der Eingaben fehr bald verringern. Auch
pas Petitionieren an den Landtag wird bald eine Ein-
|drantung erfahren. |

(Sehr richtig!)

€8 toird fid) zetgen, dbap der unmittelbare Lortrag der
Wimjche viel oirfjamer ift ald die Schriftitiice, die den
borge{chricbenen Dienjtiveg ju gehen haben. Die Er-
orterung der Betriebdeinrichtung bringt aucdy BVorteile
fiit ben Staat. UAnregungen, die eine Werbilliqung
und Veremfachung unjerer BVermwaltung Herbeifithren
fonnen, werden vielfach ald eine Frucht aus der Titig-
teit Der Ausjdhiijje Hervorgehen. Fiix den ganzen Um-
fang éiner LVerwaltung ift ein befonderer Ausfchuf
eingujefen, der, aud Mitgliedern der Unterausidhiifje
gebilbet, {ich mit all Den Fragen bejchiftigt, die inner-
halb ded Bereiches threr Betriebe in Betracht fommien.
Cme joldhe Jujammenfafjung der RKrifte, die in den
eingelnen Audjchiijjen tatig und lebendig find, erjcheint
und von bejonderer Wichtigteit.
sore grogen Aufgaben fonnen die usjchiifje freilich
erjit dann erfitllen, wenn man ihnen moglichjte Be-
wegungdfreifeit getvdhrt. Nur dann, tenn fie innered
Leben gewinnen, jind fie leijtungsdfihig. Darum legen

(]3) ir gang bejonderen Wert darauf, wie ich bereitd aus-

gefiihrt Habe, dbap die Staatdarbeiter und angeftellten
etn_freied Roalitiondredht erhalten. Grft wenn feit-
gefiigte Berufsvereine hinter den usjchiijjen ftehen,
werden dieje zu voller Wirtjamteit gelangen.

Den Lohnverhiltnifjen der Staatdarbeiter Haben
foir bon je bejonbdere ufmestjamteit geroidmet. Wi
Daben die Aufbefjerung der LWhne ald eine {dhon
lingjt notivendige Mafnahme angefehen.  Mein
Sollege  Giinther Hat bereitd bei ber Ctatberatung
barauf hingeiviefen, daf bdie LWhne der Cifenbahm-
arbetfer in den Jahren 1905 bid 1912 im Durchjchnitte
um 265 M. 17 PBF. jabhrlich exhoht worden jind, ein Be-
trag, der auf den erjten Blid ganz annehmbar erfdeint.
Wit bdiicfen aber dabei nicht vergeffen, dap e3 gall,
auBerorbentlich jchlechte Qohne aufjzubeijern. Wit er-
feunen aud an, dap in neuefter Jeit wieder ein fleiner

Schritt vormwirts getan worden ift mit der Crhohung des |

Stiidlohnberdienites vom 1. Juli 1912 und der Lohn-
aufbefferung am 1. April v. §. Jreilidh, einen vollen
Ausgleich gegeniiber bem Steigen der Mieten und det
Preije von Nahrungs- und Gebraudhdgegenitinden
tonnen toir nicht darin erbliden. Dap die Dinge jo
liegen, verdanfen wir nicht gulest unjerer gegentvirti-
gen verfehrien Wirtjdhaftdpolitif, in der in bdiefen
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Wir fihren Wissen.
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Tagen fogar bie , Leipziger Neuejten Nacdhrichten’ (€
Jagrarifche Konftruftionsfehler” entdect Haben. Ge-
rade in der Lohnjrage fann der Staat zeigen, tvie weit
ed ihm CErnit ijt, jeinen Wrbeitern gegenitber Kultur-

| aufgaben zu erfiillen. Die gegentwdrtige Finanzlage
| exmidglicht eS8 jehr twohl, dap der Staat feinen -

beitern eine offenere Hand zeigt ald frither. Nicht nur
bet der Eifenbabhnverivaltung, aud) in andberen Staats-

| betrieben finden wir eine durchausd ungeniigende Ent-

[ohnung. Jch bveriweife beijpieldoeije auf die Kalf-
erfe, bie wir in Kap. 3 behandelt habea. Jn Lengen-
feld betrug 1912 der Arbeitdverdienjt 915 M. 50 Rf.,
in Unterherm3dorf jogar nur 891 M. Da3 jind unhalt-
bare Lerhdlinijje, deren Bejeitiqung ein nobile of-
ficium bed Staated ift. Bei diejer Gelegenheit mochte
ich bemerfen, dap wir bet unjferem Antrage, wie meine
Ausfithrungen Jhnen gezeigt Hhaben, in erfter Linie
die Cijenbahnarbeiter al3 die ftdctite Gruppe unjerer
Staatsbetriebe 1m Auge haben. Wir jehen ed aber ald
etne Gelbjtverjtandlichfeit an, dap die Vejtimmungen
bed Gtaatdarbeiterrechted auch auf die Wrbeiter in
anderen Staatsbetrieben . zur Anwendung fommen
jollen. Dabet joll natiiclich den BVejonderheiten hIEiEt
Betriebe Redhnung getragen werden. |

“Uns erjcheint ald8 bejte NRegelung bdex Bo[)nfrage

bie Ginfithrung fejter Lohnjfalen, die nach Moglicheit D

pad Dienjtalter der Wrbeiter Dbeviidjichtigen jollen.
Fejtitehen miijjen vor allen Dingen ein WMindeft= und
etn Hichitlohn. Mit den Stitckldhnen und dem Wkford-
ihitem fdnnen toir und auch Heute nicht jonderlich be-
freunden. €8 fithrt zu mannigfadhen Ungleichheiten,
umnidht zu jagen Ungerechtigfeiten. MNicht jelten Hangt
aud) ber Arbeiter bet BVemejjung ded Stiicdlohnesd von
pem Wobhlwollen ded Werktfiihrerd ober Meijtexd ab.
Daran fonnen aud) die genauejten Lohnberecdhnungs-
porjchriften nichtd dndern. Die Klagen itber dad At
fordihjtem iwerden nicht verjtummen, folange nicht
pasd gange ©pitem bejeitigt ift. €3 fithrt aucdh haufiger
ju Vetriebsunjdllen und Criranfungen der Wrbeiter.
Wenn nun gegentodrtig eine vollige Ubjchajfung desd
Attordihitems nicht exiwartet werden fann, jo toitnjdhen
wir doch eine moglichite Cinjchranfung. Unerlaflich
it aber fiir und die Mitwirfung der rbeiterausdichiijje
bei Feftjebung der Affordbedingungen.
Auch die Bezahlung gejeblicher Wochenfeiertage hal-
ten oiv fitc recht und billig. Der Lohn, dexr den Arbei-
tern an joldhen Tagen entgeht, bedeutet eine nidht un-
betrachtliche Schadigung der Arbeiterfamilien. Sn jozial
gutgeleiteten Privatbetrieben der Juduftrie und des
Hanvels ift die Bezahlung gejeplicher Wodhenfeiertage




