(A) Dawer von 3 Togen gewdhet werden fann.

IL. & 53. Gibung, om. 29. Februnr 1912
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(Staatdminifter v, Seyvewil,)

ber Urlaubdbauer {ollte ben Urlaubern fiir iehé:nqllﬂt:uﬁﬁ:_'
tag ber durchidmittliche Tagesverbienft derienigen Wrbeiter-
tlaffe gewdbrt werben, weldjer der BVeurlaubte angehirt.
Wuferdem follten diefe ofue geleiftete Arbeit su bezaflen-
ben Lofne {ahrlich eine Deftimmte Dohe, namlid) durd-
jmittlich jahelich 3 M. auf den RKovf der Belegjchaft
nicht fiberfchreiten. - i |

Selegentlich ber Beratung bes Gtatfapitels 11 in
biejem, Hoben Haufe im Februar 1910 wurbe von dem
Peren Abg. Braun der ,dreitigige Urland ald redht fury”
begeichnet. Bon anbderer Seite wurde bemdngelt, baf Urloub
erft an jolche Wrbeiter gewdhrt wiicde, die 35 Jahre “alt
fetent und 10 Jahre auf dem belreffenden Werfe gearbeitet
bitten, jowie daf Die Dauer desd Urlaubesd quf langffens
3 Tage feftgelegt fei. Audh) wurde gewiinjdt, daf fitriftg
ein Hoberer Betrag fitr die UrlaubZentidhidigung in ben

Ctat eingefebt werden mibge. /|

Die Regierung ift im Laufe ded Fahrez 1911 in @r—;
- wigung davitber eingetveten, 0b.und itn welder Hinficht
ein weitever Ausbau der Beftimmungen fitr die Urlaubs:

gewdbhrung an Yrbetter unter Fortgewdhrung von Lohn-
“ohne allju grofie finanzielle Belaffung bev eingelnen Werke.
. angdngig iff. Dad Ergebnis war der Criaf ver fitr Dad )
*(B) Steinfohlenmwerf Janderode, Dasd Braunfohlenwert Leipnik,

bie ftaatlichen Hitttenwerte ju Fretberg und dad Blaufaiben-
werf Oberjdhlema vom 1. Famuar 1912 an gitltigen neuen
Beftimmungen, Sie find im--Beridhte der Finangdepus

tation A Ny, 289. fiber Rap. 10, Brauntohlenwert Leipnif, |

abgebruct und fommen den in den Raminerverhandlungen
be3 Jafhres 1910 geduferten Wiinjdjen in vielfadjer Hins
fift entgegem.. -7 . ¢ -

Sn Puntt 2 -der newen Beftimutungen ift vorgefehen,.

b Grholimgsurlaub an {olge. Arbeiter gewdhrt werden
fann, Die minbeftend 35 Jahre alt unbd feit minbeftens
5 Jabhren gegen frither 10 Jahren — . auf
ftaatlichen Berg- ober . Hilttemmwerfen befchiftigt find.
Yuferbem ift die frihece Befhrdntung, Daf Ddie buteds
bie Urlaub3gewifrung entjtehenden Undgaben durdy
" {chnittlich jabelicy 3 WM. auf den Sopf der Belegidjaft
und damit ein beftimmtes Hochitmap der Ansgaben nidt
iiberfteigen jollten, fallen geloffen wordben. - °

. Die Folge Hiervon ift, .bap mnad) Mahgabe ves
* Mannfdaftsheftandes .De8 Jahred 1910 anjtatt 889
Mann 1953 Mann (ilaub erhalten und daf der .ﬂu%
wand Hierfiir — Auszahlung von Sohn olne geleiftete
" Urheit —. anftatt bigher 7571 M. 16681 M. Dbetragen
.~;miﬂi.;-} R = W ] ; 1

T

BWikrend.

Dos find immerhin fehr éifeblice Fovtjuitte gegen xo)

Bei dem Sfeinfoflertwerte .gmfem—bé, detn - Braun-

 foblenwerfe Reipnit und: Dem' Blaufarbenwerfe ift den
“beteiligten Urbeitern faft durchdingig bas juldffige Hidit-
‘maf bed Urlaubes gewidfrt.worbén,  wihrend bei ben

ftaatlichen Hiittenwerfen einent Teiler dérjenigen Arbeiter,

‘bie Der MNatur threr Bejdhdftigung  nady eined Urlaubed

weniger bebiirftig find, bad:Hodftmak bed Urloubed zux
Vermeidung von Betriebsftirunger unr dedwillen nicht
erteilt wurde, weil eine grofe Unzahl Wrbeiter,.die einer
Stirfung ihrer ®efundheit in erheblicherem'. Mafe' be-
piirftig finb, Dejonveren . Urlaud - jum - Gebraude bon

Babes, Trink= und Luftfuren erfalten:  Fitt biefe Art

Urfauber ift in Tit 17 bed Ctatfapiteld .11 ecine be-
fondere Unterftitbungsfumme von jdfhrlich. 5000 M. vor=
gelehen. ' T A B

Wenn  fonadh) aud) zugunften ' der: Wrbeiter ' ein ev-
heblicger ioeiterer Wnudbat ber Bejtimmungen fiber bie
@ewdfrung von Urlawb an ~Wrbeiter . unter . Fort-
gewdfhrung von Lohit ftaitgefunden. Hat, fo vermag dod
Die egierung et Redjt- per Wrbeiter auf Gewdhrung
port Urlaub unter Fortgewihrung von Lohn nidht
anguevfennen; and). den Veamten fteht ja einw {oldpes
Becht nicht yu. Ebenfo. vermag dHie Negierung anf die Be-

{immung, daf Urloub nur folchen Avbeitern zu -ge= (D)

wihren ift, die fih gut gefiihrt haben, in Konfequeny
befjen, dafy Die rbeiter fein Medht auf Vewilligung von
Urlaub unter Fortgewihrung von Lohn befihen, nidt ju
perichten. Sie wiibe fidy eined Einfluffes auf bdie. auf
ben  ftaatlichen Werlen. aufredhtjuerhaltende Didsiplin
in echeblichem Umfange begebéw, wenn fie unterid)iedslog

| eiment jebem rbeiter, der ben formalen Veftimmungen

itber bie Urlaubdgewibhrung gerecht wicd, Urlaub unter
fortgewdhruing von- Lohu evteilen miifte.
. Die jtoatlichen Betriebe jollen Miujteranfialten fein.
©ag Dbebeutet aber bdod) nidyt, bdaf allen,” auch nod) fo
weitgehenben Unjpritchen ded Perjonald obne meitered
entiprodjen iwicd, e8 Hat died vielmehr den Sinn, daf
bie Rage ded Perfonald forfgefebt verbeflest und anf der
Dihe gebalten wivd, foweit e3 die Nitdficdht auf Oromung
unb Digziplin einerfeitd und die Miidfiht auf bie Inter:
effen ber Allgemeinbeit, aljo atf die Wirtjdaftlichleit bes
Betriebed andererjeitd geftattet. JInabefonbere Tommt
auch. bie notwenbdige Riidfichtnahme auf bdie [ntereffen
per anberen, ebenfalls Lofhnarbeiter bejdhiftigenden &hn-
lidden Unfernehmungen ded Lanbded. in Betradt. -

b und in welder Nidtung die jelit gitltigen Be:
ftimmungen {ftber bdie Urlaub3gewdBhrung aun Wrbeiter
tiinftig nod) weiter audzubauen fein werben, it ficdh zur-



