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DIE UHRMACHERKUNST

Nr. 8

Lim unseren Kollegen zu zeigen, wie reichhaltig das
Programm gesteckl ist, geben wir in Shichworlen die Ein-
teilung des Vortrages iber das Schaufenster bekanni:

Das Schaufenster i1st wichhgstes Werbemittel des Uhr-
machers, dem kein anderes an Wirksamkeit gleichkommi.
Vergleich mit Etagengeschaft, das kein Fensler hat und
daher mithsamen Werbefeldzug durch Inserate, Prospekie
und Werbebriefe machen muk, um Kontakt mit der Kund-
schaft aufrechizuerhalten.

In groken Stadten hat Wirken geschulter Dekoraleure
bereits ungeheure Wandlung gebracht, aber gerade viele
Uhrmacher vernachlassigen ihr Fenster heute noch sehr.
Man kann nicht verlangen, daf der Uhrmacher Dekorations-
kiinstler wird, aber es gibt eine Reihe wichliger Grund-
sake, die jeder erlernen und jeder sich nukbar machen
kann.

Die bauliche Anlage des Schaufensiers

Die Abmessung des Schaufensters und seine oriliche
Anlage. X

Das Schaufensler in Laden mit Mitteltiir.

Das Schaufenster in Laden mil seitlicher Tur.
Vergrokerung des Schaufensterraumes durch Zuriick-
verlegung der Tir oder Einbau von Vorhallen.
el Das Schaufensicr an der Ladenfassade.
fl Der Schaukas!en. 3

g) Das Firmenschild.

b
c)
d)

Die Beleuchtung des Schaufensters
Das Lichl als Blickfang.
Die Beleuchltung der Ware.
Wie siark soll man beleuchten?
Fehler bei der Beleuchiung.
Die verschiedenen Arien der Beleuchtungskorper, ihre
richlige Anbringung und ihre Wirkung.
il Die Beleuchtung des Schaukastens.
gl Die Beleuchtung des Firmenschildes.
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Die Dekoration des Schaufensters
Die Bedeutung f[ur grofe und kleine Geschafte.
Die Anpassung an den Geschmack der Kundschafi.
Das Schaufensier als Geschaftskarte.
d) Das Verkaufsschaulenster.
¢) Die Wahl der auszustellenden Ware.
fl Spezial - Ausstellungen.
gl Gemeinschafls - Propaganda im Schaufenster.

Die werbetechnische Aufgabe des Schaufensters
al Der Blickfang.

1. Licht.
2. Farbe.
3. Bewegung.
4. Bald.
3. Schrnift.
bl Das Warenangebot.
c) Die Bedarfsweckung.
Warenanordnung.
Hinweis auf Verwendungszwedks.
Hinweis auf Niiglichkeit und Vorteile, die die Ware
dem Besiker bringt.
Hinweise auf Einzelheiten aus dem Fabrikationsprozek.
Qualitat, Preis usw.

Die Preisauszeichnung im Schaufenster.
Wie oft soll man die Dekoralion wechseln?

Im Anschluf an die Ausfiihrungen des Herrn Glage
unternahm es Herr Kunsimaler Metzig (Hannover), iiber

Rieine Anzeigen, Genilfengesuche, Reparaturanzeigen, Ge-
legenheitskdufe usw. gehoren In me umﬂﬂﬂﬂﬂﬂ“ﬂﬂ
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die kiinstlerische Gestallung des Schaufensters, ins-
besondere iiber die Anwendung von Farben, iiber die
Schaufenslerdekoration und uber die zweckmakige Aus-
wahl des Maierials der Dekorationsstoffe zu sprechen.

Der Dienstag und Miltwoch gqall der Verliefung der
am Tage vorher gepflogenen Aussprache.

Herr H. H. Filius von der Firma C. Filius, Berlin,
eroflnetle am Dienstag den Kursus mil einer Aussprache
uber Lagersiatistik. Ein reiches Material, geschopft aus
der Praxis des eigenen Geschafts, konnte den Teilnehmern
nahergebracht werden. Manche Uberraschung gab es,
als Herr Filius einige statistische Zahlen aus seinem
eigenen Befrieb bekanntgab, die im Widerspruch zu der
allgemein verbreiteten Meinung standen. Es ging daraus
schlagend hervor, wie man sich gefiihlsmafkig sehr oft
iber die primitivsten Verhalinisse des Geschafls tauschen
kann, und wie nur eine einfache, aber klare Statistik die
richlige Antwort auf richtig gestellte Fragen geben kann.
Die lebhafte Aussprache, die sich gerade an diese Aus-
filhrungen kniipfie, zeigle, wie wichlig das hier be-
handelfe Gebiet war und wieviel reiche Anregungen den
Teilnehmern vermitiell werden konnten.

Den Abschlug des Dienslag bildete ein Vortrag von
Herrn Dr. jur. H. Miiske von der Geschaftsstelle des
Zentralverbandes iiber Rechisfragen im Geschafishetrieb.
Leider muBte dieser Vorlrag vorzeilig abgebrochen

werden, da der Saai nach 2 Uhr nicht mehr zur Verfiigung
stand.

Der lekie Tag brachte einen Vorlrag von Herrn
Verbandsdirektor Konig uber die Werkstalt und den
Laden und iiber die Werbemoglichkeiten, die die Werkstatt
bietet. Man kann sagen, daf der Vortrag eine kleine
Elhik des Uhrengeschaftes enthall und dak er sicher
dazu beigetragen hat, den Berufssiolz des Uhrmachers
zu sltarken und damit die Berufsfreudigkeil zu heben.
Im- Anschlug daran hielt der von einer Sikung in Berlin
noch anwesende Vorsikende des Zenlralverbandes, Herr
Kerckhoff (Neuwied), einen Vortrag iiber Kollegialitat
und Konkurrenz. Aus seiner eigenen Praxis geschopft,
konnle er dieses so wichlige Gebiet den Teilnehmern
lebendig vermitteln. Im Anschluf daran wurden schwierige
Fragen gestelll, wie man sich in Einzelfallen zu verhalten
hat, die unter lebhafter Anteilnahme aller Anwesenden
gelost wurden.

Herr Bocksch als Teilnehmer des Kursus gab dann
einen Oberblick iiber die vergangenen Tage mil einer
anschliegenden Kritik. Es ist festzustellen, dak sein
Urfeill mindestens die Zensur ,gul* enthiell. Wenn er in
emnzelnen Klemnigkeiten noch Verbesserungswunsche hatie,
so isl das ja natiirlich, da jeder Kursus immer wieder
neue Erfahrungen bhietel.

Eine Schlubzusammenfassung des Leiters des Kursus,
Herrn Direklor Konig, fihrle den Teilnehmern noch
einmal lebendig vor Augen, was sie in den einzelnen
Tagen gelernt hatten. Er fiihrie zum Schlug noch aus,
dak die Teilnehmer an dem Kursus eine Verpflichtung
ubernehmen, namlich, nun in der Praxis zu zeigen, dak
sie elwas gelernt halten. Er hoffte deshalb, dak schon
nach einigen Monaten jeder Teilnehmer einen fuhlbaren
praktischen Erfolg in seinem Geschiaft verspiiren wiirde.,
Im ubrigen billet er alle Teilnehmer, in engster Ver-
bindung mil dem Zeniralverband zu bleiben und sich bei
Fragen, uber die Zweifel beslanden, an diec Geschafls-
stelle des Zenlralverbandes zu wenden, die jederzeil
gern bereil sei, das, was man in diesem Kursus immer
wieder gelehrt und beton! hatle, ndamlich Dienst am
Kunden, zu pflegen. Seinen Kunden, d. h. den Uhrmachern
Deutschlands, in jeder Weise zu dienen, sci die Aufgabe,
die der Zentralverband zu erfiillen habe, (1/325]
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