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Nachwuchsfragen
Von A. Gruber

Wieder ist die Uhrmacherschaft vor die verantwor-
tungsvolle Aufgabe gestellt, sich ihren Nachwuchs aus-
zuwahlen. Die Zufriedenheit des einzelnen Meisters wie
die fernere Geslallung des Uhrmacherstandes hangen in
hohem Grade davon ab, dak mindestens brauchbares
Material in die Lehre aufgenommen wird. Soviel schon
uber diese Frage gesprochen und geschrieben worden
sein mag, sowenig erscheint es mir sicher, ob uberall
die Uberzeugung durchgedrungen ist, dak der Lehrmeister
die Zukunft seines Standes in der Hand halt. Wie konnle
es sonst vorkommen, daf in einen Beruf von der Qualitat
des Uhrmachers immer wieder Leute aufgenommen werden,
die nicht im entferntestien den Anforderungen gewachsen
sind, die auch bei geschickiester und hingebungsvollster
Anleitlung durch einen tichtigen Lehrmeister, ber weilest-
gehender UUnterstilbung durch Uhrmacherschulen, eben
nie LUhrmacher werden! Alle spateren Klagen und Wiinsche
sind nuklos, wo das Gesel auf Jahre hinaus bindetl. Lehre
und Schule leisten werllose, ja man kann sagen schad-
liche Arbeil, da sie doch nur halbe Menschen heran-
wmbilden vermogen, die spaler wohl der Industrie oder
verwandien Berufszweigen oder dem Pfuschertum zu-
gefiilhrt werden und woméglich dem Uhrmachersiand in
den Riicken fallen. Wo solche Falle eintreten, muk die
Verantwortung hierfiir ausschlieglich den einzelnen Meistern
bzw. den beteiligien Innungen zugeschrieben werden, da
sie, aller Warnungen ungeachtet, solche Elemente als Lehr-
linge annchmen, ohne sich auch nur durch eine verlangerte
Probezeil zu sichern. Es muf immer wieder darauf hin-
gewiesen werden, dak es nur in den allerseltensten Fallen
gelingl, solche Schmerzenskinder wieder loszuwerden,
Wer sich selbst und seinen Stand vor schwerem Schaden
bewahren will, der mufg zur rechten Zeit auf der Hut
sein, der darf seinen Nachwuchs nur mit augerster Vor-
sichl und Sorgfall auswahlen, und zwar unter Heran-
tichung aller nur moglichen Prifungsmomente, wie sie
ihm Berufsamter, Innung und Schule bieten,

Bevor in die engere Lehrlingswahl eingefreten wird,
ware zunachst die Frage zu klaren, aus welchem Be-
réich der Uhrmachernachwuchs zu nehmen ist. Wo immer
moglich, ware vor allem unter den Séhnen von Be-
rufsgenossen Umschau zu halten. Ilhnen sleckt eben
doch der Beruf mil seinen wvielen eigenartigen Anforde-
mngen schon im Bluf, und die Praxis beweist, dak sich
diese jungen Leule tlalsachlich sehr giinstig entwickeln.
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Sie bringen eine ganze Anzahl von Eigenschaffen mit,
die sich berufsiremde Lehrlinge wvielleicht mie erwerben,
sie sind im Beruf grof geworden, haben Vater und Ge-
hilfen bei threr Arbeit beobachlel und wissen, dak sie
zwar einen korperlich mcht sehr schweren, aber auch
keineswegs einen so leichlen Beruf erwahllt haben, wie
er wohl in den Augen der breifen Masse erscheint. Eine
diesbezugliche Umfrage unter den Lehrlingen der hiesigen
Schule zeigte, dak die Uhrmachersohne nichi erwarten,
auf Rosen gebettel zu sein, dal sie keine goldenen
Berge erhoffen. Sie bleiben infolgedessen auch verschont
von den schweren Enflauschungen anderer Lehrlinge,
welche in der Uhrmacherei eme sehr gut bezahlte, miihe-
lose Spielerei und Basteler sehen. Der Uhrmachersohn
kennt die Freuden wie die Nole seines Berufes und siellt
sich von vornherein wesentlich giinstiger zu allen auf-
iretenden Schwiengkeitlen.  Bei thm werden sich auch
viel eher der Erfolg und damit die Freude und Befried:-
gung an der Arbeil einstellen, so dak er kaum auf den
Gedanken kommt, seinen Beruf verfehlt zu haben. Aller-
dings wurde ich es fur gunshig halten, wenn Uhrmacher-
sohne nicht beim Vater selbst lernen wiirden. Ich tiber-
sehe dabeir nicht die Vorteile, welche in der besonders
inferessierlen und aufoplernden Ausbildungsarbeil des
Vaters liegen, aber ich glaube doch, dak der Ernst und
Nachdruck der Lehre durch diese Vermischung von Vater
und Lehrmeister leicht leiden und dak ein fremder Meister
unbefangener und erfolgreicher zu wirken vermag. Viel-
leichi lakt sich in dieser Frage durch gegenseiligen Aus-
tausch von Sproglingen eine allseils befriedigende Losung
finden.

Stehen Uhrmachersohne micht zur Verfugung, dann
waren als nachslgeeigneler Nachwudhs die Kinder aus
verwandien Gewerbebelrieben zu bevorzugen und
erst in weiterer Linie auf die Sohne von Angestellifen
und Beamten zuriickzugreifen, da sich diese erfahrungs-
gemdalk nicht immer in die Eigenarl des Uhrmadherberufes
einzuleben vermochien. Auch der Mitielschiler, so-
weit er, gewissermaRken als Strafe fiir seine geringen
Schulfortschntte, ein Handwerk lernen muf, ist nicht der
ideale Uhrmacherlehrling. Ich mochte hierin nicht mik-
verslanden werden, als ob ich den Werl der Mittelschule
unterschakle. Es kommt nur darauf an, aus welcher
Klasse der Junge zum Beruf uberirnitt und besonders aus
welchen Griinden. Kommit er nach Ablegung des Abi-
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