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558 DIE UHRMACHERKUNST

Nr. 290

Reinigen und Erseken schadhafier Teile, gebrochener
Zylinder, Unruhwellen usw. in unverantwortlich leicht-
sinniger Weise vornehmen. Ich will nur eins erwahnen.
leh habe schon Unruhwellen angelrofien, die scheinbar
aus zu grofer Angst nur mit der Spike des Stichels ge-
dreht, und daher furchibar rauhbeinig sind: der Zapfen
ist naturlich konisch und hat mindestens doppelte Lange
ohne jede Verschragung. Die Zapfen sehen so aus, dak
sie sich durch blokes Ansehen verbiegen konnen. Ob-
gleich bei dieser Arbeil ein solcher Kiinstler vor Angst
und Sorge genug geschwikt haben mag, soll und kann
er fiir ein solches Angstprodukt keine regelrechie Be-
zahlung verlangen; es wird und mufk ihm selbst zu-
wider seip.

Nun wird es ja Golt sei Dank von dieser Sorle
Kollegen in Zukunft weniger geben, da ja die tberall
eingesekten Besirebungen, nur zum Fach geeignete
Jungen als Lehrlinge auszubilden, geeignet sind, diesen
wenigen wirklich alle nolwendigen Fertigkeiten bei-
zubringen. Die iiberall bestehenden Priifungen, Aus-
slellungen und Wettbewerbe der Lehrlingsarbeiten geben
auch weilerhin noch den notigen Anreiz zu einer sauber
ausgefiihrlen Arbeil. Von einem so fachmannisch aus-
gebildeten Nachwuchs werden wohl kaum sogenannte
Schund- und Schleuderpreise fir Reparaturen zu be-
firchten sein. Unsere Hauplsorge ist es eben, dak
uberall, auch in den kleinsten Orten, die Lehrlinge in
der erwahnien Weise herangebildet werden urid nur
ordentliche Arbeilen abliefern lernen. Denn dadurch
konnen wir am beslen dem Schleudern mil schlechl aus-
gefilhrten Reparaluren entgegentreten.

Allerdings darf nichl iibersehen werden, daf es oft
nicht an dem Besireben der Billigste zu sein, liegt,
sondern es konnen auch durch pekuniare Bedrangnisse
eines Kollegen solche Preise enistehen. Der Kollege
vergiil aber dann vollkommen, dak dadurch seine Lage im
Grunde genommen nicht verbessert, sondern verschlechtert
wird. Ich hoffe allerdings, daf bei Milgliedern des
Zentralverbandes eine Preisschleuderung nicht zu be-
fiirchten ist, sondern daf diese in der Hauplisache von
Aufenseitern ausgeiibt wird, die sich hoffentlich dadurch
selbst ihr Grab graben,

Da ich einmal schreibe, fallen mir eben noch die
verschiedenen Artikel uber Verkaufskunst ein, die viel-
fach unler dem Schlagwort ,Besichligung ohne Kauf-
zwang* veroffentlicht wurden. Ich nehme an, daf es
sich hierbei um ein augen sichibares Plakat handell, das
dem Publikum zur Kenninis gebracht werden soll. Ja
verchrier Leser, wenn die einen sagen, keinen Kaufzwang,
so mussen doch andere den Kaufzwang bejahen. Ich
ware nun sehr dankbar, wenn mir oder uberhaupt allen
gesagl wirde, wie sich dann die Bejaher einen Kauf-
zwang denken. Was wollen Sie denn in ithrem Geschaft
machen, wenn der Anfragende sich Waren vorlegen lakt
und dann sagt, ,ich wollle mir die Sachen nur einmal im
Vorbeigehen ansehen«. Kann der Anfragende durch
irgendwelche Mittel etwa gezwungen werden, eine Er-
klarung oder eine kleine Anzahlung zu leisten? Ich
glaube nicht, und meine daher: fort mit der Losung
«Hein Kaufzwang«, (V/507) —g

-

Beitragserhebung, Die Ausfithrungen des Kollegen
Habicht kann . ich nicht unwidersprochen lassen. Meiner

HIEI]IE IHIEIEB[]‘ Gehilfengesuche, Reparaturanzeigen, Ge-
legenheitskaufe usw. geharen In d]E “ﬂnﬂltﬂilﬂuﬂﬁ
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Wir tihren Wissen,

Ansichl nach sind unsere Innungskassierer die cinzige
richtige Instarz, da es sich doch meistens um altere
Verlrauensleute handell. Der Kassierer miikle sich dann
eine besondere Milgliederrolle anfertigen und jedes
Mitglied erhalt in ihr eine laufende Nummer. Diese
Nummer wurde dann nur im Kassenbuch ohne Namens-
nennung erscheinen, so dak nicht einmal die Kassen-
revisoren wiiklen, wer die Zahlung geleistet halt. Selbst-
verslandlich mugle der Kassierer diese Angelegenheit
sireng verlraulich behandeln, da er jedem Kollegen in
die Karlen siechl. Wo eine Wille ist, ist auch ein Weg,
mein lieber Habicht.

Als der Zeniralverband gegriindet wurde, lernte ich
gerade das dritte Jahr. Ich glaubte, dak in den 50 Jahren
Neid und Mikgunst iiberwundene Begriffe geworden seien,
aber es scheint nicht so zu sein. Den Umweg iiber die
Handwerkskammer verwerfe ich ganz; wir hatten gar kein
Kontrolle, ob einer bezahlt und wieviel er zahlt. Pei uns
kann jeder Stichproben machen und sich bei seiner
Nummer iberzeugen, daf der Betrag richtig verbucht ist.
Stark bezweifeln muf ich, ob solche AuBenseiter mehr
vertrauenswiirdig sind, als unsere Kassierer. Es geht
nicht an, den Kassierern ein Miktrauensvotum auszustellen.
(1V/497) Berggeist.

Lehrlingsfrage in Oslpreufen. I[ch mochte zuerst
Herrn Eduard Schubert (Kénigsberg i. Pr.) meinen Dank
aussprechen, weil er mitgeteilt hat, was fur ein Gehall
ein Gehilfe in Osipreuken bekommt. Bestimmt wird die
Gehlfennot bald dort aufhoren, denn bei diesem Gehalte
werden sich manche Gehilfen nach dort wenden. Aber,
Herr Schubert, warum werfen Sie mir Unkenninis vor, da
ich doch in Nr. 19 gesagl habe: ,Es entzieht sich meiner
Kenninis, ob in Ostpreufen mil einem Lehrlingsprozent-
sal von 114 "/, bessere Fachleule wohnen als in Thiiringen
mil 34 %/ .« Hierauf erst bemerkten Sie in Nr. 21 auf S. 397:
~Die meisten oslpreufischen Uhrmachermeister wiirden
sehr gern sfalt zwei Lehrlingen einen tiichligen Gehilfen
beschafligen, doch ist dies nicht moglich, da keine Gehilfen
zu bekommen sind, bis —. Besonders in der Provinz gibt
es viele Arbeitsstellen, die nur mit Lehrlingen besekt sind,
da Irolk mehrfachen Inserierens in den Zeitungen keine
Gehilfen zu bekommen sind.* Sie haben also fur die
Kollegen in der Provinz gesprochen, deshalb andere ich
meinen Sak in Nr. 26 auf S. 497, iinke Spalle, unlterster
Absalk, dahin, dak ich sage: ,Ganz verwerflich ist aber
die Ansicht jener Kollegen in Osipreufen, die die viele
Arbeit durch Lehrlinge ‘bewaltligen wollen, da sie keine
Gehilfen nach Oslpreuken bekommen konnen. Also nicht
Sie, verehrter Kollege, meine ich, sondern die Kollegen,
die es angehl. Zum Schlusse schreiben Sie, dak die ost-
preufischen Uhrmacher es begriifen werden, wenn auch
die Kollegen im Reiche fiir sie das nolige Versldndnis
aufweisen wiirden. Und wir im Reiche, Herr Kollege
Schubert, werden es begriifen, wenn auch Sie im QOsien
an uns denken und nicht Lehrlinge aushilden, die nach
der Lehre fortlaufen und bei uns die Konkurrenz ver-
starken. Wir haben alle eine Sprache, einen Beruf, daher
mussen wir auch zusammensiehen und alles versuchen,
damit wir alle unser Brot fir uns und unsere Kinder
haben. Wenn Sie auch Ihre Arbeilnehmer gul bezahlen,
so ist es nichl allerwarts so, oder haben Sie den Arlikel
vom Kollegen , Dixi#, hinter meinem, nicht gelesen? Gliick,
Versland und reiche Erbschaft falll nicht jedem zu, aber
reiche Arbeif ist den meisten beschieden, und daher mussen
diese zusehen, dak sie auch ihr gutes Brol dabei finden,
deshalb haben diese sich zusammengelan und kampfen
fureinander. (V[512) Habichl
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