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- merksamkeil dem Kunden gegenuber. Nie zuviel Ware auf
einmal vorlegen, das verwirre den Kunden. Den Kunden auch
dann anstandig und hoflich zur Tiir begleiten, wenn der Kauf
micht zustande gekommen isl. Man diirfe in dem Kunden nicht
das Gefuhl zerstoren, daf er jekt vielleicht in diesem Geschift
kein gern gesehener Gast mehr sei.

Der Vortrag fand groken Anklang, und wies Herr Kollege
Kerckhoff im Anschluf daran noch einmal auf den am 26. Sep-
lember beginnenden Verkaufskursus hin, innerhalb dessen Herr
Tumena wieder einen Vorirag hallen wurde.

Montagvormiilag Forlsefung der Haupiverhandlungen
m Alten Kurhaus. Der Anfang war auf 9, Uhr angesell. Es
schien aber, als ob die Kollegen den Fesiabend reichlich weit
susgedehnt hatten, denn zur fesigesekten Zeit waren nur wenige
Kellegen anwesend. Wegen der umfangreichen Tagesordnung
war eine langere Hinausschiebung aber kaum moglich und so
erdfinele Kollege Kerckhofl trok der geringen Zahl der An-
wesenden die Sikung mit einer kurzen Verspatlung. Das Pflichi-
bewugtsein der Kollegen schien aber doch nicht erlahmt, denn
allmahlich . fullte sich der Saal. War er auch nichl bis auf den
lekien Plak besekl, es kam frogdem eine ziemlich zahlreiche
Versammlung zustande. Nach kurzer Begrifung durch den Vor-
sikenden frat man soforl in die Verhandlungen ein. Kollege
kerckhofl erwahnie zu Beginn, dak Antrage der Innungen aul
Verleihung der vom Verband gestifieten Ehrennadeln rechizeitig
eingereicht werden miigten, damit der Verband die Unierlagen
nachprufen konne. Er erieille das Wort dann dem Geschafts-
lihrer Herrn Uhrland. Dieser gab zunachst den Geschiftsberichi
, uber die Tatigkeit des Verbandes und der Geschaltssielle im
. verflossenen Jahre, und weiter einen Uberblick iiber die Sorgen
und Note des llhrmacherstandes. Die Arbeil der Geschaftssielle
war ziemlich umfangreich und kann, wie Kollege Kerckhoff schon
in der Obermeistersibung erwiahnie, nicht mehr entbehrt werden,
da den Kollegen, welche die Vorstandsamier inne haben, nichi
rugemutet werden konne, auch diese Arbeil noch ehrenamilich
t erledigen. Herr Uhrland hob in seinen Auferungen hervor,
dag die Geschallsslelle jedem Kollegen unentgeltlich zur Ver-
figung stehe. Auch bei gerichilichen Sireitigkeilen, Sleuer-
reklamationen usw. sollien die Kollegen nicht versdumen, sich
der Oeschafisstelle zu bedienen. Er erwahnte verschiedene
Vorfalle, bei welchen den betreffenden Kollegen durch diese
Unterstubung sehr bemerkenswerle Diensie geleisiel seien. Die
Lahl der dem Verbande angeschlossenen Innungen ist die gleiche
wie im Vorjahre, ebenso ist in der Zahl der Milglieder keine
nennenswerte Verschiebung eingeireten. Eine Ermakigung der
Beilrdge konne nichl erfolgen, wenn die Geschiftsstelle erhalten
blesiben soll. Der unenigeliliche Stellenmarki hat sich im all-
gemeinen bewiahrl. Neu hinzugekommen ist die Federfiithrung fiir
die Interessengemeinschalt des Rheinisch-Westfalischen mit dem
Westialisch -Lippischen Verband. Doch ist die Vermehrung der
Taligkel hierdurch nichl sehr bedeulend gestiegen. Weiter ging
Herr Uhrland aul die Mangel der Gewerbeordnung ein. Es sind
uviel Lucken in ihr vorhanden, welche Aufenseiter fiir ihre
manchmal sehr fragwiirdigen Geschafte benuken.

Die Wiinsche des Uhrmacherstandes bei Neuregelung der
Gewerbeordnung sind an die Spikenverbinde weitergeleilel.
Vor allem wird gefordert, dak auch das Aufsuchen von Be-
slellungen aul Uhren verbolen werden soll. Reparaturpreisliste
wurde verleill und besprochen, wird auch noch in der Fachzeitung
veroffentlicht. Es handelt sich hierbei aber nur um Richilinien,
* mchi um festgelegte Preise. DBeziiglich Uhrenschmuggel ist es
der Geschafisstelle gelungen, einige rechi krasse Falle dieser
Arl aufzudecken und die Schmuggler unschadlich zu machen.
Redner empfahl dann noch, das vorhandene auBerordentlich
reiche Propagandamaterial mehr als bisher zur Kundenwerbung
1 benuken. Eine Anzeige gegen einen Augenseiter wegen
Verkauf von Trauringen, deren Feingehalt der Stempelung nicht
enfsprach, wurde von der Staatsanwaltschaft niedergeschlagen,
weil guter Glaube vorausgesel! wurde. Herr Kollege Kerckhoff
gab dann noch einige Erklarungen, besonders wegen der Anlage
elekirischer Uhren. Die Stadie gingen jekt vielfach dazu iiber,
diese Anlagen an Groffirmen zu vergeben um den orlsansassigen
Uhrmacher auszuschalten. Hier miisse eine energische Abwehr
einseben, damil dieses Verfahren nichl weiter um sich greife.

Kassenbericht: Aus diesem isl zu enlnehmen, dak die
Ausgaben fiir das verflossene Jahr milt 12497 RM. um 105 RM,
unfer dem Voranschlag von 12600 RM. geblieben sind. Der Vor-
anschlag des Haushaltplanes fir das kommende Geschafisjahr
schliegt in Einnahme und Ausgabe mit 140% RM. ab. Die
daraufhin vom Kollegen Breitenbach, welcher in Gemeinschafl
mi Kollegen Rokel die Kasse gepruft und in bester Ordnung
ﬁundcn hatte, vorgeschlagene Entlaslung des Kassierers und
' ubrigen Vorslandes wurde ohne Erhebung von Einwénden
ginslimmig angenommen.

Den Bericht iiber die Reichslagung in Magdeburg
‘erstatiete in ausfiihrlicher Weise Kollege Thron. In seinem Bericht
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erwahnte er unter anderem auch die Verleihung der Grogmann-
Plaketle an das Ehrenmitglied des Verbandes Kollegen Linnark
in Koln. Wegen der Publikums-Ausstellung in Magdebury, die
groBen Anklang gefunden hatte, brachie er einige Winsche
und Anregungen, die bei der nachsten derartigen Ausstellung
beachtet werden mochien. Kollege Kerdkholf erwahnie im An-
schluf an den Bericht, dak in kurzer Zeil mil einer Beitrags-
erhohung zum Zenlralverband zu rechnen sei. Es diirfe nicht
wieder vorkommen, daf eine Vorstandssikung wegen Geldmangel
ausfallen miisse, die Erhohung werde jedoch fiir den einzelnen
nicht hoch. Die Slerbekasse allein habe bis jekt eine Ausgabe
von 34000 RM. verursacht, Er ging dann iiber zu den Ver-
handlungen mit den Fabrikanien. Diese seien noch nicht zum
Abschluk gelangl. Am 2%. Okiober finde eine erneute Zusammen-
kunfl beider Parieien in Siuitgart stati. Um Irrtimer nichi auf-
kommen zu lassen, wies Kollege Kerdkhoff noch darauf hin, dak
Wedker-Sammelbestellungen seilens des Wirlschaftsverbandes
nur dann, wenn der Belrag hierfiir bei der Ablieferung sofort in
baar bezahll wiirde, ab 1929 moglich waren., Mindestbestellung
300 Sliick. Die Lieferung soll auch nur dann erfolgen, wenn die
Uhrengeschalfte einer Stadl sich in Abwehrstellung gegeniiber
Schleuderpreisen bestimmier Geschéfte befanden. Fiir den regu-
laren Bezug seien diese Sammelbestellungen nichl gedachl. Ein
Anirag lautele dahin, den Mengenraball schon bei einem Jahres-
bezug von 5000 RM. zu bewilligen. Ob dieser Antrag vom Wirl-
schaflsverband angenommen wird, siehl dahin. Pemerki wurde
noch, dag eine Warenhausindusirie im Schwarzwald im Entstehen
sel, es also keinen Erfolg verspreche, alle Forderungen des
Wirtschaltsverbandes einfach abzulehnen. FEine dieser Fabriken
stelle heute schon je Tag 5000 Wecker her.

Ober die Lehrlingsstatistik und Folgerungen daraus
sprach Kollege Fleisch. Nach den Erhebungen seien im Verbands-
bezirk momentan 160 Lehrlinge vorhanden. Man moge die Zahl
der Lehrlinge einschranken, dafiir aber die Qualitat der Auf-
zunehmenden einer genauen Priiffung unterziehen., Von den funf
im Verbandsbezirk vorhandenen Fachklassen werde an dreien
die Eignungspriifung vorgenommen, welche obligatorisch werden
miisse. Er gab dann Ridchilinien, wie diese Prufung im ganzen
Bezirk durchgefiihit werden konne. Ferner sprach er iiber
scharfere Erfassung der Priifungsordnung, welche nicht geniigend
beachiel werde, sehr zum Schaden der Priiflinge, welchen nicht
mit einem vorzuglichen Pradikal gedient sei, nur um nirgends
anzustogen. Zum Schluf machie Redner noch einige Aus-
fihrungen iber die kaufmannische Ausbildung des Lehrlings,
welche unbedingt einseken miisse. Herr Chefredakleur Kames
warnte davor, standig von emner Uberproduktion an Uhrmacher-
lehrlingen zu sprechen, welche bisher nodh nicht einwandfrei be-
wiesen sel. Kollege Kerckhoff ergéanzte die Ausfihrungen des
Kollegen Fleisch in einigen Punkten und belonte nochmals die
Notwendigkeil der Eignungspriifungen. Kollege Linnark wies
darauf hin, dah in der Haupisache ein Mangel an guf aus-
gebildeten Lehrlingen vorhanden sei. Viele und gerade die
besten gingen ins Ausland, weil sie dort besser bezahlt wiirden,
Es sei mit Sicherheit cine Spezialisierung zu erwarten, und zwar
eine Teilung in Gehilfen fiur Armband- und Taschenuhren, fiir
Grokuhren und fur elekirische Uhren. Die heutige Priifungs-
ordnung geniige, sie miisse aber auch richtig angewendet werden.
Herr Kollege Keudelbach verlangt Verlangerung der Lehrzeit fiir
Uhrmacherlehrlinge auf 5 Jahre (1),

Ober Gemeinschaltsreklame sprach Kollege Kerckhoff. FEr
wies darauf hin, daB ven verschiedenen Unterverbanden die
Lahlung zur Gemeinschafisreklame gar nicht oder nur in sehr
minimaler Weise nachgekommen sei. Deshalb erfolge die Riick-
zahlung der nicht verbrauchlen Beiirage an die Unferverbande
nach einem bestimmien Schliussel. Der Rhein.-Westf. Verband
bekomme danach rund 1000 RM. zuriickgezahlt. Vorhanden seien
noch 2020 RM. 1000 RM. sollen vom Unterverband noch dazu ge-
geben werden. Mil diesen rund 4000 RM. solle im Verbandsbezirk
Ende November bzw. Anfang Dezember eine Gemeinschafts-
reklame durchgefiilhrt werden, in der Weise, daf in allen be-
kannieren Tageszeilungen (iiber 40) des Rheinlandes Inserate
erscheinen, welche auf die Uhr als Geschenkarlikel hinweisen.
Die Uhr muf nichi nur Gebrauchsartikel, sondern Modeartikel
werden.  Auf die Wichhgkeit der Verkaufskurse wurde noch
einmal hingewiesen und auf den am 26. September in Diisseldorf
beginnenden Kursus noch einmal aufmerksam gemachi. — Die
Statulenanderung wegen der inzwischen in Krafi getretenen Inter-
essengemenschaft mit dem Wesil. - Lippischen Verband wurde
einshmmig gulgeheifen. Ausdriicklich betonte Kollege Kerdkhoff,
daf mit dieser Interessengemeinschafl keinerlei besondere Ab-
sichten verbunden seien, wie dieses hier und da angedeulet
worden sei. Nur ZweckmaRigkeilsgriinde seien ausschlaggebend
gewesen. HRKollege Krak aus Minden ging noch naher aufl diese
Punkie ein und besltatigie sie vollinhalilich. UOber den Glasschuk
wurde vom Kollegen Mergel berichtet. Die Kassenverhiltnisse
sind sehr gunstig, der Anschluf jedem Kollegen sehr zu empfehlen
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