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[ IPZIGER UHRMACHERZEITUNG

Die gemeinschaftliche Reparaturwerkstatte auf genossenschaftlicher Grundlage.

(Referat des Herrn August Heckel, Uhrmachermelster und Fachlehrer, Halle a. d. 5., Hir die Kriegstagung deutscher Unrmacher am 26, August 1917 zu Leipzig.)

Wenn es noch Kollegen unter uns gegeben hat, welche glaubten,
die durch den ftiber alles Gewbhnliche hinauswachsenden Krieg
notwendigen MaBnahmen wilrden vor unserem Kunsthandwerk, vor
unserer Laden- bzw, Werkstattlir halimachen, die werden, wenn
sie nur einigermabBen die Zeichen der Zeit sehen, eines anderen be-
lehrt worden sein.

Man sollte es wohl jekt annehmen.

Uber diejenigen aber unter uns, die immer noch meinen, sie
ginge der ganze Krieg nichts an, wird das Geschehen unaufhaltsam
hinwegschreiten, Und dann wird es fir viele zu spit sein. Sie
werden — es soll das dem Uhrmacher schon immer anhiingen —
zu spit kommen, wieder einmal den AnschluB verpassen, und
dann grollend und schimpfend beiseite stehen und sich ganz
in ihr Schneckenhaus zurOckziehen. Und andere machen das
Geschéff — — — —

Eine der ernstesten und z. Z. wichtigsten Fragen, die der Aus-
fohrung von Uhrenreparaturen, ist durch die lete Zeit ganz in
den Vordergrund geriickt worden. Alle noch arbeitenden Kollegen
sind andauernd auf Wochen hinaus mit Reparaturarbeiten ver-
sehen : nicht nur das, sondern vielfach so fiberlasiet, daBl eine ord-
nungsméBige Ausfihrung der Reparatur fast unmdglich ist. Und ge-
rade die gute Arbeit wire jest im wirtschaltlichen Sinne so wichtig,
da wir es sehr nidtig haben, die im Lande befindlichen guten Uhren
auch in gutem, gebrauchsfihigem Zustande zu erhalten. Es heiBt
auch hier durchhalten. Es darf keine Uhr, die noch gesund ist, so
leichthin behandelt, verpfuscht oder gar beiseite gelegt werden,
nur well sie reparaturbediiritig ist, sondern sie muf instand und
gut Instand gesefjt werden, weil wir allen Grund haben, mit dem
Vorrat neuer Uhren, den wir in unseren Ligern haben, haushilte-
risch umzugehen, Wir wissen ja nicht, ob und wann und wieviel
neue Uhren wir bald oder spliter werden einkaulen kiinnen.

Die neuerdings in vielen Fillen auch bei anderen Gewerben
geforderte und auch schon erfolgte Zusammenlegung von Betrieben
wird jedenfalls, vielleicht schon bald, wegen der Ersparnis an Licht
und Heizung, auch bei uns einireten., Man gebe sich da lieber
keiner TAuschung hin; es wird kommen.

Da gilt es sich beizeiten mit der Frage befassen und alles reil-
lich zu fiberlegen, damit, wenn es nbtig wird, die ganze Sache
richtig und von Anfang an zweckmiéBig eingerichtet wird und
nicht Gelder fir Versuche hinausgeworfen werden.

Als Anlang dieses Jahres wegen. der Einziehung vieler Kollegen
gum Zivildienst die Werkgenossenschaften in zahlreichen Stidien
gegriindet wurden, dachte man noch nicht an die Mbglichkeit, dali auch
die Ausifthrung von Reparaturen erhebliche Schwierigkeiten machen
ktnne, Heute stehen wir vor dem Zwange, uns entweder durch
Errichtung von gemeinschaftlichen Reparaturwerkstdtten zu helfen,
oder es ‘wird noch schlimmer als es jegt schon ist. Ein Blick in den
Arbeitsmarkt unserer Fachzeitungen geniigt schon,

Uber die Mbglichkeit der Einrichtung einer gemeinschaltlichen
Reparaturwerkstlitte ist wohl weiter nichts zu sagen notig. Uber-
all da, wo Werkgenossenschaften bestehen und wo solche mit
Arbeiten beschaftigt sind, liefien sich ohne weiteres Einrichtungen,
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Arbeitstische, Werkzeuge usw. aus solchen Werksifitten zusammen-
tragen, welche z. Z. vielleicht leer oder vielmehr still stehen, natir-
lich gegen entsprechende Miete und Entschidigung. Die Bewirt-
schaltung wirde der bestehenden Werkgenossenschalt auch nur
geringe Mehrkosten machen, ja es wiirde sogar eine bessere Aus-
nuung der Riume stattfinden konnen, da es in der Zeit, in der
die Werkgenossenschalt vielleicht keine Aufirige zu erledigen hat,
mbglich ist, mit all den vorhandenen Arbeitskriften an der Fertig-
stellung der Reparaturen zu arbeiten.

Das wire die Beschallung der Rdume da wo eine W, Q. besteht
und wo die Verbindung dieser mit der Reparaturwerkstitlie ver-
einigt werden kann.

Wo noch keine besteht, muB alsbald eine Besprechung der am
Orte und in der nichsten Umgebung ansfssigen Kollegen statt-
finden, um festzustellen, ob es nbiig ist, eine gemeinschaftliche Re-
paraturwerksttte zu errichten und dann an die Sache heranzu-
gehen, wenn es gelungen ist, einen Leiter flir diese zu finden und
anzustellen.

Das ist vorderhand die erste Sorge und griifte Schwierigkeit.
Sonstige Arbeitskrifte zu schalfen ist nicht schwer, wie weiter in
der Abhandlung dargelegt werden wird.

Der Leiter der G, R. W. muB ein tiichtiger Fachmann sein, ob
er Alter oder jinger ist, ist an sich gleich. Er muB auch die Neu-
arbeit in der Uhrmacherei so weit beherrschen, daB er bef&higt ist,
diese selbstindig zu machen. Das, was spiter kommt, soll man im
Anfang nicht schon alles als notwendig verlangen, d. h. nicht etwa
die Einrichtung schon anfangs aul eine kleine Uhrenfabrik zuschnei-
den. Das kann sich ja entwickeln und wird sich auch linden, wenn
es sich herausstellt, daB der richtige Mann an der Leitung der
G. R. W. steht.

Wer das sein soll? Ja da muB man eben Umschau halten. Ein
selbstiindiger Kollege mit nur kleinem Ladengeschiift, der vielleicht
nicht im Besig von groferem Kapital, aber sonst ein tQchiiger Fach-
mann ist, wird sicher gerne die Stelle eines Leiters der G. R. W.
annehmen, wenn ijhm ein anstindiges Gehalt sichergestelit wird.
Das muB er allerdings haben, und irgendwelche Knauserei und
Sparsamkeit wire da nicht angebracht. Das Gehalt mull dem eines
Werkmeisters in einer groferen Maschinenfabrik entsprechen; bel
10stlindiger Arbeitszeit muB er dann auch die Buchfiihrung machen,
Furnituren, Bestellungen, Briefe, Pakeie besorgen, Arbeitsbilcher
und Lohnlisten fihren, d. h. alles zum Betriehe Nitige erledigen.

Sein eigenes Geschift (Laden) kann er ja unter Umstinden bei-
behalten. Er hat aber doch in dem Leiterposten eine sichere, aus-
kimmliche Stellung. Alles weitere wire in einem Anstellungsver-
trage zu regeln, damit eine gewisse Sicherheit fir beide Teile, Hir
die G. R. W. sowohl als fiir den Leiter selbst, besteht.

Die Arbeitskrifte zu beschalfen, kann auf Schwierigkeiten Im
Augenblick wohl stoBen, doch ist es immerhin mbglich, dafl bei
der Zusammenlegung der Arbeiten schneller und praktischer gear-
heitet werden kann, als wenn jeder in seiner Werksiatt arbeitet.
Bel Taschenuhren vielleicht nicht so sehr, bei GroBuhren aber gang
sicher, Es lassen sich #ltere Lehrlinge, deren Lehrmeister vielleicht
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