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Die Verteilung des Lernstoffes auf die vier Jahre der Uhrmadherlehre.

Von Julius Hanke,

In dem von mir verfaBten Buche , Die Uhrmacherlehre®,
(Verlag von Wilh. Diebener, Leipzig 1912) habe ich in dem
Abschnitt ,Anfang und Verlauf der Lehrzeit* (Seite 9) nur
ganz fliichtig den Lehrgang des Uhrmachers gestreift. Es
sind mit der Zeit nun aber Wiinsche laut geworden, die eine
Erganzung in dieser Beziehung fordern, und so will ich
meine Ansicht und Erfahrung dariber zu einem Nachtrag
zusammenlassen.

Tritt ein Lehrling in die Lehre ein, so erscheinen die vor
ihm liegenden vier Lehrjahre als eine ungeheure Zeit: , Was
kann man in vier Jahren alles lernen!®  Aber es geht ein
Tag nach-dem andern hin, ein Vierteljahr nach dem andern,
und ehe man es sich versieht, ist das legte Jahr da. Nun winkt
die Priffung, und man sieht mit Schrecken, wieviel noch
fehlt. Manchmal schiebt man den wichtigen Entschluf, dem
Lehrling die erste Taschenuhr in die Hand zu geben, von
Monat zu Monat hinaus. Der Lehrling ist vielleicht etwas
ungeschickt, man Hirchtet fiir die Uhren, die ihm iibergeben
werden sollen, und nun mubl der Lehrling schnell eine Aus-
bildung bekommen, die iiberstiirzt und darum nicht griind-
lich ist. Oder der Lehrling
hat sich schén in die GroB-
uhren eingearbeitet, fiir die

sei es Krankheit oder Krinklichkeit des Lehrlings oder des
Meisters, gar zu groBe Begrifisstusigkeit des Lehrlings auf
diesem oder jenem Gebiete, die doch aber wieder nicht so
grob ist, dab sie zum volligen Abbruch des Lehrverhaltnisses
tihren mull. Dann mull eben versucht werden, das Ver-
saumie nachzuholen, oder im duBersten Notfall bleibt das
SchluBkapitel unerledigt. Besser ist es allerdings noch, den
Pritfungsausschuli unter Angabe der Griilnde um Aufschub
zu bitten und den jungen Mann fiir ein kleines Gehalt noch
einige Zeit als Gehille zu beschaftigen oder nachlernen zu
lassen, je nachdem er Schuld daran hat oder nicht. Jedoch
darl ein Aufschub nur im aubersten Notfall vorkommen:
es mubl mit allen Mitteln versucht werden, die Ausbil-
dung rechtzeitig zu beenden.

Fiir jeden Meister, der Lehrlinge ausbildet, ist es das
beste, wenn er alle zwei Jahre einen solchen einstellt. Es
kann dann die Ausbildung planmaBig durchgelfiihrt werden,
indem grundséglich die ersten zwei Jahre der GroGuhr-, die
lesten zwei der Taschenuhrmacherei gewidmet werden.
Der erste Lehrling kann dem zweiten dann schon bei der
Einrichtung an die Hand
gehen, der Meister erspart
sich dabei Arbeit, und der

Taschenuhren ist ein tiich-
tiger Gehilfe da, ein zweiter
Lenrling ist aus irgendeinem
Grunde nichteingestellt wor- &

den; auch hier wird der Zeit- i
punkt, an dem die Taschen-
uhrarbeit begonnen wird,
leicht hinausgeschoben und
der Anschlull verpalit. Eine
weitere Klippe, an der die
rechizeitige Vollendung der

~ e midige Daten:

Einfendung der Lehrlingsarbeiten
flir die 18. Lehrlingdarbeifenpriifung

11. April 1919

erste Lehrling vertieft seine
Kenntnisse, denn es ist
sicher, dah man etwas viel
genauer verstehen mubl, das
man einen anderen lehr,
als wenn man es nur selbst
anwendet,. Man mull es
dann nicht nur praktisch aus-
tithren kénnen, sondern man
mub es auch theoretisch ver-
stehen, sonst kann man keine

I

Ausbildung leicht scheitern
kann, ist der nicht rechtzei-
tige Beginn der Dreharbei-
ten an l'aschenuhren: auch
diese Arbeit {abt sich nicht

| 4.DeufidherUhrmachertagzu.Leinzia
e 26. April und 27. April 1919

verstindliche Erklarung ab-

geben,
Bei sehr grofien Ge-
schiaften konnten ja auch

vier Lehrlinge ausgebildet

eins, zwei, drei erlernen.
Manchmal ist's auch die
Saumseligkeit des Lehrlings,
der die Schwierigkeit der
ihm noch bevorstehenden
Arbeiten nicht kennt und

Srihjahrémefie 3u Leipzig |
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werden; in jedem Jahr ist
dann einer einzustellen. Da-
gegen ist nichts einzuwen-
den, wenn ausreichend pas-
sende Arbeit da ist und dem
MeisterZeitgenug bleibt,alle

nur daran denkt, wie so herr-
lich weit er es schon gebracht
hat. Das Leben ist kurz und
die Kunst ist lang, das moge auchler bedenken; es ist besser,
er ist dem Ziel etwas voraus, und es kann auf den Ausbau
der Ausbildung noch Zeit und Miihe verwendet werden, als
dali zum Schlub die Sache dberstiirzt werden mub oder gar
ganze Kapitel unerledigt bleiben.

Endlich machte ich noch vor einer Klippe warnen. Wir
konnen nur in ganz ausnahmsweisen Fallen nach dem
Beispiel der hoheren Schulen handeln, die ihre Schider, die
fiir die nachste Klasse nicht reif erscheinen, einfach nicht
verseen. Da wir die Hichstlehrzeit von vier Jahren, die
das Gesey zulaBt, schon bei der normalen Ausbildung
brauchen, so kénnen wir nicht gut weitere Verlangerungen
eintreten lassen, kdnnen darum dem Lehrling, der minder
begabtist, nicht eine vorziigliche Ausbildung in nurder Halfte
des Stoffes geben, sondern miissen den ganzen Stofi durch-
nehmen, wenn wir auch nur eine Priifung mit dem Zeugnis
ngenilgend” erzielen. Die Vertiefung der Kenntnisse bleibt
dann den ersten Gehilfenjahren tiberlassen, und es mufi dem
Ausgelernten die Uberzeugung mitgegeben werden, dab er
noch Vieles lernen miisse, wozu er dann eine Stellung .zur
welteren Ausbildung® anzunehmen hat.

Wir miissen also auf jeden Fall versuchen, den gesamien
Stolf zu bewiltigen, und dazu ist eine gute Einteilung des-
selben unbedingt notig. Natirlich kdnnen Fille eintreten,
in denen das vorgesteckte Ziel nicht erreicht werden kann,
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vier Jungen zu iberwachen.

Unpraktisch finde ich es
dagegen, nur einen Lehrling
In den ersten zwei Jahren ist die Sache nicht

zu halten.
schlimm und sie schadet gar nichts, wenn es sich um einen
jungen Meister dreht, der selbstverstindlich mit einem

Jungen anfangen muB. Er macht einfach in den ersten
Jahren die Arbeit des ersten Lehrlings selbst, oder halt einen
jungen Gehillen daliir, und 148t dann nach zwei Jahren
den neuen Jungen nachriicken., Die Nachteile nur eines
Lehrlinges zeigen sich hauptsiachlich erst im dritten und
vierten Lehrjahr. Da soll fiir die ,Nebenarbeit”, tiber die
wir nachher noch sprechen, eigentlich eine andere Kraft da
sein, damit der Lehrling bei der Taschenuhrarbeit bleiben
kann, Ist das nicht der Fall, so wird der Lehrling leicht tros-
dem noch zu solcher verwendet, nicht zum Vorteil seiner
Kenntnisse, Hat der Meister darum zur rechten Zeit keine
Jungen bekommen, oder, was auch vorkommt, den Jungen
nach der Probezeit wieder entlassen miissen, so mub er ver-
suchen, irgendwie eine Ersapkraft zu schaifen. Er kann z.B.
Reinigungsarbeiten durch das Dienstmadchen, Géange durch
Kinder besorgen lassen, einen Teil der GroBuhrarbeit und
die Postpackerei und #hnliche Sachen kann er selbst be-
sorgen oder einem CGehilfen aufgeben,

Auf keinen Fall darf der Lehrling dann sein drittes
Lehrjahr zubringen wie sein zweites; das vierte Jahr
wiirde dann viel zu kurz sein um einen Gehilfen aus ihm
Zu machen.
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wir fihren Wissen.




