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Wir fOhren Wissen,

die Arten von Doublé, Silber, Alfenide und die grundlegende
Warenkenntnis der Goldwarenabteilung. Ebenso mull der
Lehrling die Arten der Uhren kennen lernen. Zu all diesem
Unterricht bietet sich bei der Behandlung der Ware reich-
lich Gelegenheit.

Man erziehe denJungen dazu, dabB er fragt. Alles, was
ihm auffallt und das er nicht kennt, soll Gegenstand der
Frage sein. Der Meister kann sich unmdglich im einzelnen
merken, was er ihm schon erklart hat und was noch der Er-
klarung harrt; der Lehrling mubB fragen, dann lernt er schnell
und sicher. Natiirlich gehéirt dazu, daB er auch auf jede
Frage eine ausreichende Antwort bekommt; und hat der
Meister dazu im Augenblick keine Zeit, s0 vertrdste er ihn
und lasse sich daran erinnern.

Das Sprichwort sagt nun zwar: ,Ein Narr fragt mehr,
als zehn Weise beantworten kiinnen®, und so werden auch
Fragen kommen, fiir die man im Augenblick keine Antwort
weill, oder fiir die {iiberhaupt noch keine Antwort gefunden
ist. Da lasse man es dem Jungen aber nicht entgelten und
fahre ihn nicht rauh an; ich bin froh tiber jede Frage, die ein
Junge stellt. Es ist gar keine Schande, eingestehen zu
miissen, daf man dies oder jenes nicht weill oder im Augen-
blick nicht weib. Fir lesteres kann man Auskunft einholen,
fiir ersteres dem Jungen erkldren, dab alles menschliche
Wissen Stickwerk ist, und wie, je mehr man im Leben lernt
und weill, einem die Erkenninis dessen, das man nichts
weill, aufgeht.

Einem naseweisen Fragen, um den Meister in Verlegen-
heit zu segen, will ich natiirlich nicht das Wort reden, aber
wer seinen Jungen kennt, wird ihm auch da zu begegnen
wissen, ohne dall ihm die Lust zu verniinftigen Fragen ver-
geht. Ein fragender Lehrling bildet sich in der halben Zeit
und daoppelt so griindlich aus, als einer, dem man alle Tage
mit dem Niirnberger Trichter kommen méchte.

Im zweiten Vierteljahr der Lehrzeit kommen wir
rum Amerikaner-Wecker und den anderen Uhren nach
amerikanischer Art. Wird es auch noch nicht méglich sein,
Gang und Spiralfeder von dem Lehrling in Ordnung bringen
zu lassen, so kann doch die ganze andere Uhr von ihm re-
pariert werden,

Eine gute Drehiibung [ir diese Zeit ist das Eindrehen
der Futter fir diese Uhren.

Imdritten Vierteljahr mbchte dann die ganze Ame-
rikaner-Uhr gemacht werden kdnnen; natiirlich unter ein-
gehender Aulsicht und unter immer weiter gehender Ein-
itthrung indie Theorie. Theorie und Praxis miisseniiberhaupt
stets Hand in Hand gehen. Der Lehrling soll nichts prak-
tisch machen, das er nicht theoretisch versteht, er soil aber
auch keine Theorie treiben, fiir die ihm die praktische Unter-
lage fehlt. Die hohe Theorie, die {iber das hinausgeht, was
der Uhrmacher tatsdchlich in die Hand bekommt, hat Zeit
bis in die leten Lehr- und ersten Gehiltenjahre.

~ Wirddie Arbeitan Schwarzwiilder- und Amerikaneruhren
einigermaben beherrscht, so gehen wir anfangs des vier-
ten Vierteljahres zur Arbeit an massiven Wanduhren
iiber. Von da an kann der Lehrling alle im Geschilt ein-
gehenden Grobuhren in die Hand bekommen, soweit die
Zahl nicht seine Kraft iibersteigt. Am langsten halte man
mit den Pariser Pendulen mit ihren langen, diinnen, leicht
zerbrechlichen Zapfen zuriick; doch mochien auch diese
Uhren bis Ende des ersten Lehrjahres mit in Arbeit gegeben
werden kidnnen.

Die Theorie des Haken- und Grahamganges und der
Eingriffe mit Volltrieb ist auch in dieser Zeit zu erledigen,
so dab Ende des ersten Lehrjahrs die Ausbildung in der
GroBuhrenreparatur im Rohbau abgeschlossen ist.

Auch auf kaufménnischem Gebiet muly diese Zeit groBe
Fortschritte bringen. Die Arten der Uhren miissen bekannt
werden, auch schon auf die Taschenuhr werfe man wenig-
stens von aullen einen Blick. Ebenso méchte die Kenninis
der Goldwaren fortschreiten, die Edelsteine, Halbedelsteine
und deren Nachahmungen werden gezeigt und beim Ab-
puen erklart, so dafl der Lehrling, nachdem er ein Jahr in
der Lehre ist, alle Waren, die im Geschift gefiihrt werden,
nach Art und Preis nebst ihren Grundeigenschaften kennt.

Die Optik werde auch ordentlich vorgenommen, und
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sehe der Lehrling beim Anpassen von Brillenglisern zu;
das bringt am ersten Kenntnisse,

Das zweite Lehrjahr bringt nun einerseits die Befestigung
der im ersten Lehrjahre erworbenen Kenntnisse, anderseits
die Vorbereitung zur Taschenuhrarbeit.

Der Lehrling, dem die dem ,Stift" obliegenden Arbeiten
mehr kaufménnischer Natur jest schnell von der Hand gehen,
hat auch schon eine grdfere Fertigkeit in der Reparatur der
GroBuhren erlangt und erwirbt im ersten Vierteljahr die
Selbstandighkeit in dieser Arbeit, so dab der Meister nur noch
eine allgemeine Aufsicht fithrt und Stichproben macht, da-
bei sein Hauptaugenmerk auf etwa stehenbleibende Uhren
richtend und Fir griindliche Abhilfe der hier gelundenen
Fehler sorgend.

Hat sich der Lehrling da hineingefunden, so greife man,
wenn Zeit vorhanden ist, schon im zweiten oder dritten
Vierteljahr des zweiten Lehrjahres nach der Taschenuhr.
Man a8t ihn hier und da bei der Arbeit zusehen, und er-
klart die Teile, die er dann reinigen darf, Spater darf er
dann die obere Partie und das Laufwerk auch zusammen-
setien und gewdhnt sich so an die Kleinheit der Teile.

Ist gegen Ende des zweiten Lehrjahres Zeit vorhanden,
s0 lasse man den Lehrling an einer alten Zylinderuhr, deren
es ja in jedem Geschaft die Hille und Fiille gibt, seine
ersten Studien im Zapienpolieren und Lécherfiittern machen,
s0 dab er am Schlub des zweiten Jahres so weit ist, dabh er
an die ernstliche Reparatur einer Zylinderuhr gehen kann.

Er hat also im zweiten Lehrjahr selbstindig die GroB-
uhr, in der Vorarbeit die Zylinderubhr zu erledigen. Das
wird ihn auch befahigen, bei der Bedienung der Kundschaft
mit eingreifen zu kénnen. Kann er eine Uhr reinigen, so
kann er leicht lernen, wie die gewdhnlichen Fehler aussehen,
wegen der einge Uhr dem Uhrmacher gebracht wird, Zer-
brochene Federn, Triebe, Zylinder und Unruhwellea, ver-
bogene Spiralen, zerbrochene Steine, ausgelaufene Lager
und den Schmuf in der Uhr wird er bald sehen lemen, er-
fahrt er dazu die gewohnlichen Reparaturpreise, so kann er
besonders der Frau des Uhrmachers, falls diese den Meister
vertritt, wesentliche Hilfe leisten, wenn auch der erste Lehr-
ling nicht zugegen ist. In solchen Fallen versuche er sich
auch im Aufpassen von Brillen und Klemmern, so dab er
nach Ablauf des zweiten Jahres in der Lage ist, den Meister
in seiner Abwesenheit vor der Kundschaft zu vertreten,

Das Ausschmiicken des Schaufensters kann er unter Aus-
fithrung von Leitgedanken seitens des Meisters selbstandig
iibernehmen, auch beim Berechnen und Auszeichnen der
Ware gute Dienste tun.

Die Theorie, die ja stets mit der Praxis Hand in Hand
gehen soll, nehme in dieser Zeit den Anfang der Taschen-
uhr vor. Der Zylindergang in seiner Anlehnung an den
Grahamgang werde dem Wissen einverleibt; Eingriffe mit
Volltrieb und Spirale von Regulator und Wecker wieder-
holt und griindlicher den kleinen Verhéltnissen entsprechend
behandelt. Dies geht dann ins dritte Lehrjahr hiniiber, das
hauptsichlich der Zylinderuhr gewidmet ist, so daBi in
Theorie und Praxis diese Uhr im Vordergrund des Interesses
steht.

Der Beginn des dritten Lehrjahres bringt den ersien
oriBeren Abschnitt in das Leben des jungen Uhrmachers.
Der erste Lehrling hat ausgelernt und geht am besten in die
weite Welt, der zweite Lehrling riickt nach, er ist nicht mehr
Stift, sondern erhilt einen jiingeren Kollegen, dem er vor-
oesefit wird, er hat damit den ersten Schritt vorwirts ge-
macht.

Die GroBuhr beschaftigt ihn nun nur noch so weit, als
sie der zweite Lehrling noch nicht machen kann; je mehr
dieser in der Arbeit fortschreitet, desto mehr kann der erste
Lehrling die Taschenuhr als sein ausschlieBliches Arbeits-
feld in Angriff nehmen. Es tut ithm sehr gut, wenn er in
Abwesenheit des Meisters den zweiten Lehrling etwas be-
aufsichtigt. Er wiederholt damit seine Kenntnisse, und sie
werden doppelt sein Eigentum dadurch, dab er sie einem
anderen vermittelt. lch will damit nicht sagen, dal die
Ausbildung des zweiten dem ersten Lehrling {iberlassen
werden soll, er soll nur in Abwesenheit des Meisters aus-
helfen und bei der Arbeit des Rekruten selbst mit lernen.
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