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Wir fihren Wissen.

sein, Wir miissen den alten Weg verlassen, wenn nicht
mit mir so mancher andere Kollege den Glauben an eine
bessere Zukunft in unserem Berufe verlieren soll, und man
kann wohl auch sagen, daBl der neue uns schnell vorwirts
bringen wird, Die Reichstagung hatte schwere Stlirme auf
unsere Einigkeit auszuhalten, und wer weiB, was fir Stiirme
noch kommen werden, wenn wir nicht die Wege gehen,
die unsere Zusammengehdrigkeit stirken. Wer weill, wie
sich die Kollegen am Werktisch und die Kollegen hinterm
Laden-Tresen noch bekiimpfen werden, wenn die Vernunft
nicht siegt!

Sollte es nicht leichter sein, die alten Methoden zu ver-
lassen und von jet ab offen in den Versammlungen am
wirklichen Aufbau in unserem Fache zu beratschlagen?
Viele Kollegen, die frither regelmifig die Versammlungen
besuchten, sieht man seit einiger Zeit nicht mehr, und fragt
man sie, so bekommt man stets die gleiche Aniwort, daB
das Vertrauen verloren sei. ,Die Abmachungen werden
doch nicht gehalten. Warum sollen wir dann die Versamm-
lungen noch besuchen?* Sicherlich trug auch manche Ver-
einbarung schon von Anfang an den Keim der Unausfiihr-

barkeit in sich, weil sie nicht geniigend besprochen worden
war. Ob nicht die Tagesordnung mancher Versammlung
zu reichlich gewesen ist, mancher mit seiner Auffassungs-
gabe nicht so schnell mitkam, sich dadurch benachteiligt
fithlte und den Gelallen am Verbandsleben verlor? Der
Existenzkampf soll kein Kampf{ bis zur Vernichtung beider
Teile werden, sondern es mubB so schnell wie moglich ein
KompromiBb geschlossen werden, damit der Name _Kol-
lege* auch wirklich wahr wird. Gehen wir aber auf dem
alten Wege weiter, so wird der Kampf nur erbitterter wer-
den. Der “Laden-Kollege* wird die Reparaturarbeiten
billig ausfithren lassen, um Kaufkunden zu gewinnen, und
der Reparatur-Uhrmacher wird andererseits die neuen
Uhren billig abgeben. Der lachende Dritte ist die Kund-
schaft, die bei dem einen die Reparaturen und bei dem
anderen die neuen Uhren billig erhilt. Die Uneinigkeit
bringt beiden Teilen des Faches Schaden. Soll wieder Zu-
trauen und Einigkeit in unser Fach einziehen, dann muf
der neue Weg begangen werden, der uns allen noch fremd
ist. Er mubB begangen werden, und wie es geschehen soll,
das miissen wir gemeinsam beraten. Davberg.

T T R T

Die Konzentration in der Uhrenindustrie

ber das zustimmende Ergebnis der auBerordentlichen

Generalversammlung der Vereinigten Freiburger Uhren-
fabriken A.-G. in Freiburg zur Bildung einer Interessen-
Gemeinschaft mit der Gebr. Junghans A.-G. und der Ham-
burg - Amerikanischen Uhrenfabrik A.-G. in Schramberg
haben wir bereits in der legten Nummer der Uhrmacher-
Woche ausfithrlich berichtet. In der vergangenen Woche
haben nun auch die auBerordentlichen Generalversamm-
lungen der beiden anderen Gesellschaiten statigefunden,
die ebenfalls, wie vorauszusehen war, den Interessen-
Gemeinschaftsvertrag einstimmig genehmigten. In den
Aufsichtsrat der Hamburg - Amerikanischen Uhrenfabrik
wurden ebenso wie in den Aufsichtsrat der Vereinigten
Freiburger die Herren Generaldirektoren Erwin Jung-
hans und Dr. Oskar Junghans hinzugewihlt,

Von besonderem Interesse sind die Ausfiihrungen,
welche der Vorsigende des Aufsichtsrates der Gebr. Jung-
hans A.-G., Herr Geheimer Kommerzienrat Otto Fischer,
und Herr Generaldirektor Erwin Junghans in der Ge-
neralversammlung der Gebr. Junghans A.-G. machten. Der
Vorsisende des Aufsichtsrates fiihrte u. a. aus, das Ziel sei
die Herbeifithrung einer gesunden Zusammenfassung der
Interessen in der Uhrenindustrie. Die Verhandlungen hit-
ten wie bekannt schon lange zwischen den sechs fithrenden
deutschen GroBuhrfabriken geschwebt. Es sei aber nur ge-
lungen, die beiden obengenannten Firmen mit der Gebr,
Junghans A -G. in eine Interessen-Gemeinschaft zusammen-
zubringen, die die Zusammenfassung der Verwaltung und
der Ertrignisse der drei Gesellschalten vorsehe, Der Verirag
kiinne als Ersat fir eine Vollfusion angesehen werden,
doch wiirden nach aufien hin die ,Reprisentationsfihig-
keiten® beibehalten werden, ebenso die Markenartikel der
einzelnen Gesellschaften, Die Ertrignisse wiirden nach
Mabgabe der Kapitalien auf die drei Gesellschaften verteilt
werden. Ein weiteres Moment der Starkung des Zu-
sammenschlusses sei der Umtausch der Aktien. Von den
Aktien der beiden anderen Gesellschaften seien zum Um-
tausch in Junghans-Aktien bereits fiber 90"/, angemeldet.
Die Kosten des Vertagsabschlusses sind nicht unbedeutend
und werden wahrscheinlich das Jahresergebnis etwas be-
eintridichtigen. Der Umtausch der Aktien erfolgt zu Pari, es
entsteht somit kein Agio.

Herr Generaldirektor Erwin Junghans ging zunachst
auf die geschichtliche Entwicklung des ZusammenschluRge-
dankens ein. Die ersten Bemiihungen um einen Zusammen-
schlubl in der Uhrenindustrie lagen bereits 27 Jahre zuriick,
Heute habe ein starker Wille zu dem Zusammenschluf mit
den beiden anderen Gesellschaften gefiihrt, der nicht als
Ersay angesehen werden diirfe, denn die drei Gesellschaf-
ten gehdrten in eine Gruppe. Seit vielen Jahren bestinden
schon in dieser Gruppe Preiskonventionen. Die zweite
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Gruppe sei die Schwenninger, die die dortigen Gesellschai-
ten umfasse, daneben bestehe eine dritte Gruppe, die haupt-
sachlich die billigeren Preise habe. Zwischen den drei
Gruppen hatten noch vor Jahren grofie Preiskimpie be-
standen, heute seien keine Feindseligkeiten mehr vorhan-
den. In den nachsten Tagen diirite wahrscheinlich zwischen
ihnen schon eine Preiskonvention zustande kommen, Ge-
riichte, der ZusammenschluB habe auch die Ausschaltung
der Handler (gemeint sind hier die Grossisten) beabsichtigt,
entspriachen nicht den Tatsachen. Man lege Wert darauf,
neben den Uhrmachern auch die GroBhandlungen selb-
stindig zu beliefern. Der jegige Zusammenschluff werde
spiter reiche Friichte bringen, man diirfe aber in nachster
Zeit nicht gleich auf hohe Dividende rechnen. Man werde
aber in der Lage sein, den ZusammenschluB nach der mate-
riellen Seite hin auszuniigen. Der gegenwiirtige Geschifts-
gang sei im Gegensag zu fritheren Monaten sehr gut und
auch der Auftragseingang diirfe als zufriedenstellend be-
zeichnet werden. Auch die Preise seien in die Hohe ge-
gangen und wiirden fernerhin eine weitere Er-
hohung erfahren®*) Man diirfe wohl aussprechen, daB
man einer besseren Zeit entgegengehen werde,

Die Generalversammlung genehmigte dann einstimmig
die Vorschlige des Aufsichtsrates und der Verwaltung, sie
stimmte dem AbschluB des Interessen - Gemeinschaftsver-
trages zu, das Aktienkapital wurde von 14,92 Millionen Mark
auf 20 Millionen Mark erhéht. Die Vorzugsaktien wurden
von 420000 Mark auf 1 Million heraufgesest, ihr Stimmrecht
wurde auf das fiinffache erniedrigt. Von den Vorzugsaktien
gehoren jest 800000 Mark dem Junghansschen Familienrat
und 200000 Mark der Familie Landenberger, deren Senior
bekanntlich der Begriinder der Hamburg - Amerikanischen
Uhrenfabrik ist. Bei der Gewinnverteilung geniefien die
Vorzugsaktien keine Bevorzugung mehr. Die Mitglieder-
zahl des Auflsichtsrates soll mindestens zehn sein. Neu in
den Aulsichtsrat wurden gewdhlt: von dem Aulfsichtsrat
der Hamburg - Amerikanischen Uhrenfabrik die Herren
Konsul Wilhelm Deurer, Benzheim und Paul Landen-
berger der Altere, Schramberg, von den Vereinigten Frei-
burger Uhrenfabriken die Herren Dr. Heimann und Dr.
Hugo Sontag aus Breslau. —

Es bleibt abzuwarten, wie sich dieser Konzern weiter
entwickeln wird. Zun#chst wird man also nach den AuBe-
rungen des Herrn Generaldirektor Erwin Junghans mit
einer weiteren Erhdhung der Uhrenpreise zu rechnen haben,
— eine fiir den Uhrmacher wenig erfreuliche Tatsache.
Konzentrationen sollen Rationalisierung der Betriebe und
Preisminderungen bringen und fiir beide Seiten gute
Friichte tragen| —¥,

*} Fiir billige Taschenuhren Ist die Preiserhihung berelis eingeireien,
vgl. Notiz auf Seite 527 der vorliegenden Nummer. DieSchriftleiinong,
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