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Unbelugter Machdruck auz dam gesamien Inhalt 12t verboten

Das Berufsausbildungs-~Geset

Von A. Vogler.

Is 39. Sonderheft zum Reichsarbeitsblatt ist der ,Ent-

wuri eines Berufsausbildungs - Geseges nebst amilicher
Begriindung“ von der Reichsarbeitsverwaltung heraus-
gegeben worden. (Verlag des Reichsarbeitsblattes Reimar
Hobbing, Berlin SW 61, Preis 1,50 RM.)

Bisher besteht in Deutschland keine allgemeine geseg-
liche Regelung der Berufsausbildung. Die Gewerbeordnung
(Gew.-0.)enthilt wohl eine Anzahl von Vorschriften iiber die
Lehrlingshaltung in gewerblichen Betrieben, auch im Han-
delsgesesbuch finden sich einige durchaus unzulingliche
Vorschriften zur Regelung der Verhilinisse der Handels-
lehrlinge und in anderen Gesegbiichern sind noch einige
Bestimmungen dieser Art verstreut. Aber die grofie ein-
heitliche Linie fehlt, der Mangel an Zielsicherheit und Ord-
nung ist augeniillig, Am allerwenigsten ist der Industrieali-
sierung Deutschlands, der Entstehung neuer mannlicher
und weiblicher Berufszweige Rechnung getragen worden.
Massen von Jugendlichen finden dort auBerhalb geordneter
Lehrverhéiltnisse ihre Ausbildung. Dem privaten Willen
der VertragschlieBenden kann — das lehren die bisherigen
Erfahrungen — die Fortentwicklung nicht fiberlassen wer-
den. Die Volksgemeinschalft ist an der Ausbildung und dem
Gedeihen unserer gesamien erwerbstitigen deutschen
Jugend, an ihrer Hebung zu wirklichen Qualitatsarbeitern
in 50 hohem Mabe interessiert, daBl behuls verniinitiger
Auswertung der jugendlichen Krilte die Reichsregierung
daran gehen mubte, durch ein Rahmengesetz die ge-
samte Berufsausbildung der Jugendlichen (im Alter von 14
bis 18 Jahren) einheitlich und systematisch zu regeln — also
nicht nur die eigentlichen Lehrlinge, sondern auch die
jugendlichen Un- und Angelernten, Arbeiter und An-
gestellten, umfassend. Dadurch soll durchaus nicht er-
gwungen werden, daB es kiinftig nur ,Lehrlinge® in
Deutschland gibt, aber doch zu erreichen sein, dab ein ge-
wisses Mal wvon Ausbildung und Erziehung auch den
Jugendlichen in Arbeiter- und Angestellten-Verhiltnissen
zukommt, Es darf kiinftig nicht genfigen, daf der Arbeit-
geber an solche halbe Kinder Lohn bezahlt, er soll ihnen
gegeniiber auch Erzieherpilichten gerecht werden. —

Der vorliegende Entwurf des Berufsausbildungs-Gesefyes
kniipft fast tberall an die wohlerprobten Einrichtungen zur

Handwerker-Ausbildung an. Legtere brachte es ja
schon im Mittelalter zu auBerordentlichen Erfolgen dank
ihrer beruisstdndischen Grundlage, laut welcher die
Zunft als ihr Tréger, der Lehrherr der Zunft gegeniiber in
der Hauptsache als Erfiiller von Pllichten erschien — der
damaligen Jugend freilich gleichzeitig als Verkirperung

der Autoritit. Die starre Ubertragung der ehemaligen
Zunftrechte an die geseglichen Berufsvertretungen ist heute
nicht mehr angédngig, aber der Gedanke der Gleichberech-
tigung und Gleichverantwortlichkeit in der Zusammen-
arbeit von Berufsstand und Lehrherren bildet einen Grund-
zug des wvorliegenden Gesegentwurfes. Dieser erachtet
es fiberdies als notwendig und zeitgemab, auberdem Ver-
treter der Arzteschaft, Berufsberatung, Arbeitsvermittiung
und Berufsschulen als Berater in den Dienst der berufs-
stdndisch organisierten Berufsausbildung zu stellen,

Nach dieser kurzen Skizzierung des Stimmungsgehaltes
des neuen Gesegentwurfes soll iiber seine 97 Paragraphen
ein Uberblick geboten und besonders hervorgehoben wer-
den, was sie als Bewihrtes in der Aushildung der Hand-
werkslehrlinge besonders heraussiellen bzw. abéindern.

. Beschrinkung der Zahl der Jugendlichen im
Beruf (§8): Es konnen Anordnungen erlassen werden iiber
die Hiochstzahl von Jugendlichen, die in den einzelnen Be-
trieben bestimmter Berufe oder Berufsgruppen beschaftigt
werden dirfen. Die Beschéftigung Jugendlicher in be-
stimmten Berufen oder Berufsgruppen kann bis zur Dauer
von 3 Jahren verboten werden. Damit wird Gber das
bisher geltende Recht nicht unwesentlich hinausgegangen.
Zweck der bisherigen einschligigen Bestimmungen der Ge-
werbeordnung war, die Lehrlingsziichterei zu bekdmpien
und die Berufsausbildung der Lehrlinge zu sichern, nicht
aber mit Riicksicht auf kiinftige Wettbewerbsverhilinisse
den Nachwuchs in einzelnen Gewerben zu verringern. Die
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Verhéltnisse der
Nachkriegszeit haben gezeigt, dab eine derartige enge
Zweckbestimmung nicht mehr ausreicht. Berilicksichtigung
der Lage des Arbeitsmarktes und kiinftiger Wettbewerbs-
verhaltnisse muf kiinitig durchaus mdglich werden.

2. PHlichten des Arbeitgebers (§5 11, 12): Neu ist
dabei der Sag, daB der Arbeitgeber fiir die Gesundheit der
Jugendlichen zu sorgen hat, ferner die Vorschrift, sich bei
Ausiibung des Erziehungsrechtes mit dem geseglichen Ver-
treter der Jugendlichen ins Benehmen zu segen. — Die Ver-
pilichtung, die Jugendlichen zum Besuch der Fortbildungs-
schule anzuhalten, ist klar ausgesprochen, dagegen die
bisherige weitergehende Vorschnift des § 127 der Gew-0,,
wonach der Lehrherr den Schulbesuch zu fiberwachen hat,
fallen gelassen worden. AuBerhalb der Arbeitszeit ist dem
Jugendlichen Zeit und Gelegenheit zu seiner sonstigen
Aus- und Fortbildung, zum Besuch des Gottesdienstes an
Sonn- und Feiertagen und zur Teilnahme an Ver-
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