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Unbefugter Nachdrudk aus dem gesamien Inhall 18l verboled

Meister und Lehrlinge in diesen Zeiten

mmer, wenn irgendwelche Behinderungen
fiir die ruhige Fortseung unserer Geschalte
vorhanden sind, mehren sich auch jene Kol-
legen, die darliber nachdenken. Wenn sie
sonst das ganze Jahr leider schweigen und
uns iiber ihre Stimmung und ihre Meinungen
fiber das Fach im Unklaren lassen, — wobei
es zunfichst einerlei ist, ob sie mit unseren
Ansichten fibereinstimmen, entschliefien sie
sich doch dann einmal ploglich, uns davon
Kenntnis zu geben. Sollte weiter nichts damit erreicht wer-
den. als auch andere zum Nachdenken zu bringen und
vielleicht der Schriftleitung Gelegenheit zu geben, zu die-
sen durch die Eindriicke des Zeilgeschehens ausgeldsten
Gedanken Stellung zu nehmen, so ist das doch schon genug
fiir das erste, denn es l&Bt sich niemals im Anfange ab-
sehen, was aus einer fast unbeachtlich hingeworfenen Frage
werden kann, welche anderen Gedankenverbindungen sie
auszulfsen vermag, und wie sie, wenn auch vielleicht nicht
direkt, doch auf Umwegen dazu beitragen kann, sie irgend-
wie fruchtbar, irgendwie dem Fache forderlich zu gestalten.

Ein Kollege aus Siiddeutschland schreibt uns fiber das
Verhiiltnis von Meister und Lehrling in unserer Zeit und
macht zunéchst die verdnderten Verhaltnisse auf dem Ar-
beitsmarkt im Uhrmachergewerbe (wie aul dem Arbeits-
markte iberhaupt) zu einem Beweise [iir die Verdrangung
des Mensdllen durch die Maschine. Er hat liir unser Ge-
werbe darin recht, wenn man die billigere maschinelle
Uhrenproduktion als Konkurrentin des Arbeitsmarktes er-
kennt, insofern der Neukauf einer griBeren Reparatur vor-
gezogen wird., Vergessen wir dabei nicht, dat der Zeit-
meBdienst, der frither der guten Taschenuhr fibergeben war,
heute zu einem groBen Teile durch private oder amtliche
gifentliche Uhren (Einzel- und Zentraluhren), akustizche
und radioelektrische Zeitsignale fibernommen wird und
oft nur die Unterteilung, solange eines dieser Zeitbestim-
mungsorgane nicht erreichbar ist, durch die Taschenuhr er-
folgt. Aus gleichen Griinden ist die Zimmeruhr [iir die
Familie leider in vielen Féllen nicht mehr so unentbehrlich,
weil ein Blick aus den Fenstern auf irgendein Zilferblatt
oder das Pleifsignal einer Fabrik genfigt, um den vinzig
noch gehenden Wecker einzustellen. Alle anderen Wand-
uhren, wenn solche vorhanden sind, stehen; das ist zwar
unordentlich, aber man glaubt, das Geld fiir nGtigere Sachen
zu brauchen, die nicht so leicht und kostenlos fberall zu
haben sind wie ,richtige Zeit", In normalen Wirtschaits-
perioden haben wir im Uhrenfache niemals zuviel Arbeits-
krafte gehabt, wenigstens gute Arbeitskrafte.

Der Einsender nennt die Zahl unserer Gehilfen, die sich
aus der Statistik ergibt, ,ungeheuer®, insbesondere in Riick-
sicht auf den Zuwachs an Neuausgelernten und die grofier
werdende Unmdglichkeit, ein eigenes Geschait zu finan-
zieren, womit er sagen will, daB ein Etablieren mit frem-
dem Gelde heute schon gar nicht mehr in Frage kommen
kann., Er glaubt deshalb, daB ein groBer Teil der Gehilfen
gezwungen sein kdnnte, ,sich durchzuhauen, wie es irgend
moglich® wire. Um eine Besserung dieses Mifistandes
herbeizulithren, will er den Hebel schon bei der Lehrlings-
einstellung angesesst und vor allem eine Reform des Lehr-
verhiltnisses vorgenommen wissen.

Er fordert zundchst ein Lehrgeld von 500 bis 600 RM,
um nicht jedem das Erlernen zu ermoglichen und finanziell
und auch sonst nicht fahige Leute fernzuhalten, die das An-
sehen unseres Gewerbes nicht heben, Beide Parteien wiirden
dadurch in ihrem Verantwortungsgefiihl gestirkt werden.

In Anbetracht eines in dem dritten Vorschlage gebotenen,
teilweisen Ausgleichs dieser Elternleistung erscheint ein
solcher Vorschlag diskutabel, ihn aber zu verallgemeinern,
kommt uns doch zu gewagt vor. Es ist richtig, daB eine
erhebliche Einschrankung der Lehrlingszahl stattfinden
wiirde, durch die eine Anderung der Verhaltnisse im Ar-
beitsmarkt in einigen Jahren nach der anderen Seite erfol-
gen milfite, indessen erhoffen wir doch in jener Zeit wieder
ein sogenanntes normales Geschatt, das allen hinreichend
Brot gibt, Der Anreiz fiir die Erlernung des Uhrmacher-
berufes ist, vom wirtschafilichen Standpunkte aus gesehen,
sowohl fiir den selbstAndigen Meister als auch fir den Ge-
hilfen oder den Stubenarbeiter nicht bedeutend, und die
durch das Lehrgeld geschaffene Barrikade wiirde vielleicht
geeignet sein, Nachwuchs iiberhaupt fernzuhalien. Da aber
die Zukunit eines Gewerbes von seinem Nachwuchs ab-
hangt — man kann auch sagen, daf es keinen Nachwuchs
hat, weil ihm die Zukunft abgesprochen werden mubte —,
so wollen wir in dieser Hinsicht keine weiteren Erschwe-
rungen eintreten lassen. Denn wenn wir es auch einsehen
miissen, daB wir keine grofie Steigerung unserer Geltung
unter den Gewerben und in der Wirtschaft zu erwarten
haben, weder im Handel noch im Handwerk, so bleiben
doch die meisten von uns an ihrem Plage unentbehrlich,
solange es ein selbstindiges Gewerbe geben wird. Be-
scheiden, aber sicher; deshalb brauchen wir auch Nach-
wuchs. Uber diesen Punkt weiteres zu sagen, migen jene
Kollegen unternehmen, fiir welche die Lehrlingsausbildung
eine ideale Lebensfrage geworden ist, und jene, die direkt
oder indirekt auf irgendeine Weise winschaftlich von ihr
Vorteile haben, ohne Lehrlinge auszubilden.
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