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In welcher Richiung das zu geschehen hat, das kommt auof
die besonderen Verhiiltnisse und Umstéinde an. Voransselizung
ist in jedem Fall nur, dass durch die Betiitigung tatsiichlich der
Allgemeinheit bessere Dienste geleistet werden; denn das ist
Vorbedingung fiir jeden Erfolg. In erster Linie haben wir daher
unser Augenmerk aof die Weiterentwicklung des Handwerkes
selbst zu richten. Wir miissen danach trachten, mehr zu leisten
als andere Handwerker, wir miissen unsere handwerklichen
Fihigkeiten besser ausbilden, mehr Berufskenntnisse sammeln
und uns weiterbilden. Das kostet Mihe, Fleiss und Zeit,
Tiehtige Meister aufsnchen und won ihnen lernen, mit Fleiss
und FKEifer den Besuch der Fachschulen pflegen, die Hand
schulen und den (Geist weiten — alles das trigt zum spiiteren
Erfolg bei. Gerade heute ist es so schwer gar nicht, sich tber
den Durchschnitt zo erheben; aber wir miissen wollen, ernstlich

wollen, und diirfen die Mittel nicht gering schiitzen und ver-|

achten. Wer da sofort mach Lohn und Zahlung blickt, der hat
nicht das Zeog zur Weiterbildung, denn beides vertriigt sich
nicht. Da haben wir wieder die Frage, macht es sich bezahlt?
Ja, sagt das Leben und die Erfahrung; doeh nur dem wird die
Antwort nutzen, der sie vernehmen will. Die Ausbildung, die
uns zum Krfolg befihigen soll, kostet Zeit und Fleiss; wer sie
aber erwirbt, der kann etwas leisten, und erntet dem Lohn seiner
Mthen oder Opfer, wenn wir in Sachen unseres Berufes von
Opfern schon reden wollen.

Weiter ist da fir den Meister, der nach dem Erfolg strebt,
zu beachten, dass er nur dann auf wirklichen Erfolg rechnen
kann, wenn er seine Werkstatt so ansgestaltet, dass sie der
Allgemeinheit wirkliche Dienste leistet. Daher die Wichtigkeit
einer modern eingerichteten Werkstatt. Es sollen nicht nur
Dienste geleistet werden hinsichtlich der Giite der Erzeugnisse,
obgleich dies die erste und unabweisbare Forderung ist, sondern
die Erzeugnisse milssen auch hinsichtlich der Preise die denkbar
ginstigsten sein. Wer sich also der arbeitsparenden Hilfs-
maschinen bedient, der leistet der Allgemeinheit einen Dienst,
denn er kann gute Krzeugnisse zu miissigen Preisen liefern, und
durch die verminderten Unkosten dennoeh auch fiir sich vorteil-
hafter arbeiten. Kin weiteres ist es, dem Geschmaek und den
Bediirfnissen der Allgemeinheit, die ja unsere Kundschaft ist,
weitestgehend entgegenzukommen. Wer sich darauf versteift, die

Kundschaft =olle mit dem zufrieden sein, was wir ihr bieten
wollen, der wird nicht weit kommen. Wer aber die Wiinsche
des Publikums errit und sie zu befriedigen trachtet, der ist sein
Mann, wird aufgesucht und hat den Erfolg fiir sick.

Da ist es denn anch von Wichtigkeit fiir den praktischen
und erfolgreichen Handwerker, dass er seine Kriifte schule und
entwickle. Wir alle haben Gaben und Kriifte in uns, die nach
Betiitigung streben; aber zumeist fiirehten wir diese Gaben mehr,
als dass wir sie notzen. Der Geist des Menschen ist erfinderisch,
besonders da, wo es sich um Befriedigung wirklicher Bediirfnisse
handelt. Neues hervorzubringen, ist eine Aufgabe, der sich kein
praktischer Handwerker entzichen sollte. Manche haben wirklich
gute Ideen, aber sie wagen nicht von den alten ausgetretenen
Wegen des Alltages abzuweichen. Wird es sich lohnen, das
| Ungewisse zu unternehmen? Ja, wer so fragt, der wird fir den
Fortschritt keine Gasse bahnen; aber wer da wagt, gewinnt!
Wer immer glaubt, neue Wege und nene Ziele gefunden zn
haben, der Allgemeinheit bessere und wertvollere Dienste zu
leisten, der soll die kleinlichen Befiirchtungen bannen. Es ist
eine feststehende Tatsache, dass das Puoblikum jede Neuerung,
soweit es sich um eine Verbesserung oder Verbilligung der
Erzeugnisse handelt, stets mit Frenden begriisst, und dureh
seine Gunst unterstiitzt und lohnt. Sehen wir doch die erfolg-
reichen Kollegen an, fast in allen Fillen griindet sich ihr Erfolg
im wesentlichen darauf, dass sie meue und vorteilhaftere Wege
gefunden haben, den Bedarf der Kundschaft zu befriedigen. Und
wie oft erleben wir es, dass, wenn uns ein Kunde untren wird,
dies darauf berubt, dass ihn ein Konkurrent giinstiger bedient.
Was aber andere kinnen, kénnen wir das nicht aueh? Da
heisst es allerdings, die Bedingungen, unter denen erfolgreichers
Handwerker arbeiten, zn studieren, und die Friichte dieser Studien
nutzbringend zu verwerten.

Sieh selbst befihigen, der Menschheit wertvolle Dienste zu
leisten, das ist das Geheimnis des Erfolges im Leben, und anf
einem anderen Wege sucht man den Erfolg vergebens. Woer
sich aber dem Dienst der Allgemeinheit widmet mit all seinem
Kiénnen und Wirken, der baut anf sicheren Boden und schaflt
sich salbsi eine aussichtsreiche und gesicherte Zukunft; denn das

Wirken fir die Allgemeinheit macht sich bezahlt.

Bericht iiber die auf der Deutschen Seewarte abgehaltene 39. Wetthewerbpriifung
von Marine - Chronometern im Winter 1915 bis 1916.

Die 39. Chronometer- Wettbewerbprilffung hat, wie in den
Yorjahren, in der Abteilung IV der Deutschen Seewarte unter
der Leitoang des Vorstandes derselben, Prof. Dr. Stechert, statt-
gefunden. Das Krgebnis der Priiffung ist in dem nachstehenden
Bericht enthalten.

Die Beteiligung an der Pritfung war etwas griisser als im
Vorjahre; im ganzen waren B85 Chronometer von acht deutschen
Firmen eingeliefert worden. EIf dieser Instrumente schieden in
der Yorpriifung wieder aus. Die tibrigen Chronometer verteilen
sich anf folgende Kinlieferer:

Chronometer mit der Anwartschaft auf Preiserteilung in die
Prifung eingestellt werden.
Ausser diesen Instrumenten wurden einige Chronometer in
der gleichen Weise wie die Wettbewerb- Chronometer mitgepriift.
Fiir die vor Beginn der Wetthewerbprifung fibliche Be-
sichtigung waren folgende Sachverstindige von der Dentschen
Seewarte berufen worden:
Chronometermacher William Meier, Leiter der Chrono-

meter- Werke, Hamburg,
. E. Backmann, Altona,

B Chronometer-Werke, Hamburg . . . 20 Chronometer, Hofuhrmacher (3. Schlesicky, Frankfurt a. M.,

it Th. Knoblich, Hamburg . ., . . . . 2 2 Chronometermacher C. Wiegand, Peine.

2 L. Kurtz, Mtinster i. W. . . . . . . 1 . Herr C. Wiegand fiibte die Obliegenheiten eines Sachver-
A.Lange & S0hne, Glashitte i.8a.. . 20 " stindigen aus an Stelle von Professor L. Strasser, der am Er-
F. Lidecke, Geestemiinde. . . . . . 20 : scheinen verhindert war.
Union, Glashiitte i.8a. . . . . . . 11 : Im Auftrage des Reichsmarineamtes waren erschienen der
F. Vetterlein, Glashfitte i.8a.. . . . 1 " Wirkliche Admiralititsrat und Vortragende Rat im Reichsmarine-
0. Wiegand, Peine. . . . . 10 " amt Capelle, der Vorstand des Chronometer-Observatorinms in

Bei simtlichen Chronometern waren die in der ,Aufforde-
rang zur Beteiligung an der 39, Wettbewerbpriifung® bekannt-
gegebenen Bedingungen erfiillt. Der Bau der eingelieferten In-
Stromente war beziiglich der verwandten Unruhe, Spirale und
Hemmung bei der vorliegenden Prifung villig gleichartig; es
fand allgemein die Nickelstahlunruhe, Stahlspirale und Feder-

mung Anwendung. Simtliche eingelieferten Chronometer
waren deutschen Ursprungs, es konnten mithin auch siéimiliche

Kiel, Korvettenkapitin a. D. Rottok, und als Vertreter des Ob-
servatorinms in Wilhelmshaven der stiindige Mitarbeiter Dr. Hessen.
Weiter wohnte der Uhrmacher der Deutschen Ssewarte, W.
Brocking, als Ersatzmitglied und als technischer Berater der
Behtrde der Sitzung bei. Ausserdem nahm aunf eigenen Wunsch
an der sich spiiter anschliessenden Besprechung tiber Fragen aus
dem Gebiete der Chronometrie der Chronometermacher G. Lidecke,

Geestemiinde, teil. Endlich waren zugegen der Direktor der
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