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fiir die Vorbereitungslehre einverstanden erklirt habe, und kann
bei uns in Altona der Unterricht in dieser Klasse sofort be-
ginnen, sowie sich Schiiler fiir dieselbe einfinden, was vorans-
sichtlich schon sehr bald eintreten wird.

Ieh will hier aber gerne hinzufiigen, dass die Bereitwillig-
keit des Kuratoriums zum griossten Teil ant die warme Fiirsprache
meines schr verehrten Herrn stellvertretenden Direktors, Herrn
Professor Schwindrazheim, mit zuriickzufihren ist. Anders aber
unsere Handwerkskammer. Sie lehnte das Gesueh ab.

So weit die Sachlage bei uns.

Aber dass ich dennoeh vor Ihnen, meine sehr verehrten
Herren Kollegen, das Wort fiir die Vorbereitungslehre ergriffen
habe, mag lhnen zeigen, dass ich mich durch den Bescheid der
Handwerkskammer nicht habe entmutigen lassen und gern bereit
bin, fiir die gute Sache weiter mitzuarbeiten, wenn ich darf.

Was will nun die Vorbereitungalehre?

Sie will den jungen Mann, der Uhrmacher werden will,
technisch so weit vor- und ausbilden, dass derselbe, wenn er aus
dieser in die eigentliche Meisterlehre tritt, dem Meister schon
eine branchbare und weniger anspruchsbediirftige Arbeitskraft
sein kann. Sie will dem Meister helfen., Lehrlinge besser und
leiehter weiter auszubilden als bisher.

So ist das ideale Ziel der Vorbereitungslehre dasjenige:
1. dass wir leichter bessere junge Leute finden werden, die
das Uhrmachergewerbe erlernen wollen; 2. dass wir aber auch
leichter Meister finden werden, die dann Lehrlinge weiter ans-
bilden wollen, weil ihnen die sehwerste Zeit der Ausbildung durch
die Vorbereitungslehra abgenommen ist.

Meine Herren Kollegen, iech sagte, das ideale Ziel ist es.
Nun, meine Herren Kollegen, ich weiss ganz genau, dass wir
noch weit von diesem entfernt sind. Aber lassen Sie uns doch
endlich anfangen, dahin zu streben! Ieh bin fest davon iiber-
zengt, dass sich die Hindernisse., die siech dem entgegenstellen,
auch beseitigen lassen werden. Zuoniichst allerdings nur in unseren
grosseren Stiidten. Nun ja, eine Glashiltter Schule haben wir
doch aueh nur zuerst gehabt; ich will damit sagen, so wie dort
damit der Anfang gemacht wurde, muss mit der Vorbereitungs-
lehre auch erst mal irgendwie und irgend wo begonnen werden.,

Wiinschenswert wirs es, wenn von hier aus mit Hilfe aller
grossen deutschen Uhrmacherkorporationen dahin zielende Eingaben
an die Regierungen gemacht werden wiirden! Jetzt, in der bisen
Kriegszeit? horte ich fragen. Gewiss, gerade jetzt, denn mancher
bei Friedenssehluoss (und einmal muss der sehnlichst erwartete
deatsche Friede doch kommen) aus dem Felde kommende
Kollege wiirde mit Frenden einen so weit vorgebildeten jungen
Menschen bei sich anfnehmen, um ihn weiter auszubilden.

Oder aber auch das, was der junge Mann in der Vor-
bereitungslehre gelernt hat, wieder verderben, hdrte ich sagen.
Nun, mdglich sind ja auch solche Fille vielleicht, aber ich denke
im allgemeinen nieht so niedrig von meinen Kollegen, und dann,
wo ein guter Grund der Ausbildung einmal festgelegt ist, ganz
zerstiren lassen wird sich derselbe nie, und der riehtig angelernte
Lebhrling wird sich doch immer wieder der besseren Handgriffe
und Arbeitsmethoden erinnern und hingeben, die er in der Vor-
bereitangslehre gesehen, erfasst und verstehen gelernt hat.

Warum wollen wir eine Vorbereitungslehre schaffen?

Meine Herren Kollegen, wo in grisseren Stidten sehon
Schulen sind, mit deren Besuch praktische Arbeiten verbunden.
ist meistens das Angebot von Lehrlingen grisser als anderswo.
Aber betrachten wir doch einmal diese jungen Leute etwas niher!
Aus allen Unterhaltungen mit meinen Kollegen, die im Lehrfach
fir unsere jungen Leute titig sind, hirte ich fast immer die-
selben Klagen, dass es zumeist nur Proletariat ist, d. h. in dem
Sinne, dass diese jungen Leute viel zo wenig Schulbildung mit
in die Lehre bringen. Die Elementarwissensehaften lassen stots
viel zu wilnschen fibrig. 7. B. Rechnen kinnen die jungen Leute
wenig und unsicher, und sollen sie die kleinste sehriftliche Arbait
ausfihren, versagen die jungen Menschen vielfach ganz, sowohl
im Denken als im Handeln. Legen wir uns non einmal die
Frage vor: Woher kommt es, dass wir in unserm Gewerbea so wenig
Lehrlinge erhalten kdnnen, dass also so wenig junge Leute Uhr-
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macher werden wollen? Ieh glaube nach meinen KErfahrungen be-
stimmt behaupten zu diirfen, zum grossen Teil daher, dass bisher
unseren Lehrlingen wihrend ibrer ganzen Lehrzeit nicht die ge-
ringste Vergiitung bezahlt wurde und werden konnte, selbst wenn
die Lehrlinge sich wiihrend der Zeit selbst bekdstigten. Vielfach
mussten sie noch ein nicht geringes Lehrgeld obendrein bezablen.

Kam dann ein Vater mit seinem Jungen zum Meister, so
scheiterte der Vertrag meistens an dem berechtigten Ausspruch
des Vaters: Das ist mir zu tener, und die Aussicht auf spiiteren
lohnenden Verdienst ist mir zu gering! Ja, meine verehrten
Herren Kollegen, diese Zustinde sind nachgerade unhaltbar ge-
worden. Wir miissen damit brechen und unseren Lehrlingen, gleich
denen in anderen Gewerben, auch sehon eine Vergiitung wihrend
ihrer Lehrzeit bezahlen.

leh horte von manchen Kollegen darauf die Antwort: Ja, das
konnen wir nicht! Nun, meine Herren, darum wollen wir ver-
suchen, die Vorbereitungslehre einzufihren. Hat ein junger Mann
diese Lehre schon durchgemacht, und ist wihrend dieser Zeit
richtig angeleitet worden, und hat er mit Fleiss, Lust und Liebe
gearbeitet, kann er nunmehr dem Meister schon wesentlich besser
helfen und hat so mejnes Erachtens einen gerechten Anspruch
auf eine, seinem Konnen und seinen Fihigkeiten entsprechende
Vergiitung. In diesem Sinne muss in unserem Gewerbe Wandel
geschaffl werden, wenn wir in Zokunft mehr und mit besserer
Schulbildung ausgeriistete Lebrlinge haben wollen. Tun wir bier
nicht sehr bald etwas, so werden wir in absehbarer Zeit keine
oder doch sehr sehlechies Material an Lehrlingen haben. Die
Folge wird dann sein, dass wir immer weniger Gehilfen erziehen
kinnen! Was wollen aber all die Inhaber vom Uhrmacher-
geschiften und namentlich solehe, die sogenannte Verkanfs-
geschiifte haben, denn eigentlich anfangen, wenn sie keine
Arbeitskrifte erhalten konnen? Gerade die zuletzt genannten
Kollegen miissten sich ganz besonders flr diese Sache inter-
essieren und bereit sein, fiir die Vorbereitungslehre ihrerseits
(Geldopfer micht seheuen.

‘ Und noch eins kommt hinzu.

Meine Herren, wir alle wissen es ganz genau, dass gerade
in den ersten zwei Lehrjahren der Meister sich sehr viel seinem
Lehrling widmen muss, wenn er sich seiner Aufgabe, Lehrlinge
auszubilden, richtig bewusst ist und dieselbe moraliseh richtig
erfillen will. Der Meister kann nieht, wie in vielen anderen
Gewerben, den Lehrling einfach irgend einem seiner Gehilfen
oder Gesellen als Arbeitsstiiize mitgeben, das kann nicht zum
richtigen Ziele fihren und ist meines Erachtens bei uns auch
gar nicht durchfihrbar! Ja, es geht noch weiter. Der Lehr-
herr ist gezwungen, seinem Zogling, oft schon viel zu frah,
die kleinste und feinste Maschine, ,die Uhr“, in die Hand zu
geben. Nun, und wie leicht wird durch ein falsches Behandeln
oder durch die Ungeschicklichkeit seitens des Lehrlings an dieser
kleynan Maschine dann mehr zorbrochen, als der Meister oder
meinetwegen auch seine Gehilfen durch tagelanges Arbeiten wieder
zurechtmachen kénnen! Kein Wunder, dass viele tichtige
Meister aus ersterem oder letzterem Grunde jede Lehrlingsaus-
bildung direkt ablehnen — oder ablehnen werdem —; gegen
tichtige, gut vorbereitete Lehrlinge werden sie nichts ein-
zuwenden haben. Aueh hier, meine Herren Kollegen, will die
Vorbereitungslehre helfend eingreifen, dadurch, dass sie
den jungen Mann in den elementaren technischen Fiichern, aber
auch nur diesen, hichstens noch im Zeichnen, vorbilden will
und so dem Meister die Arbeit der ersten Ausbildung abnehmen
oder doch erleichtern helfen will.

Und drittens, meine Herren Kollegen, wie gefihrlich ist es
fir den Lehrling in einer Weise, wenn derselbe gleieh in ein
sogenanntes Verkaufsgeschiift in die Lohre kommt. Er sieht
taglich, wie sein Meister durch das Verkaufen von (old- und
Siberwaren viel leichter Geld verdient, als durch das Instandsetzen
von Uhren. Und nicht zuletzt wird der Lehrling, besonders der
intelligentere, nur zn leicht dahin kommen (wir erfahren es doch
fast tiglich), anf eigne Faust solehe Gegenstinde kaufen und zu
verkanfen suchen, und er findet Kiufer! Dadurch verliert er nur

7 leicht die Lust an der fir ihn viel schineren und edleren tech-
nischen Arbeit unseres (Gewerbes,
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