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(Porto, Drucksachen und Arbeitskrifte) eine Stirkung der
Organisationsarbeit des Zentralverbandes dringend notwendig
ist. Wir bitten deshalb alle die Uhrmacher, die von
der Notwendigkeit eines festen Zusammensehlusses
Oberzengt sind (und wer wire das heate nicht?). frei-
willige Beitrdge einzusenden. Es ist heute jedem maglich,
ein paar Mark fir die kraftvolle Vertretung seiner Berufs-
angelegenheiten zun geben. Wir bitten. freiwillige Beitrige
unter dem Vermerk ,Fir Werbearbeit* auf das Postscheck-
konto in Leipzig Nr. 13953 des Zentralverbandes der Deut-
sehen Ubhrmacher, Halle a. 8., einzuzablen. Den Empfang
der freiwillig eingezahlten Beitrige werden wir an dieser
Stelle bestitigen. Selbsthilfe ist die wirksamste und sicherste;
keiner stehe desbalb zurtiek!

Auf unsere Lehrlingspriifung machen wir besonders
sufmerksam. Ks ist Ebrenpflicht jedes Lehrmeisters, fir
eine recht rege Beteiligung zu sorgen, um so mehr, als wir
in diesem Jahre besonders wertvolle Priimien verteilen werden.
Anmeldebogen durch die Geschiftsstelle.

Auf unsere Stellenvermittelung und unseren Nieder-
lassungsnachweis weisen wir besonders hin. Alles Nihere
wolle man ans dem Arbeitsmarkt ersehen.

Faule Forderungen zichen wir wieder ein. Wihrend
des Krieges musste diese Einrichtung des Zentralverbandes
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ruben, doch werden wir sie jetzt wieder weiter ausbauen.
Fir jede Forderung sind 50 Pf. in Briefmarken beizulegen.
Sonst entstehen keine weiteren Kosten. Von den dureh uns
eingezogenen Betriigen kirzen wir fir Unkosten nur 10 v, H.

Fir das Vaterland gefallen ist der Uhrmacher und
Juwelier Arnold Penner in Lotzen (Inbaber des Eisernen
Kreuzes 2. KI.) im Alter von 36 Jahren. — Herr Christian
Voigts, Leutnant im Fiis.- Reg. 73, Sohn des Obermeisters
Kollegen Chr. Voigts in Hannover. Nachdem er 22 Monate
im Felde war, musste er noch zuletzt im Alter von 22 Jahren
ein Opfer des Krieges werden.

Das aufmerksame Lesen des Textes und Anzeigenteiles
unserer eigenen Verbandszeitschrift , Die Uhrmacherkunst®
bringt Gewinn. Sie kostet jahrlich fir Zentralverbands-
mitglieder nur 4,80 Mk,!

Wer noch nicht Mitglied der Einbruchskasse ist, trete
sofort bei. Drucksachen durch die BGeschiftsstelle des
Zentralverbandes in Halle (Saale), Miihlweg 19,

Mit kollegialen Griissen

Der Vorstand des Zentralverbandes
der Deutschen Uhrmacher-Innungen und -Vereine, E. V.

Herm. Uhlig. W. Konig.

Die Gehilfen- und Lohnfrage.

Unter allen Fragen, die sich jetzt, in der Zeit der Um-
und Neubildung, uns aufdringen, hebt sich immer mehr als
vordringlichste die Gehilfen- und Lohnfrage auf, Da diirfte
68 die Pllicht des Zentralverbandes der Deutschen Ubrmacher
sein, als berufener Vertreter des Uhrmachergewerbes Wege
aafzuzeigen, die zur Losung dieser Frage fihren. Im naech-
folgenden sei dieser Versueh unternommen. Gleichzeitig
fordern wir alle Kollegen auf, mitzuarbeiten und ihre Er-
fabrungen unserem Berufe nutzbar zo machen.

Betrachten wir die Dinge, wie sie sind: Ein Mangel an
Arbeitskriiften bestand auch vor dem Kriege. Die Zunahme
des Gehilfenmangels, die Steigerung der Preise fir alle Waren
und Lebensbediirfnisse und die Knappheit der Uhren IWADEZ
such den Uhrmacher, den Preis fiir seine Arbeit endlich
heraufrusetzen. KEs geschah langsam und zogernd. Die ver-
gessenen Reparatarpreislisten wurden von den Innungen und
Vereinen wieder hervorgesucht und den neumen Verhiiltnissen
angepasst. In der KErkenntnis, dass eine davernde bessere

hlung unserer Arbeit nur za erreichen sei, wenn jeder

einzelne das Zustandekommen der Preise verstehe, liess uns |

in der ,Uhrmacherkunst“ Preisberechnungen veroffentlichen.
Damit setzten wir eine Arbeit fort, die schon jahrelang vor-
her von uns in Angriff genommen war, die aber jetzt anf
fruchtbaren Boden fiel.

Zn Ende des Krieges verschirfte sich die Lage des
Arbeitsmarktes immer mehr, und es kam so weit, dass weder
der Gehilfe noch der Meister sich dariiber klar War, was ein
Ubrmachergehilfe jotst eigentlich im Monat verdienen konnte
und musste. Uns liegen Angebote vom September 1918 vor,
die den Beweis fir diese Behauptung erbringen, die wir aber
an dieser Stelle nieht veroffentlichen kiinnen, um nieht noeh
mehr Verwirrung zu stiften.

Die Ausbildang von Lehrlingen ist in den letzten Jahren
turfickgegangen und wird wohl erst in diesem Jahre wieder
besser werden. Wir kdnnen also jetzt micht damit rechnen,
dass eine Entlastung des Arbeitsmarktes durch eine grissere
Anzabl von Junggehilfen eintritt. Die Warenknappheit be-
steht gleichfalls fort, die Preise sind erneut bedeutend ge-

Wir fihren Wissen.

Organistert Euch! Rat und Hilfe durch den Zentralverhand Halle (Saale), =

stiegen. Die Preissteigerung, namentlich der Lebensmittel,
hat sich ebenfalls in letster Zeit noch versehirft. Die Un.
sicherheit, in weleher Weise unsere Gehilfen entlohnt werden
missen, ist jetzt noch grosser als gegen Ende des Jahres 1918

Wir baben nun diese ganze Frage mit einsiehtigen Kol-
legen durchgesprochen und glanben, hier einige Richtlinien
aufstellen zu kdnnen. Genane Berechnungen haben ergeben,
dass der Berechnung der Reparaturpreise ein Stundenlohn
von mindestens 3 Mk. zogrunde gelegt werden muss, wenn
die Unkosten gedeekt werden sollen und ein ganz be-
scheidener Ueberschuss verbleiben soll. Stidte mit teueren
Lebensbedingungen werden mit dem Satze von 3 Mk. nieht
auskommen konnen. .Danach wiirde sich eine Durchschniits-
reparatur auf mindestens 9 Mk, stellen.

Sache der einzelnen Vereinigungen ist es, in den Ver-
sammlungen eingehende Berechnungen aufzustellen. Die
Preisberechnung muss viel mehr in den Vereinssitzungen ge-
pflegt werden, um endlich bei jedem Uhrmacher Klarheit
und Festigkeit zo weeken,

Dieser Stundensatz von 3 Mk. wiire demnach auch der
(Gehaltsberechnung nnserer Gehilfen zogrunde zu legen. Auch
bei Profung der Lobnfrage haben wir uns nicht von gefithls-
missigen Schitzungen leiten lassen, sondern von eingehenden
Bereechnungen. Sorgfilllig wurden Arbeitshiicher gepriift,
mit den erzielten Preisen und mit dem gezahlten Lohne ver-
glichen.

Dabei ergab sich in einer ganzen Reihe von Fallen,
dass, trotz der gesteigerten Reparaturpreise, nichts verdient
wurde. In einigen Fillen mussten wir sogar einen nieht
geringen Verlust feststellen. Erst aof Grund unserer Be-
rechnung konnte entweder die Arbeitsleistung gesteigert, der
Lobn mit dem erzielten Preis in Einklang gebracht oder die
Preisstellung so gestellt werden, dass wenigstens ein be-
scheidener Nutzen verblieb.

Bei unseren Berechnungen ergab sich weiter, dass, ge-
naue Preisberechnong vorausgesetzt, auszukommen war, wenn
der Lohnberechnung das Verhiltnis zugronde gelegt wurde,
dass zwei Drittel des erzielten Preises als Gehilfenlohn und
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