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Wir flhren Wissen.
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ein Drittel als Verbleib fir den Meister fir Unkosten und
kleinen Ueberschuss verblieb, vorausgesetzt, das Abhilfen,
Federeinseizen, Wege usw. nach Zeit (Stunde) berechnet
warde. Bei diesem Verhiilinis bekam der Gehilfe einen Lohn,
wie man ihn jetzt fiir einen tiichtigen Gehilfen als an-
gemessen betrachten kann. Rechnet man 12 %, fiir Furni-
turen (das Verhiiltnis sehwankt zwischen 10—15 %,), =o
verblieb ein bescheidener Nutzen,

Bei dieser Berechnungsart wird also Stiickarbeit zugrunde
gelegt. Ganz selbstverstindlich ist dabei, dass Arbeiten. wie
Federeinsetzen, kleine Abhilfen, Wege usw., nicht der Stiick-
arbeit eingerechnet werden kinnen, sondern diese Arbeiten
sind im Stondenlohn zu leisten. Es hat siech ergeben, dass
dabei im Durchsehnitt ein Stundenlohn von 1,50 —1,70 Mk,
herauskommt.

Greifen wir, um das (Gesagte an einem Beispiel noch
deutlicher zu machen, ein solches aus dem von uns be-
arbeiteten Material heraus:

Es wurden dabei Reparaturen in einem Monat von dem
Gehilfen naeh der Stickberechnung geleistet fir 321 Mk.
In Stondenberechnung wurde 84/, Stunde gearbeitet. Dem-
nach erhielt der Gehilfe zwei Driitel von 321 Mk. und
84'/; Stunden zu je 1560 Mk, gleich 126,75 Mk., zusammen
also 340,75 Mk. im Monat.
welches Gehalt gezahlt werden konnte.

Es wird Aufgabe der Kollegen sein, selbst einmal das
Reparaturkonto nach dem hier gegebenen Massstab zu priifen.
Zur Klirung der Frage wirde es sehr beitragen, wenn uns
dariiber berichtet wiirde. BSelbstverstindlich ist es, dass das
eingehende Material von uns streng vertraulich behandelt
werden wird und nur dazo dienen soll, die ganze An-
gelegenheit zun kliren, was wir fir sehr notwendig halten.

Bei Besprechung der Lohnfrage ist es aber nun nieht
damit getan, sich dber die gegenwiirtige Lage Klarheit zu
verschaffen; wir miissen versuchen, auch far die Zukunft vor-
zuarbeiten. Wenn diese auch vorliufiz npoch dieht ver-
sehleiert vor uns liegt, so deuten doch allerlei Anzeichen
daranf hin, dass mit einem Abban der Preise gerechnet
werden muss. So beschlossen die Funktioniire und Arbeiter-
rite der Sozialdemokratischen Mekrheitspartei nach einer Be-
sprechung iiber die wirtschafiliche Lage folgende Ent-
schliessung:

~Wenn unsere Industrie und das ganze Geschiifisleben
wieder in geordneten Gang kommen sollen, so ist es in
erster Heihe notwendig, die Arbeitsléhne so abzubauen,
dass sie den LOhnen der mit uns konkurrierenden Liinder
entsprechen, um so der deutschen Industrie die Konkurrenz
aul dem Weltmarkt zo ermiglichen. Gleichzeitiz miissen
aber auch die Preise der notwendigen Lebensmittel
und Bedarfsartikel so herabgesetzt werden, wie sie der
Lage des Weltmarktes entsprechen. Die Versammlung er-
klirt, dass sie die Regierung, zu der sie volles Vertrauen

Damit war Klarheit geschaffen, |

hat, anf diesem Wege vorwiirtstreiben will, um so schnel
wie maglich zu geordneten Zustinden zu kommen.”

Wir halten es deshalb fiir empfehlenswert, ein bestimmtes,
festes (Gebalt zu vereinbaren und dazo, je nach den Grtlichen
Verhiiltnissen, eine Teuerungszulage, die dann dem Abban
der Preise angepasst werden kann.

Aber die Zuokuonft wird uns noch etwas bringen, was
uns bisher ganz fremd war. Fir die zuktinftige Staats-
verfassung ist unter anderem auch vorgesehlagen: Ver-
gosellschaftung von Naturschitzen, Wirtschaftsbetrieben und
Grundbesitz, Bildung von Zwangsaverbinden der
Unternehmungen eines Wirtschaftszweiges mit dem
fiweck der einheitlichen Regelung der Giiter-
erzeugung und der Preise. Ferner hat die Regierung
ihren festen Willen bekundet, nur mit Gesamtvertretungen
verhandeln zu wollen, und sie bereitet ein (vesetz vor, wo-
nach die ausserhalb soleher Verbinde stehenden Firmen sich
ohne weiteres den seitens der Verbéinde gefassten Beschlissen
unterzuordnen haben.

Und die bisherige Regelung des Achtstundentages und
die Festsetzung der Lohne in Berufen, die unser Wirtschafts-
leben mehr beeinflussen als das Uhrmachergewerbe, haben
deutlich gezeigt, wohin der Weg geht: Zur Zwangs-
organisation der Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Die Re-
gierung wird es auch in Zukunft ablehnen, mit einzelnen zu
verhandeln, tie wird sich nur mit den Berufsorganisationen
einlassen, und den Abmachungen dieser Organisationen wird
gie (Gesetzeskraft verleihen. Das heisst also nichts mehr und
nichts weniger als Zwangsorganisation. Wer eben ausser-
halb der Organisation steht, muss sich gefallen lassen, wenn
die Vertrige, die diese Organisation abschliesst, ohne ihn
zustande kommen — er hat sich dann nur darein zu fiigen.

Das bedentet anch fiir unser Gewerbe: an dem Ausbau
der Organisation eifrig arbeiten! Wenn einzelne Innungen
glauben, sie seien jetzt berflissig, so ist das ein gewaltiger
Irrtum, der sich schwer richen wird. Die Zeit verstehen,
heisst, sie fir sich niitzen!

Die Gebilfenschaft strebt auch, in richtiger Erkenntnis
dieser Tatsache, einen festen Zusammensehluss an, ond das
kann uns nur recht sein. Die Gehilfen gehOren zu unserer
Berufsfamilin, sie sollen spiiter an unsere Stelle treten, und
darum miissen sie sich als Glied unserer grossen Uhrmacher-
familie fihlen und uns verstehen lernen.

Wir verireten die Anschauung, dass die Organisation der
Meister in enger Fithlung mit der Organisation der Gehilfen die
Wirtschafisfragen unseres Berufes l6sen miissen. Wir vertrauen
dabei auf die Einsicht unserer Gehilfen, dass sie die Verhilt-
nisse der Meister erkennen, ebenso, wie wir uns stets bemfihen
werden, die Wiinsehe der Gehilfensehaft zn verstehen, und ihnen
in gerechter Weise entgegenkommen werden, Nicht gegen-
einander, sondern miteinander wollen wir an der Hebung unseres
Berufes und aller seiner Glieder arbeiten! W. Konig.

Die jetzige Lage der Furniturenhandlungen.
(Eingesandt.)

Von beruflicher Seite wird uns mitgeteilt:

Wiihrend des ganzen Krieges war der Bedarf in Uhren-
bestandteilen ein sehr grosser, und konnten die eingehenden
Aunftriige nur mit Aufbietong aller Kriifte und durch zahl-
reiche Ueberstunden erledigt werden. Nach Beendigung des
Krieges gehen die Auftriige noch zahlreicher ein, als hisher.
Trotz Kinstellung des alten Personals ist es infolge der jetzigen
Verhiltnisse, ganz besonders durch Einfibrung des Acht-
stundentages, nicht mehr moglich, die zablreicher als friher
einlanfenden Aufiriige in der frilher gewohnten, schnellen
Weise zu erledigen. Viele Stidte haben auvsserdem wunter
Lichtsperre, infolge Gas- und Elekirizititsmangels, zu leiden,
so dass die Arbeilszeit weiterhin verkiirzt werden musste.
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Der Mangel an tiichtigen, gelernien Arbeitskriiften ist jetzt
filhlbarer als frither, da die Uhrmachergehilfen hente Lohne
erhalten, welehe von der Furniturenbranehe nur zu zahlen
moglich sind dorech wesentliche Verteuerung der Ware.
Auch hat das Personal nicht mehr die Arbeitsfrendigkeit,
iiber die 8 Stunden hinaus noch Ueberstunden zu machen
wie friither, infolge der bestehenden Untererniihrung usw.
Die Herren Uhrmacher werden daher gebeten, diesen ver-
finderten Verhiiltnissen Rechnung zu tragen und nicht un-
gebalten zu werden, wenn ihre Auftrige nicht mehr, wie
bisher, schnelle Erledigung finden, fernerhin ihre Kundschaft
bei Annahme von Reparaturen aof die geschilderten Ver-
hilltnisse hinzuweisen und um Geduld zu bitten,
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