| Nr. 6

weleche es betreiben. imstande sind, sich damit

standes- und zeitgemiss zu ernihren.

Vor dem Kriege erschien in der .Uhrmaecherkunst® ein-
mal eine leider abgebrochene Artikelreihe, in welcher aus-
gefihrt war, was der Uhrmacher mindesiens verdienen
miisse. Obgleich die Beweisfohrung, auf tatsichliche Ver-
hiiltnisse gestiitzt, rechnerisch ldckenlos und logiseh richtig
war, bat es doch manchen in unseren Reihen gegeben, der
angesichts der gegebenen und gefundenen Zahlen entsetzt
gewesen ist. Das sind die Leute, die sich fiirchten, zu ,ver-
dienen”, die von jeher kleinlich gedacht und gerechnet
haben, und denen auveh niecht geholfen werden kann. Sie
seufzen fiber ihre Lage, wenn sie die anderen Leute mit der
ihrigen vergleichen, aber zu einer energischen Handlung, sia
zu bessern, besitzen sie die Fahigkeit nicht. KEs gibt solehe
Menschen freilich in jedem Berufe, aber ihre Anhiinfung in
dem unseren ist bemerkenswert, und eine Erklirung daftr
ist vielfach gesucht worden. Diese Schiichternheit gegen die
Notwendigkeiten ist bei ihnen nur durch Zwang zu beseitigen.

So zahlen sie heute ibren Gehilfen hohe Gebilter, sie hiillen |

aber filber das Rechenwerk, welches ihnen die Maglichkeit
dazu geben soll, bewusst und mit Fleiss einen Schleier. Sie
schwimmen mit; einerlei, wohin sie die Welle trigt. Wie
hilft man diesen [Leuten mit dem schwachen Rieken gegen
die Kundschaft, dass sie es leichter haben, ihre Arbeit den
(iehilfenlohnen, hiheren Unkosten und erhdhten Kosten fir

die Lebenshaltung enisprechend besser zu bewerten? Indem

man die Meinung des Publiknms vernichtet, im Uhrmaeler-
gewerbe sei alles Gold, was glinzt! Die Oeffentlichkeit muss
von solchen Noten etwas erfahren; sie muoss wissen, dass
der stfindlieche Lohn eines Uhrmachergehilfen, der etwas
leistet, 1 50—1 90 Mk, betrigt, ohne jede Einrechnung von
allgemeinen Unkosten nnd ohne Beriicksichtigung eines Ver-
dienstaufschlages fir den Meister. Sie darf ruhig erfahren,
wenn eine Lohnbewegung im Uhrmachergewerbe im Gange
ist oder wenn eine Erbihung der Lohne ohne solehe erfolgt,
mit welchem Prozentsatz sie geschehen ist. Dass wir still-
schweigend, ohne die Oeffentlichkeit anfmerksam zu machen,
die hohen Lihne bezahlen, macht uns unsere Aunfgabe, vom
Publikum eine entsprechende Bezahlung zu erlangen, so un-
gehener schwer.

Lernen wir von anderen! Wenn eine Biersteuererh8hung
stattfindet, wird in der Presse ein ungeheurer Lirm erhoben.
Die Massen werden aufgeregt, Boykotis finden statt. Und
warnm ! Weil das Liter mit einem oder zwei Pfennigen be-
lastet werden soll. Der Lirm legt sich, die Gastwirte machen
die Gliser kleiner und erhdhen gleichzeitig den Preis fin
das nun kleinere Glas um 5 Pf, so dass sie mehr als 10 Pf
fir das Liter dem Pablikum mehr abnebmen, und keiner
muckst. Duoreh den Lirm vorber ist das Publikum derart
von der Berechtigung der Preiserhthung durchdrungen, dass
es hochstens auf den Staat oder die Regierung schimpft,
nicht aber anf die, weleche den L#&rm erhoben haben, um
unbeanstandet mit den Preisen hochgehen zu kinnen. Das
ist System, und, wie das Beispiel lehrt, ein sehr erfolgreiches.

Maurer, Zimmerleute, Buchdrucker, KElektrotechniker
kommen, wenn es die Verhiltnisse verlangen, mit Lohn-
forderungen. Die Prinzipalschaft wehrt sich mit entsetzlichem
(ieschrei, die ganze Oeffentlichkeit nimmt fiir oder wider
Partei, Streiks, Umziige und Schlimmeres erregen das Publi-
kum. Dann setzt man sich an den Tisch, verhandelt, indem
man sich vergniigt zublinzelt; die Arbeiter bekommen ihren
Lohn, der Meister kann hohere Rechnungen ausstellen, bei
denen er ja aneh nicht zo kurz kommt, da er nur zu ge-
winnen hat. Das Publikum schimpft, aber es bezahlt; die
Bewegung hat sich durehaus gelohnt.
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Ieh will nun dorchaus nieht die Gehilfen aufiordern,
hohere LOhne zu verlangen und damit auf die Strasse zu
gehen, oder die Meister, berechtigte Lohnforderungen nicht
gu bewilligen. Aber wenn eine Steigerung geschisht, muss
sie mit mehr Gerduseh gesehehen, wenn auch hier die Parteien,
wie in anderen Gewerben, ,nur so tan®. In dieser Art
kdnnen uns die Gehilfen als Gegner willkommen sein; sie
helfen dadurch sich und auch dem Meister, also wiederum
sich, da sie doch kiinflige Meister sind. Jeder Uhrmacher
hiitte dadureh Vorteil, anech der, den die Bache scheinbar
nichts angeht, der ohne Gehilfen arbeitet, denn es hindert
ihn niemand, ebensolche Preise zu berechnen, als jeder andere
Ubrmacher, den die Gehilfenléhne dazu zwingen.

Die Uhrmacherei ist noeh lange nicht soleh ein Beruf,
dass sich die Massen dazu dringen, denn immer noech wird
in anderen dasselbe und mehr verdient, und es wird anch
so bleiben. Vor allen Dingen hat es dberall der Meister
bequemer. Wenn aber einer sein sollte, der durehans unter
dem Preise arbeiten oder den Arbeitstag bis in die Nacht
hinein ausdehnen will, so soll man ihn lassen. Ks gibt in
jedem Berufe soleche Leute, aber sie sind auch meist danach;
es sind nicht pur Fach- und Geschifts-, sondern auch
Lebenspfascher.,

Etwas gerioschvollere Gegnerschaft ist deshalb er-
wilnscht, denn die Leute, die sich firchten, der Oeffentlichkeit
wissen zu lassen, dass. sie hbhers Preise zo nebhmen ge-
ewungen sind, machen es sich selbst nur sehwer. Die wert-
vollste Frenndschaft zwischen Meister und Gehilfen wiire
wirtschaftliche Gegnerschaft, die nur theoretiseh eine Be-
kimpfung, praktiseh aber die hiehste Firderung darstellt,
die denkbar ist.

Dass ein soleher, in die Oeffentlichkeit getragener Kampf
unter allen Umstéinden in anstindigen Formen gefiithrt werden
wiirde, setze ich bei der guten Kinderstube meiner Kollegen
voraus. Falsch ist es aber, wenn die Gehilfen ihre Lohn-
forderungen ganz geheimnisvoll betreiben, wie es erst nea-
lich vorgekommen ist; sie machen es nor den Meistern
schwer. A M,

Innungs- und Vereinsnachrichten

des Zentralverbandes der Deutschen Uhrmacher.
(Hauptverband der Deutschen Uhrmacher.)
Kostenlos gedffnet fiir Unterverbdnde, Vereine, Freie und Zwangs-Innungen

Halberstadt. Ubrmacherzwangsinnung von Halberstadt und Um-
gegend. Die Hawpiversammlung findet statt am Mittwoeh, den 26. Mirz,
3'; Ubr, im Schulthsiss - Restanrant in Halbarstadt, Breitewag. Tages-
ordnung: 1. Gehilfeppritfung (12 Uhr). 2. Kassenbericht und Kassen-
revision, Haushalteplan fir 1919/20. 3. Wahl des Schriftfihrers. 4. Fest-
legung never Reparaturpreise. 5. Verschiedenes. Das Erscheinen simt-
licher (bereits durch Karte eingeladener) Eollegen ist dringend erwiinscht.

Der Vorstand.
I. A.: Franz Viath, stellv. SBehrififahrer.

Halle (Saale) und Umgegend. Zwangsionung. Unsere nichste
Innungsversammluog findet am Montag, den 24. Mirz, um 2 Ubr nach-
mittage, im ,Ratskeller” statt. Tagesordoung: 1. Freisprechung der Lehr-
linge. 2. Verlesung der Niederschrift der letzsten Versammlung. 3. Jahres-
bericht. 4. KEsssenbericht. 5. Aufstellung des-Hauoshaltsplanes 1919,
6. Erglinzangswahl der satzuogsgemiss aunsscheidenden Vorstande- und

Zur Beachtung. B~ Der wnberechtigte Nachdruek
unserer Yereinsnachriehien, aumeh smszugeweise, ist ausdriicklich
verbeten und wird gerichtlich verfelgt.

Der Yorstand des Zentralverbandes.

Dis Herren Sehriftfihrer, Vorsitzenden und Obermeister der Ver-
tine und I[nowngen werden dringend ersuehi, alle Vereins- und
Innungeberichts, esbenso dis Einladungen zw Versammlungen recht-

sinzusenden. Fir Me. T bestimmte Einsendungen werden bis
apiteatens den 22. MArz crbeten.

¢ | Organisiert Euch! Rat und Hilfe durch den Zentralverhand Halle (Suale), Jec's. |
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