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srmahnt, dass es unbedingt notig ist, einen guten Nachwuchs fir unser
Handwerk zo bekommen. Leider hat er als Lehrlingsprofer schlechte
Erfashrungsn gemacht. BSeine Vorsehlige betreffs Auvsbildung der Lehr-
linge genen zunéehst dahin, dem Lebrling das Feilen grindlieh zu
lahren und kleine Werkzeuge, wie Bunzen, Piogzetten, Schneidbobrer,
mseben zu lassen, alsdaon das Dreben griindlich beizaubringen und
daon erst Wecker und Waoduhren machen zu |assen. Im dritten und
vierten Lebrjabr nur Taschenuhrarbeit. Im allgemeinen soll der Lebr-
ling stels an eine gute, priizise Arbeit gewiont werden. Hiosichtlieh
piner Eptschidigung fir den Lehrling ist der Redner der Ansicht, dass
im 1, Jabr nichts gezahlt wird, im 2. Jahr 16 Mk., im 3. Jahr 256 Mk,
im 4. Jahr 356 Mk fir den Monat. Zu verwerfen ist es, dass der Lehr-
ling seinem Meister (Geld verdienen soll, im Gegenteil, der Lehrling eoll
sunichst etwas Tichtiges lernen. Betreffs Zahlung des Lehrgeldes bittet
der Eollege, dass eine Einheitlichkeit im Betrage festgelegt wird. Alle
anderen Hedner, wie Kollege Bobm, Fohrmanon, Berthold, Beist, Meyer,
Schitzing und Schildmacher, sind der Ansicht, dass es in Zukunft doch
pitig sein wird, den Lehrlingen eine Eatschidigung zu zablen, da wir
gonst Gefabr laufen, wenige oder gar keine zu bekommen. Nur ber
dis Hohe der Eotschidigung kann keine Einigung erzielt werden, und
wird der Vorstand beauftragt, hierfiber Material zo sammeln und in der
nichsten Hauptversammlung Bericht zo erstatten. Aunch Aber dis Linge
der Lehrzeit sind die Anpsichten sehr verschieden. Im allgemeinen ist
man fir eine vierjihrige Lehrzeit. Kollege Beist tritt auveh dafiir ein,
dass wir Kriegsbeschidigte als Labrlinge nehmen; jedoch sollen diesslben
pur for Grossubren susgebildet werden. Der Obermeister tritt dieser
Sache ganz entschieden entgegen, indem er anfihrt, dass dadurch das
Pfuschertam grossgerogen wiitde. 7. Der Voreitzende empfiehlt allen
Eollegen, Mitglied der Einbruchshilfskasse in Halle zu werden. 8 Die
vom Vorstand neuw ausgearbeitete Preisliste fir Reparatoren wird verlesan
und gutgeheissen. Alsdann werden die Preislisten verteilt, ebenso die
Waffenscheine fir die Magdeburger Kollegen. 9. Der Vorsitzende ver-
lieat zuniichst ein Behreiben des Justizrats Gieseke, in welchem gesagt
wird, dass es ratsam wire, wenn die Innung in den Tageszeitungen eine
Bekanntmachung erlisst, des Inhalte, dass bei den jetzt herrschenden Zu-
stinden die Mitglieder far dis ibmen mur Heparatur iibergebeven Gegen-
stinde keine Gewibr Qbernehmen kdonnen fir pinktliche Lieferung so-
wie fir Besehidigung oder Verlust durch Aufrubr oder Eisbruchadiab-
siahl. Ebanse sollen Bone gedruckt werden, auf denen dasselbe staht
Ein soleher Bon ist jedem #mﬂﬁh tu geben, welcher etwas zur Hepa-
ratur bringt. Die Bekanntmachuog seoll auch in je einer Zeitung jeder
Bezirksgruppe erfolgen. Ferner sollen Plakate mit der Bekanntmacoong
gedruekt werden, so dass jeder Kollege sin solches in seinem Laden an
sichtbarer Stelle anbringen kann. Nachdem noeh die verschiedesnen
Redner ibre Ansichten und Meioungen @ber diesen Punkt ausgesprochen
haben, wird besohlossen, die betreffande Bekanntmacheng in den Zai-
tungen zu vertffentlichen , ebeuso die Piakate und Bons drucken zu
lassen. Die Kosten tigt die lonungskasse. 10. Hiogewiesen wird
darauf, dase die Kollegen, welche Lenrlinge haben, Lehrlingsarbeiten
pach Halle sinsenden sollen, und zwar von solehen Lisbrliogeo, dis sieh im
zweiten big vierten Leunrjabr befinden. Des weiteren wird angefragt, ao
welehen Senntagen im Jabre die Gesehifre geiffuet sein dirfen. Die
Kollegen Suhfitzing und Schwantes befirworten, dass die eiozeluen Be-
girke sich bieriiber Auskucft holen sollen. Kollegéd Bebitzing bittet um
Auskunft, ob man die Preise fiir das Aofsieben der Tarmuhren erhfhen
kione und um wieviel. Es wird ihm apgersten, den Preis bis um
200 %y zu erhbhen. Hinsiehtlich der Garantie woll die gesetzliche Garantie-
geit von 6 Monaten nicht Gberschritten werden. Koliege Berthold macht
den Vorschlag, fiir die nichate Versammiung den Punkt aufsusetzen: Ab-
halten sines Vergonbgens. Ebenso soll die Bitelkasse wieder in Gang
racht werden. Beschluse wird noch dariiber gefasst, dass ein
elegierter nach Leipzig picht gesandt wird.

Mit Worien des Daunkes foar das zablreiche Erscheinen und in der
Hoffaung, dass die politischen Zustinde sich bis zur nichsten Ver-
ssmmlung bessera, schliesst der Obermeister die Versammluog um 4 Uhr.

Erost Mayer. L. Fischer.

Hamburg. Von den for Ladengeschifte arbeitenden selbstindigen
Ubrmachern ist ein ,Versin der Uhrenreparateure Gross - Hamburgs® ge-
grindet worden. Einheitliche Reparaturpreise soll ein Hauptziel des-
salben sein. Es sind bereits 40 Mitglieder aufgenommen. Versammlung
im Restaurant  Karlsburg®, Schoppenstehl 1, jeden ersten Montsg im

Monat. Kollegen, die unserem Verein noeh fernstehen, werden im lnter- -

esse der guten Bache gebeten, sich uns zablreich anzuschliessen. Fiwaige
Zuschriften an den 1. Vorsitzenden W. Ablgrimm, Hamburg 27, Billh.
Eanalstr. 32, erbeten. I.A.; Brinkmann, 1. Schriftfiihrer.

Benzinverteilung.

Gewerbekammer Planen. Fir die 4. Benzin- Verteilung sind
der Gewerbekammer t 220 kg Leichtbenzin freigegeben worden,
das an 178 Betriebe mit susammen 281 Arbeitskriften zu verteilen ist.
Bobald das Benzin eingegangen sein wird, wird die Verteilung in der
bisherigen Weise dureh dis von der Eammer errichteten Unterverteilungs-
stellen vorgenommen werden.
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Yerschiedenes,

Der Chrmacher und die Yermigensanfstellung. In letzter
Zeit ist bei uos verschiedentlich angefragt worden, wis der Uhrmacher
seing Vermbgensaufstellung =0 machen habe. Deshalb wollen wir hier
ganz kurz suf die hauptsichlichsten Punkte biowsisen: Die Aufstellung
muss bis zom 31. Mai gemacht sein, es ist aber weder sine Strafe fir
die Nichtaufstellung nech die verspiteta Aufstellung festgesetzt. Einem
gpiteren (iesetz bleibt es vorbehalten, die Rechtsnachtelle festzusetzen,
die den treffen, der kein Verzeichuis aufgestellt hat oder es zu spit tat.
Dias sofgestellte Verzeichnis bleibt im eigenen Besitz; es soll aleo micht
dar Sieusrbebirde singersicht werden. Sehr bald wird aber die Steuer-
flat hereinbrechen und dann wird man die sofortige Eioreichung des
Verzeichnisses fordern. Nur Einzelpersonen haban das Verzeichnis anf-
znstellen, also nicht offene Handalegesellschaften, G. m. b. H. usw. Das
Vermogen der Frsu ist mit dem des Maones anzogeben, wihrend fir
die Kinder #in besonoderas 1|i"ta-rnie%il aufgestallt werden muss. Nach
den letzten Zeitungenachrichten ist™die Gresze jetzt mit 10000 Mk. an-
gesetst. Formulare fiir die Aufstellung sind von den Besitzsteuerimtern
g0 bezishen. Als Btichiag des Vermogens ist der 31. Dezember 1918
apgegeben. lo der dwischenzeit kSnnen sich die Verbiiltnisse, gerade
beim Geschiftsmann, sebr gelindert haben. Man depke nur an dis in-
zwischen eingetretenen Kuraverluste! Man kann deshalb nicht behaupten,
dass die ganze Bestimmung sehr zweckmissig ist, da uwnserer Meinung
nach doch wieder eine newe Aufstellung, die den tatskehlichen, jetzigen
Verbiltpissen entapricht, gemacht werden muss. Die Rubrik 1I, ,Be-
triebavermdgen”, wird am besten gar nicht aunsgeliillt, sondern dafiir der
letste [nventurabschloss vorgelegt. Bei der Spalte Eapitalvermigen mag
daraul hingewiesen sein, dass die Baok- uod sonstigen Guthaben, die
zur Bestreitu laufender Ausgaben dienen, nieht anzugeben sind.
(Haushalt!) Den Rickksufewert der Versicheruogen lisst man doreh
seine Versicherungsgesellsehaft feststellen. Sehenkungen von iiber
1000 Mk. sind anzogeben, Summen, die zum Kauf von Gegenstinden
ang edlem Metall, Perlen, Edslsteinen, Luxosgegenstinden usw. ver-
wendet worden sind, siod aufsufibhren, sofern der Preis fir dem ein-
zelnen (ragenstand 500 Mk. oder fir mehrere gleichartige oder zu-
sammengehdrige Gegenstinde mebr als 1000 Mk. betragen hat. Unter
Ziffer o dieser Gruppe sind noch zuletst sufsufibren alle Avsebaffungen
jeder Art im Gesamtbeirage von mehr als 10000 Mk, sowesit sis nicht
zum womittelbaren wod gawGholichen Gebrauch des Angabepflichtigen
dienen und am 30. Dezember 1918 nech in seinem Basitz waren, und
gwar Gegenstiode, dis im einzeloen mehr als 500 Mk. oder fur mehrere
gleichartige oder zusammengebfrige (fegenstinde menr als 1000 Mk. be-
tragen. Kg.

Tarifvertrag im Uhrmachergewerbe Gross-Berlins. (Gross-
Berlin ist im Sinne des Zweckverbandes zu verstshen ) 1. Der ab-
geechlossens Tarifverirag umisest alle in Gross- Berlin besebiitigien ge-
lernten Ubrmachergehilfen, niebt aber ksulm&noiscue Angestelita und
gewarblicha Hausangestelite.

2. Die Lohnzablung sell in Form won Stundenlobn erfolgen.

3. Zwischen Gross- ond Kieinabrmachern wird bei der Loonzahlung
kein Usntersebied gemacht. Weibliche Avpgestellta erbalten bei gleichen
Leistungen die gleichen L&one wie disa maonlicoen Augnltalltum

4. Dia Gehilfrn werden in drei Lohoklassen singetedlt:

A) Gehilfen, welche pur einfache Arbeiten ausfioren kSonen.

B) Gehiifen, welche alle tormalen Arbeiten ausfibren kéonen
{gute Durchschnittsarbeiter).

C) Gehilfen, welehe feinste komplizierte Arbeiten susfibren
kéonen (Arbeitsk afite ersten Hanges).

Far I Gehufen, welehe neben ihrer eigenen Arbeit die Werk-
stait leiten, tritt eine monatliche Ex razolage nach schriftlicher, jedem
Betriebe iiberlassenen Vereiobaruog zu dem Lohosatz zo C.

[}ie Eioteilung der Gehilfen in die Lohnklassen A bis C erfolgt bei
der Anstellung des Gebilfen in dem batreffenden Betriebe und sell
pohriftlich festgelegt werden. Wenn bei einem laufendea Anstellungs-
vartrag zwirchen dem Arbeitgeber und -nebmer keine Einigupog fiber die
Klassifizierung des Gehilfen zu erzielen ist und beiderseits von dem
jeden Teil zustehenden Kindigungsreeht kein Gebraueh gemacht wird,
so entscheidet fir den einzelnen Streitfall eine parititiseh zesammen-
gesctzte Kommission, und zwar fir den eiozelnen Btreitfall eodgiltig
upd beziiglich der Gebalishihe mit rickwirkender Eraft vom Tage des
Apspruchs an. Die Kommiseion muss aus je drei Mitgliedern bastehen,
welehe von dem Arbeitgeber und -pehmer aus seinem Fachverein ge-
wihlt werden; die sechs Mitglisder der Kommission wihlen gemeinsam
einen Obmann, welcher bei Stimmengleichhait entscheidet,

Lohnsitze
{die Monatsgehaliesitze sind in 200 Arbeitestonden umszarechnen):
" Lohnklasse & . . . . . . .+ .+ B00 Mk
> e s TREE AR e U, 400
C i M 500

Zu den Bitzen A bisnC treten vierteljibrlich fillig werdende Zu-
lagen von ja 10 Mk. monatlich bis sum Hichsteatz von je 100 Mk, woven
die Zulsgen bis 50 Mk. mit rickwirkender Kraft gezahlt werden.

Kriegejshre werden angerechpnet, wenn der Gehilfe bis su seiner
Einziehung und unmittelbar nach seiner Eotlassung in derselben Stellung
beschiltigt worden isi.
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