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lichen Geriehte angerufen werden. d) Das Schiedsgericht beschliesst
auf Antrag bei verinderten Lebensbedingungen iiber den Abbau der in
§ 9 festgesetzten Teusrungszulagen.

II. Besondere Bestimmungen,

6. Arbeitszeit. Die reine Arbeitsseit betrigt 48 Stunden in
ocha,
Ueberstunden sind nur in dringenden Fillen zu laisten und werden
mit 25 %, Aufschlag bezahit.

An den gesetzlich freigegebenen Sonntagen sind die Gehilfen zur
Arbeit verpflichtet, soweit die Beschiftigung gesetzlich gestattet ist. Fir
diese Arbeit findet eine besondere Eotloboung nicht statt.

§ 6. EKundigung Die Kindigung ist die gesetzliche und betrigt
14 Tage.

§ 7 Urlaub. Die Gehilfen haben Ansprueh suf Urlaub unter
Fortzablung des Gehaltes. KEs sind zu gewihren: Im ersten Dienstjahr
(bei der Firma, nieht im Berul) 4 Tage, im zweiten Dienstjahr (bei der
Firma, nicht im Beruf) 8 Tage, bei mehr als drai Dienstjahren (bei der
Firma, nicht im Beruf) 14 Tage.

§ 8. Die Gehilfen warden in drei Lohoklassen eingeteilt:

1. Lohnklasse A: Ausgelernte, die noch der Sichsrheit und Ver-
vollkommuoung in der Arbeit beddrfen.

2. Lohnklasse B: Durchschnittsgehilfen, sisher und selbstindig in
der Bearbeitung von Uhren mittlerer Gattung.

3. Lohnklasse C: Durchschnittsgehilfen, sicher und selbatindig in
der Bearbeitung vom Uhren mittlerer und besserer (nicht komplizierter)
Gattung, die auch befihigt sind, den Meister wihrend ssiner Abwasenheit
im Laden zu vertreten,

4. Lohnklasse D: Erste Gehilfen, selbstindig in der Bearbeitung
und Regulisrung besserer bis feinster und kompliziertestor Gattung, die
befihigt sind, den Meister wihrend lingersr Abwesenheit im Laden und
in der Warkstatt zu vertreten.

Die Zuteilang in eine dieser drei Lohnklassen ist vor der An.
stellang zu vereinbaren,

IIl. Wirtsehaftliche Bestimmungen.

§ 9. Mindestlohn. Der Mindestlohn betrigt fiir
Lohnklasse A: 125, — Mk, mooatlich und 100 9, Teuerungszulage,
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wnd hbheres nach besonderer Vereinbarung.

Es wird nur dis wirklich geleistate Arbeitszeit bezahlt

§ 10. Zulissige Abztige. Dia Baitrige fir die Krankenkassen,
Invaliden- und Altersversicherungen werden gemiss des gesetzlichen
Anteils vom Lohn in Abzug gebracht,

§11. Lohnzablung. Die Lohnsshlung erfolgt am 1. und 15.
eines jeden Monats.

IV. Besonders Vereinbarung

§ 12. Die Gehilfen verpflichten sich, keine sogensnnts Plusch-
arbeit zu tbernehmen und weder fiir Warenhiuser noch Versandgeschiifte
zu arbaiten.

Fortgesstate Unterbindung der von der [nnung festgestellten Mindesi-
reparaturpreise sind dem Behiedsgericht zu unterbreiten, dss dariiber sy
beschliessen hat, ob eina Sperrs verbingt werden soll. In dissem Falle
wird kein Gehilfo so lange bei der Firma Stellung nehmen, bis die
Sperrs anfgehoben ist

Der Bpruch des Schisdsgerichtes ist in den Fachzeituogen bekannt-
zugehen.

Dieser Tarif wurde in der Sitzuog vom 16, Juni 1919 gwischen
dem Vorstand der Ionung und dem Gehilfensusschuss élustimmig an-
genommen. In nichster Zeit soll dis endgiliige Annahme in siner ge
meinsameén Sitsung der Inonuog und des Gehilfensusschusses erfolgen,
Die in dieser Form zum ersten Male zusammengenstellten Bestimmungen
dirften sls vorbildlich angesehen werdan.

Hanmover. Tarifvertrag Zwischen der Zwangeinnung fir das
Uhrmachergewerbe in Hannover und Linden sinerseits und dar Gehilfen-
sohaft dieser Stadte, vertreten durch den Metallarbeiterverband, Ver-
waltungastelle Hannover- Linden, andererseits, wird heuts folgender Ver-
trag abgeschlossen

§ L. Die Arbeitezeit ist die gesstzlichs und betrigt zur Zait
8 Btunden, und zwar ven vermittags 9 Ubr bis mittags 1 Ubr, und ven
mittags 2 Uhr bis abends 6 Uhr,

Aenderungen sind als freie Versinbarungen zwischen den Arbeit-
gebern und -nehmern gestattet.

§ 2. Die Lobozahlung erfolgt in Form von Stundenlobhn, nach
Leistung.

Die Gehilfen werden hierzu in vier Klassen aingeteilt:

Elasse A: umfasst die ausgelernten Gehilfen, welche sich noch weiter
aushilden und davernd beaufsichtigt werden missepn,

Klasse B: umfasst die Gehilfen, welche asiws 1 Jahr amsgelerst haben
und Durchachnittearbeiter sind, aber noch unter direkter Kon-
trolle des Chefs stehen.

Klasse C: umfasst die guten Durchschuoittsarbaiter, welche alle ghogigen
Reparaturen selbstiodie ausfahren.

Elasse D: umfasst diejenigen Gehilfen, welcha aueh die kompliziertssten
Arbeiten susfithren (erstklassige Gehilfen).

Werkstattlaiter, Geschiiftsfibrer, oder sonstige in gehobenen
Btellangen befindliche Leute erhalten Zulagen zum tarifmissigen Gehali

nach freisr Versinbarung.
Grossubrmacher kionen im Tarif nur bis Klasse C gewertet

Klasse A . . . . Btundenlohn 1,256 Mk
g 88 B . 170 ,
s 0 . ... o 210 ,
" D R 2,40 n

Diese Lobne sind Mindestlshne. Die Zahlung dersslben erfolgt
mit Auspahme vom Urlaub nor fir wirklich geleistete Arbeitsstunden.
Die Kassenbeitrigs werden nach den gesetzlichen Bestimmungen zwischen
Arbeitgeber und -nehmer geregelt. _

§ 3. Die Gehilfen verpflichten sich, in ihrer freien Zeit fiir anders
selbathndige Uhrmacher, Goldarbeiter, Tridler oder Abzahlungsgeschifte
nicht zu arbeiten.

Die Uhrmachermeistar verpflichten sieh, nach Faierabend keins
Gehilfen zu besehiftigen, die von anderer Seite engagiert sind.

§ 4. Ueberstunden sind nach Méglichkeit gu vermeiden. Bind
sie unvermeidlich, so miseen sie geleintet werden. Als Vergiiung wird
g!lrkhrtu: Wochentags Zuschlag von 269/, Sonn- und Festtags Zuschlag
von HOVY/,.

§ !:c:IJ Jedem Gehilfen, der linger als ein Jahr bei der gleichen
Firma beschiftigt ist, ist ein Urlaub mit voller Gehaltszahlung zu ge-
wihren, und zwar bei siner Beschiftigungsdauer

von 1 Jabr . 6 Arbeitstage,
n & Jahren .. 8 x
w 3 5 .12 "
Eine weitere Erhéhung findet nicht statt. Krankheiten bis zu
3 Monaten gelten piebt als Unterbrechung des Arbeitsverhiltnisses,
Kiiegedienste werden nicht eingerechnet. Die Beschiftigung vor dem
Kriege wird singerschnet.
6. Als Kindigungsfrist wird die gesetzliche 14 tigige festgesatat.
7. Alle aus diesem Tarife entstandenen Lohnstreitigkeiten sind
sinem Schiedsgericht zu upterbreiten, das aus zwei Meistern und zwei
Gehilfen besteht. Bollte sine Einiguog niebt zustande kommen, mo fst
die Streitsache dem zustindigen Sechlichtungsausschuss zu unterbreiten.
Die Eotschaidang des Schiedsgerichts ist endgilig..
§ 8. Dieser Vertrag tritt am 15. Juni 1919 in Kraft und gilt bis
30. Beptember 1919. Einen Monat vor Ablauf, also bis zum 31. August,
muss eine Lohokommission der Arbeitgeber und -nehmer zusammen-
treten, om eine Neugestaltung, evil. Verlingerung zu beschliessen.

Hannover, den 11. Juni 1919.

Fir die Far den
Zwangsinnung fir das Ubrmacher-  Deutschen Metallarbeiterverband,

gewerbe in Hannover und Linden: Varwaltung Haonover- Linden:
Fir die Gehilfensehaft:

Herford. Bericht iibar die am 26. Mai, nachm. 3 Uhr, in Enger,
Hotel Behierholz, stuttgefundene Inoungeversammluog. Es wurde be-
schlossen, die alte Preisliste @iber Uhrreparaturen um 50 0/ zu erhéhen.
Eiue neue Preisliste fiber Krankenkassenbrillen wurds einigen Kollegen
sur Verteilung der an ibhrem Platze befindlichen Ksssen asusgehandigt.
Es fand eine l&ogere Aussprache tber die Luxussteusr statt. Auf eine
Anfrage, wie lange heute die Kollegen Garantie suf neus Unren gewihren
sollen, warde erwidert, dass heute mur noeh die gesstzlichs Garantie von
6 Wochen massgebend sai und sich alle Kollagen dansach riehten mégen.

Der Behriftfihrer. I V.: E. W. Héwener.

Uhrmacher-, Goldarbelter-, Graveur- und Optiker-Zwangs-
Innung Kattowitz. Dis Monatsversammlung im Vereinslokal _Deutsehes
Vereinshaus" war nur schwach besueht. Vor Eintritt in die Tagesordnung
ersucht der Obermeister die Versammlung, einen stellvartratenden Ober-

. meister fir den Fall seiner Behinderung za wihlen Dis Versammlung

erklirte sich damit einverstanden und wihlte Herrn Kollegan Otto
Unverban (Laurshitte), walcher die Wahl auch annimmt. Zu Pankt 1
der Tagesordnung. Lobufragen fir Lebrlinge, beschliesst dia Versammlung,
die folgenden Sitze su zahlen: Im ersten Lehrjahr monatlioh 10 Mk,
im zweiten 20 Mk, im dritten 30 Mk, im vierten 40 Mk. Bai guter
Leistung und Fihrung kason dem Lehrling im vierten Lehrjahr eine
monatliche Entsehidigung dariiber hinaus bis zu 75 Mk, gazablt werden.
Dis Entschadigung bezieht sich nur sof Lebrlinge, welche ohna Station
eingestellt sind. — Nach singehender Beratuog ist die Versammlung for
Erhebung der Luxusstener vom Kleinhindler. — Dia Angelegenheit Ge-
hilfenlhne wird einer heute ernannten Lohnkommission, bestshend sus
drei Kollegen und dem Altgessllen, fiberwissen, walche sofort ZUSAM men-

| tritt und bis zor ndchsten, am 6. Juli startfindanden lunungaversammlung

die neusn Satze festlagen soll, fber walohe dis [npungsversammlung
dann beschliesst. — Es warden nosh einige innere Angelegenheiten er-
ladigt. Wir bitten abar unsers Mitglieder, sich doch stirker an den
Versammlungen zu beteiligen und titig mitrawirken. Wir haben deshalb
zum festeren Zusammenschluss in der Maisitzang die monatlichen Zo-
sammenkinfte beschlossen und hoffen, dass die Mitglieder zahlrsich
ersahainen, I A.: Artur Euseha, Schriftfihrer.
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