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Da ferner der schriftliche Abschluss des Lehrvertrages
eine reichsrechtliche zwingende Verpflichtung ist, so kann
bei Streitfillen iiber die Leistungen des Lehrherrn gegeniiber
dem Lehrling nichts anderes als der Lehrvertrag als Grund-
lage gerichtlicher Entscheidung herangezogen werden.

Es kann also ein weiterer freiwilliger Vertrag nicht in
diesen reichsrechtlich vorgesehriebenen Lehrvertrag eingreifen.
lnsofern ist nach unserer Ansicht der § 1 des Tarifvertrages
rechtsunwirksam.

2. Tarifvertriige beruhen auf der Voraussetzung, dass
Arbeitgeber und Arbeitnebmer untereinander mach Belieben
den Einzelarbeitsvertrag schliessen konpen. Ks kann also
jeder Arbeitnehmer bei jedem beliebigen Arbeitgeber in Arbeit
treten und es gilt dann fiir dieses Arbeitsverhiltnis der Tarif-
vertrag.

Diejenigen, die ein Lehrverhiiltnis eingehen wollen, kénnen
aber nicht als durchaus frei in der Wahl des Lehrmeisters
gelten, da sie nur bei solchen Arbeitgebern eintreten diirfen,
welche die Befugnis zom Halten und Anleiten von Lehrlingen
gemiiss §§ 126 und 126a, ferner § 129 besitzen. Es ist also
das Heeht, Lehrvertrige abzuschliessen, im einzelnen wiederum
an besondere reichsrechtliche Vorsehriften gebunden. Hiernach
stehen die Vertragsparteien eines Lehrvertrages rechtlich nicht
den Vertragsparteien gleich, die auf Grund eines Tarifvertrages
Einzelarbeitsvertriige absehliessen.

3. Der vorliegende Tarifvertrag beruht einmal aunf der
freiwilligen Vereinbarung deuntscher Arbeitgeberverbiinde mit
den Gewerkschaften und Arbeitnebhmerverbiinden vom 15. No-
vember 1918, sodann auf der gesetzlichen Verordnung iiber
die Tarifvertrige vom 23. Dezember 1918, Die letzte Ver-
ordnung, die hier in erster Linie massgebend ist, bietet die
gesetzliche Grundlage nur fir Arbeitsvertrige zwischen Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern. Unter Arbeitnehmern im Sinne
der Verordnung kionnen nur solche Personen verstanden
werden, die gegen Lobn dem Arbeitgeber eine bestimmt
vorausgeseizte gewerkliche Leistung liefern.

Lebrlinge sind in der gesamten Entwickelung des Tarif-
vertragwesen niemals unter den hier gemeinten Begriff , Arbeit-
nehmer” verstanden worden, weil Lehrlinge ja zunichst die
Arbeit, auf die sich der Tarifvertrag bezieht, noeh nicht leisten
konnen, sondern erst lernen sollen. Wenn etwa gemiiss § 22
der Verordnung vom 23. Dezember 1918 das Reichsarbeitsamt
in latzter Instanz entscheiden wopllte, dass Leistungen an

Lebrlinge unter den Tarifvertrag gehdren, so misste zuvor der |
§ 1z6b, Ziffer 3, der Reichsgewerbeordnung aufgehoben sein. |

4. Im vorliegenden Falle ist avosserdem mnoch § 1289
der Reichsgewerbeordnung zu berficksichtigen, d. h., die
Lehrmeisterinnen der weiblichen Lehrlinge des Schneider-
handwerkes in Hannover gehoren der Zwangsinnung an, die
durch Einrichtung ihrer Lehrlingsrolle den Abschluss des
Lehrvertrages iiberwacht. Sollen also an den Lehrlingen gleich-
méssige Leistungen erzielt werden, so kann das nur auf Grund
eines Innungsbeschlusses geschehen. Dieser Innungsbeschluss
bat aber mit dem Tarifvertrag, suech wenn er mit dem In-
halt des § 1 des Tarifvertrages {ibereinstimmte, insofern nichts
zu tun, als der rechtliche Anspruch auf diese Leistung nieht
aus dem Tarifvertrag, sondern aus der Innungssatzung (§ 37
bis 39; Ausschuss fir das Lehrlingswesen in zweiter Instanz;
ordentliches (Gericht) zu verfolgen ist. Eine Entscheidung aof
Grund des § 11 des Tarifvertrages tiber Leistungen des Lehr-
meisters an den Lehrling kann also nicht rechiswirksam sein.

b, Ganz allgemein sind Streitigkeiten zwischen Lehrmeister
und Lehrling nur doreh die in den §§ 126 — 128 gegebenen
Rechtsmittel zu entscheiden. Die Rechtsmittel eines Tarif-
vertrages kinnen nicht daneben als zuliissig gelten.

6. Solehe Streitigkeiten gebtren also nicht zu den Arbeits-
streitigkeiten, die in der Verordnung vom 23. Dezember 1918
gemeint sind.

7. Die Rechtsunwirksamkeit des Tarifvertrages ergibt
gich fiir Lehrlinge auech daraus, dass Lehrlinge nicht das
Recht haben, in eine Arbeitsniederlegung oder Aussperrung,
die von einer der Tarifparteien beschlossen wird, einzutreten.
Auch hier ist lediglich der Lehrvertrag massgebend, fiir den
dureh § 127b der Reichsgewerbeordnung genan die Auflésungs-
mdglichkeiten vorgesehen sind. Tritt ein Lehrling trotzdem
in einen Streik ein, so macht er sich zweifellos strafbar aunf
Grund des § 127d der Reichsgewerbeordnung (Vertragsbrueh),
Rechisfolgen hieraus k@nnen aber auch die Personen treffen
die den Lebrling zu diesem Vertragsbrueh veranlasst haben,

8. Anschiliessend muss also festgestellt werden,
dass Tarifvertrigeum deswillennieht auf Hand werks-
lehrlingeangewandt werden kiinnen, weil das Rechts-
verhidltnis zwischen dem Meister und Lehrling durech
einen besonderen gesetzlich vorgeschriebenen Kinzel-
vertrag (Lehrvertrag) zu ordnen ist. Wenn trotzdem
der § 1 des vorliegenden Tarifvertrages in dieses Sonderreeht
fir Lehrlinge eingreift, so haben sich die vertragschliessenden
Parteien zweifellos in einem Rechtsirrtum befunden. Jedenfalls
kann der § 1 nicht als reehtskriftiz angesehen werden.

Eignungspriifung

Wihrend Amerika schon seit Jahren planméssige Methoden
eingefiihrt hat, nach denen junge Leute daraufhin untersucht
werden, ob sie sich fiir einen bestimmten Beruf eignen, hat
man in Deutschland erst wihrend des Krieges derartige
Untersuchungen in grisserem Umfange angestellt. So haben
ginige grosse Industriefirmen Untersuchengsmethoden einge-
fihrt, die mit recht einfachen Mitteln durehgefihrt werden
ktnnen. In einem sehr lesenswerten Aufsatz in Nr. 503 der
. Vossisechen Zeitung® (Beilage _Umschaun in Technik und
Wirtsehaft®) behandelt Herr Dr. Herbert E. Hirsehfeld
dieses Thema.

Ueber einige Prifmethoden aus dem Metallgewerbe,
Dreher, Werkzengmacher, Maschinenban, Mechanik nsw., sei
auch hier berichtet, da diese Prifungen auch ganz vorziiglich
fir Uhrmacherlehrlinge sich eignen. Herr Hirsehfeld
berichtat :

Eine wichtige Eigenschaft fir den Lehrling des Metall-
gewerbes ist ein guter Gelenksinn., Er wird im Laboratorium
mit Hilfe eines besonderen Gelenkempfindlichkeitsprifers fest-
gestellt. Dies ist eine Kurbel, die auf eine Feder wirkt und

von Lehrlingen.

beim Drehen eine bestimmte Spannung der Feder erzeugt.
Der Lebhrling wird angewiesen, der Kurbel eine beliebige
Einstellung zu geben, dann wird die Kurbel von dem Priifenden
verdreht, und der Lehrling bat nun die Aufgabe, sie nach
seinem Gefithl auf die alte Spannung einzustellen. Der Unter-
schied wird an einer Skala abgelesen. In dhnlicher Weise
wird das feine Gefiibl in den Fingern mit Hilfe eines Apparates
geprift, bei dem ein Bolzen in verschiedener Festigkeit ein-
zupassen ist.

Zur Prifung des Tastgefhles dient ein Apparat, der
aus einer Metallplatte besteht, in deren mittlerer Ocffoung
eine nach oben und unten verstellbare Metallseheibe einge-
passt ist. Der Lehrling muss die innere Scheibe dureh
Drehen an einer Kurbel so weit verstellen, dass sie nach
seinem Tastgefihl sich genan auf der gleichen Hihe wie die
iussere Metallplatte befindet. Die feinen Unterschiede, die
sich ergeben, werden in kleinsten Bruehteilen wiederum von
einer Skala abgelesen. Diese Fihigkeit des Lehrlings, mit
Hilfe seines feinen Tastgefiihls geringe Unebenbeiten von
Metalloberflichen festzustellen, wird in den Werkschulen auch
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