Nr. 13

licher Mangel an Uhrmachergehilfen bemerkbar machte ond
wohl mit Reeht bebauptet werden kann, dass jeder Uhl:-
machergehilfe, der zuverliissig in seiner Arbeit ist, stets
genfigend Beschiftigung findet') Ks ist gewiss lobend
anznerkennen, wenn ein Uhrmachergehilfe. der den ganzen
Tag angestrengt gearbeitet hat (was das heisst. kann nur
gin Fachmann beurteilen), sich abends nach Feierabend noch
an den Werktisch setzt, um 2o arbeiten, damit er siek

vielleicht dereinst einen Anzug zum Preise von 3000 Mk,

anschaffen kann. Hier Abhilfe zu sehaffen tut wirklich Not,
und miisste zuniichst darauf hingearbeitet werden, die Gehilter
der Gehilfen zu erhfhen, denn auf diese Weise kiénnen wir
pur noeh verhindern, dass das Ausland uns nicht noech den
Rest der guten Arbeitskrifte nimmt. KEs ist sehr bedauerlieh.
dass man schon Ofter die Beobachtung machen konnte, wie
aufl fast gehiissige (?) Art und Weise gegen die Uhrmacher-
gehilfen vorgegangen wurde, und fast ohne wirklichen Grund.
Der Uhrmachergehilfe hat heute noch einen schleehteren
Stand als vor dem Kriege. Vor dem Kriege verdiente er
durchschnittlich nicht mehr als der gewdhnlichste Arbeiter,
wogegen er heute mit diesen Leuten lingst nicht konkurrieren
kann®). Vor dem Kriege gab es geniigend Uhrmacher, welche

ithre Gehilfen den Monat fiir 70—80 Mk. arbeiten liessen, |
und die Ursache war, dass durchschnittlich fast die Herren |
Uhrmacher Angst hatien, einen fir ibhre Arbeit angemessenen |

Preis von der Kundschaft zu fordern, arbeiteten also billig
anf Kosten ihrer Gehilfen, manchmal sogar fiir ein Spottgeld,
wenn nicht gar umsonst. So kann man es heute noch
beobachten.

[eh kann wirklieh zur Bekimpfung unberuflicher Arbeiten
des Gehilfen kein besseres Mittel empfehlen, als: Forderung
angemessener Preise von der Kundschaft und dafiir Besser-
bezahlung der Uhrmachergehilien. Der Erfolg wiirde sicher-
lich nicht ausbleiben. A

In dem in Nr. 11, Beite 140, gegebenen Bericht wird
hervorgehoben, dass die Nebenarbeiten bekiimpft werden sollen,
Dass in jedem Falle sofertige Entlassung statifinden kann, ist
wohl klar, denn der betreffende Arbeiter verletzt die Pflicht,
seine Kraft, fiir die er bezablt wird, nur seinem Arbeitgeber
zu leiben. Werden trotzdem Pluschereien ausgefiihrt, so ist
im Zweifel anzunehmen, dass der Gehilfe sich auch des
Materials seines C(hefs bedient, was in gowissem Sinne
Untrene wiire. Aunsserdem aber fillt jeder moralische Halt dem

handene Mitarbeiter oder gar Lehrlinge einen denkbar
unginstigen Kinfloss auszuiiben; abgesehen davon, dass der
Arbeitnehmer auch seinem Prinzipal durch Pfuseharbeiten in
den Hicken fillt und ibn schidigt,

Diese Unsitte zn bekiimpfen oder gar zu beseitigen, ist
mbgliech durch Herbeifihrung eines Beschlusses gelegentlich
von Verbands- bzw. Innungssitzungen; bei Absehluss von
Tarifvertriigen, welch letztere ja heute auf der Tagesordnung
gind und anscheinend zum tiglichen Bedarf gehdrenm. Es
wiire bei all diesen Anlissen zn beschliessen:

Jederlei Nebenarbeiten in und ausserhalb der Werkstiitte
sind nur von KFall zu Fall mit ausdriicklicher Genebmigung
des Chefs gestattet. Zuwiderbandlungen haben sofortige
Entlassung zur Folge.

(Dies ist in Form einer Bekanntmachung in jeder
Werkstiitte sufzubiingen

1) Heute kann von einem Gehillenmangel kaom mehr gesprochen

warden; dis Arbeit hat ganz wesentlich nachgelassen.

Dia Schriftleitung.
: 2) Der ungslernts Arbeiter ist heute dar hestbezahlte. Wirk-
liche Leistung und Kénnen, sowie geistige Arbeit wird heuts leider nieht
gewartet — eine Folge der Gleichmachersi, die wir als sine Errongen-
sehafi der , glorreichen Hevolution® buchen kinnen.

Die Schriftleitung
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Wird dies getan, so diirfte der erste Sehritt in der Sache
geschehen sein.  Dazu ist aber unerlisslich, dass die Innungen
und Verbiinde einig und geschlossen dies vornshmen und
in jedem Falle aneh die Entlassung anssprechen.

Beim Absehluss unseres Tarifvertrages wurde dieser
Passuz mit aller Energie seitens der Gehilfenschaft bekimpft.
Warnm? weil gepfoscht wird! Wer dies nicht tot,
hat keine Ursachen zur Bekimpfung. Wird aber gepfuseht,
g0 ist dies eine Krankheit, die grindlich kuriert werden
TTEES

Als woiteres Mittel mdehte ich noeh vorschlagen, dass alle
Prinzipale am gleichen Ort sich ehrenwirtlich verpllichten,
einen Gehilfen, der wegen Pfuscherei bei cinem Kollegen
entlassen wurde, am gleichen Ort nieht einzustellen.

Wie Du mir, so ich Dir!

Bei der hentigen Bezahlung, ist Pfuscherei nicht nitig,
und wenn sich der Arbeitgeber an den gesetzlichen Achistunden-
tag halten muss, soll der Gehilfe es auch tan. F.
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flir Unterverbinde, Vereine, Freie und Zwangs-Innungen.

Karlsruhe. Laodesverband Badischer Ubrmacher. Am Sonntag,
den 4. Juli 1910, vormittags pinktlich 11 Uhr beginoend, find«t io Kon-
stanz, ,Gasthaus zum Barbazrossa®, upser diesjibriger Verbandatag
statt, zu walchem unrers vershrlichen Mitglieder, rowie alle selbstindigen
Uhrmacher Badens hiermit freandlichst singeladen werden.

Tagesordnung: 1. Geschiifts- und Kasseubericht, 2. Berieht der
Vereine iiber ihre Tatigkeit im verflossenen Jahre, 3. Reparatorpreise,
4. Gebilfenlohne, 5 Einheitsverband der Dentschen Ubrmacher, 6. Anp-
trage der Mitglieder, 7 Neuwahl des Vorstandes

Antrige wolle man baldigst dem Unterzeichneten einsenden.

Abends 6 Ubr gemeinschaftliches Eesen im _Barbarossa® Am
Yorabend, Samstag, den 3. Juli, abends 8 Ubr, ficdst im ,Barbarossa®
eine Biizung des Vorstandes und der Herren Vorsitzenden der sinzelnen
Vereine statt.

Am Montag, den 5. Juli, Rundfabrt auf dem Bodensee

[odem wir nochmals zu zahlreichem Besuche der Versammlung auf
das Freundlichste einladen, geben wir gern der Hoffuung Ausdruck, auch
hei diesem Verbandstage wnzere Kollegen vom gavzen Lande am schinen
Bodenges bagrissen zu kinnen.

Der Vorstand: Wilh. Devin, Vorsitzender.

Thiiringer Unterverband. Unseren werten Mitgliedern zur Nach-

: : 5 . | richt, dass die diesjibrige Verssmmlupg am 18 Juli in Erfurt im Ver-
Uhef gegeniiber und ist nur zu sehr geeignet, aof vor- |

sinshaus ,Steiniger~ stattfindet Tagesordoung und Programm werden
in nhchster Nummer bekaontgegeben. Aptrige sind zu richten an den
Vorsitzenden, Kollegen Adam (Erfurt) Der Vorstand.
Erzgebirgische Ubrmachervereinignng (Sitz Chemnitz). Den
werten Mitgliedern zur gefilligen Kenuntnis, dass am Sonntag, den 11,
und Montag, den 12 Juli, vosere diesjabrige Sommerverrammlung in
Aue i Sa, ,Hotel SBtadipark”, Wockauer Strasse 6, stattfindet. Infolge
der wichtigen Tagesordvung ist das Erscheinen aller Mitglieder er-
wiinscht. Niheres erfolgt noch durch Drucksache. Mit kollegialem Gruss
> I A.: Wilh, Fink, Schriftfihrer.

Herford., Uhrmacherzwangsinnung des Kreises Herford, Am
Mootag. den 6. Juli, nachm. 2%, Uhr, wird in Herford, Hotsl Ev.
Vereinshaus, Radewiger Strasse, unsere Innungsversammlung statt-
finden, wozu die Mitglieder hisrdurch freundlichst singeladen sind. Die
Tagesordoung wird in der Versammlung bekanntgemacht. Wir bitten
alle Kollegen, rechtzeitiz zu erscheinen. Verspitung oder uubsgriindetes
Fehlen haben die erhéhten Strafen zur Folge.

Der Vorstand, [ A: W. Kremavyer.

Magdeburg. Zwangsiopung. Den werten Mitgliedern zur ge-
falligen Kenotnis, dass am Montag, den 5. Juli, nachmittags 2 Ubr, im

Zur Beachtung. B~ Der unberechtigte Nachdruck
unserar Yereinsnachrichten, auch auszugsweise, ist ausdriteklich
verboten und wird gerichtlich verfolgt.

Der Yorstand des Zentralverbandes.

Die Herren Schriftfiihrer, Vorsitzenden und Obermeister der Ver-
eine und Innungen werden dringend ersucht, alle Vereins- und lonungs.
barichte, ebenszo dia Einhdul:!ﬁu T Vﬂnammhmgan rechtzaitig einzo-
senden. Fir Nr. 14 bestimmie Fiosendongen werden bis spiitestens
den 26. Juli erbeten




