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Brauchen wir also vor unseren Zwangskollegen, die es
ber grobtem Fleibe doch nur bis zu einem bestimmten Grade
von Konkurrenzfihigkeit bringen kénnen, gar Angst haben®
Anders steht es in groflen Stidten mit der schmutzigen
Konkurrenz der Aullenseiter und ins Gesicht freundlichen
Kollegen, die auf jeden Fall jedes Geschift machen wollen.
[Dieses Uebel ist ein viel griberer Krebsschaden unseres
Berufes, und hier mull die Disziplin, der Korpsgeist einsetzen,
solches Schmarotzertum der Otfentlichen Verachtung preis-
geben und dem kaufenden Publikum beweisen, daB es durch
minderwertige (ualitit noch henachteiligt ist, denn jede
reelle Arbeit ist thres Lohnes wert!

Also, ihr Spezialisten der GroBstadt, schliebit euch fester
cusammen, bildet etwas Gleichwertiges wie die Aerzte
kammern und erzieht eure Kollegen zu strenger Disziplin,
zum Vorteil fir euch und zum Vorteil der Konsumenten!
Aber unterlaBt die kleinlichen Angriffe gegen die der Not
gehorchenden, auch ums tigliche Brot bittenden Zwangs-
kollegen!

Ein tichtiger Fachmann wird immer zu tun haben,
wenn er das Zeug zum Ladenoptiker besitzt: der zehnte
Werkstattoptiker wird aber erst den Mut haben, sich zum
Ladenoptiker umzustellen.  Jeder leiste an seinem Platze
Tichtiges, jeder Ladenoptiker wird sich aber auch durch-
setzen. Ich kenne in der Provinz Schlesien und in Mittel-
deutschland viele Stidte, die vor 20— 30 [ahren kein reines
optisches Ladengeschift hatten: kam ein tuchtiger Kollege
nach solchem Platze, wurde er immer von dem kaufenden
Publikum mit Freuden begriifit und fand sein Durchkommen,
und jeder sich neu etablierende Spezialfachmann wird gut
tun, nicht allzusehr erhaben auf die Zwangsoptiker herab-
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zusehen. Denn dieselben mubiten eben notgedrungen O ptik
fithren, weil der Spezialiachmann fehlte. Wie schon klingt
es, wenn mir ein Spezialoptiker erzahlt, ich helfe meing
Konkurrenz oft mit Waren aus, er vertragt sich alg
mit seiner Konkurrenz. Von wie schlechter Kinderstube
zeugt es aber, wenn ein Spezialoptiker sich mit seinep
Kollegen nicht  vertragt: den Schaden haben auf jede
FFall beide.

Die Vertraghchkeit zu fordern und zur wirkliche
Kollegialitat zu erziehen, wird der Wunsch eines jeden
rechten Fachmannes sein. Nun fehlte uns in Deutschlang
bis vor kurzer Zeit eine Verbindungsbriicke zwischen Spezial.
optiker und Zwangsoptiker, und dieses Sammelbecken sol
der Wirtschaftsverband fur aile Optik fihrende Geschifte
werden. Klug wird es sein, wenn dieser Jungling in der
Mitte zwischen zwer kraftigen Mannern (dem Optiker- und
Uhrmacherverband) marschiert, sein Nachtlager hat aber jeder
der drei Manner fur sich: nur so kann ohne Eifersiichtele
ganze Arbeit geleistet werden. Uns tut eines not, daB sind
einheitliche, auf gesunder Basis aufgebaute Preise, und mit
Freuden habe ich die letzten Preislisten in Krankenkassen-
angelegenheiten begrift, standen doch dort schon beide
Gruppen friedlich untereinander, Also der erste Schritt, sich
zu verstehen, ist getan, und immer werden sich uneigenniitzige
Minner finden, die ihre Zeit der Einigkeit zweier so ver-
wandten Berufe widmen. Also: getrermt marschieren unil
vereint schlagen! sei unser Losungswort. Keine Gruppe
hemme, sondern fordere die Ziele der Wirtschaftsverbande
aller Optik fuhrenden Geschafte, zum Vorteil beider Gruppen,
denn beide haben «ie Berechtigung zum Dasein lingst
bewiesen,

Zur Einstellung neuer Lehrlinge

Die ersten Arbeiten in der Uhrmacheriehre
Von Albert Hittig, Camburg

Wenn ich es unternehme, iiber obiges Thema zu
schreihen, so geschieht es zunachst, um mebirfach an mich
werichteten Anregungen nachzukommen, sodann, weil jetzt
allgemein die Zeit zum Lehrlingseintritt ist, in der Haupt-
sache aber, weil ich die Erfahrung gemacht habe, daf
tsehilfen zum Teil gar nicht, oder nur sehr wenig in den
so notigen Feil- und Dreharbeiten geibt waren.

S0 habe ich Gehilfen gehabt, die in griBeren, zum
Teil in Provinzialstidten gelernt hatten und — bitte 21
heachten — dort ,geprift* waren, und von denen z. 5.
einer nicht einmal imstande war, trotzdem ich ihm die eine
Seite vorfeilte, das , Angeln* (Kantenbrechen) eines Nickel-
Ruckerzeigers so herzustellen, daff es sich einigermalen
sehen lassen konnte. — Ebenso ging es mit Seiten - Sperr-
tedern.

Offenbar war der junge Mann in Feilarbeiten gar micht
ader so einseitig ohne Kontrolle geibt worden, wie ich es
m memer Gehilienzeit einmal bei einem meinem Chef be-
freundeten Kollegen sah,

Der Lehrling feilte an zerschnittene Drahtstifte Vier-
ecke an. Eins nach dem andern ohne kontrolle, eins so
gut oder so schlecht wie das andere. Unzililige hatte er
schon daliegen. Auf meinen verwunderten Blick sagte der
Gehilfe: | Ja, ich habe keine Zeit, mich um den Jungen zu
kimmern.*  Der Meister war nicht da: dies letztere schion
sehr oft der Fall zu sein

Genau so wie mit dem Féilen scheint es mit dem
Prehen zu sein,

Der Stichel wird angstlich rechtwinklig und infolgedessen
mit semner aullersten Spitze auf die Dreharbeit gerichtet, Er
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schneidet nicht, sondern schabt oder ritzt nur die Ober
Hdche. Die letztere wird nicht glatt, sondern duBerst raull
und sieht erbarmungswiirdig aus, der Stichel wird oft un
leicht stumpf und muB oit geschliffen werden. Das soll
aber, wie ich frither schon einmal ausgefuhrt habe, nicht
wihrend der Arbeit geschehen. Wenn nitig, mufi eben
der Stichel gewechselt werden.

Nun zum Antritt des Lehrlings: Zuerst frage man
ihn, wie weit er in der Schule mit dem Rechnen gekommen
ist, dann, ob er die Lehre vom Kreis kenne und ob er
Zeiwchnen gehabt habe,

Zur Prifung und Emnstellung seines Augen-
mafies reiche man ihm zuerst Papier und Bleistift und lasse
thn freihiindig ohne Zirkel vier bis fiinf Kreise verschiedener
LroBe zeichnen. Wenn dies einigermafien gelungen, lasse
man ihn ohne Zuhilfenahme irgendeines MaBes oder sonstigen
Hilfsmittels die Mittelpunkte einsetzen, ferner in diese Kreise
cin Viereck eimzeichnen, sodann ein Drejeck. [Dies lasse man
ithn einigemale wiederholen, aber nicht his zur FErmudung
oder zum Ueberdrufi,

Dann mache man ihn mit den hauptsachlich i der
Uhrmacherei zur Verwendung kommenden Metallen Stahl,
Messing, Nickel usw. bekannt und erkliire thm, wie dieselben
durch Sige, Feile, Bohrer und Stichel zu bearbeiten sind,
daBl Stahl die Eigenschaft besitzt, in rotgluhendem Zustande
in_einer kalten Flissigkeit (Wasser oder Oel) rasch ab-
geloscht, eine grofie Hirte anzunehmen, so dall er dann
nicht mehr durch Feile oder Stichel 2y hearbeiten, sondern
nur durch Oelstein  oder Schmirgel zu schleifen ist, dab
Cregenstinde, die nach dem Hirten noch mit Feile oder
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