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Messing - und Bergkristallgehduse mit ahnlich zierlich aus-
gestatteter Werkplatte in Gestalt eines Kreuzes. Als der
Verfertiger der Uhr nennt sich Friedrich Hibner in Bremen
(VI, 7b).

Vor diesem Meister war am Dresdner Hofe ein Klein-
uhrmacher tatig, von dem das Monogramm T R auf Uehrchen
im Griff von Stichwaffen des Historischen Museums von
1610, sowie auf einer mit den Medaillen der kurfiirstlichen
Familie geschmuckten Tischuhr des Mathematischen Salons
von 1603 vorkommt. Die Brivler Erbstein haben dieses
Monogramm auf einen Meister Tobias Reichel gedeutet,
der leider anderweitig bisher in Urkunden nicht auffindbar
ist. Von diesem selben Monogrammisten besitzt das Grune
Gewdlbe eine kleine bronzene Tischuhr mit Automatwerk,
auf dessen Platte tber der Glocke ein beweglicher Pelikan
sitzt (Abb. 5). Ebenso eine kleine Spinne mit stihlernen
Beinen und im Innern einem Gehwerk (Abb, 6).

Neben diesen frithen Werken der Kleinuhrmacherkunst,
die auf emhemmische Meister zurtickzufuhren sind, haben
die sichsischen Kurfiirsten gleichzeitig groflen Wert darauf
gelegt, besonders kostbare Werke von bertihmten auswirtigen
Meistern zu besitzen. Unter diesen steht obenan der be-
deutendste  deutsche Goldschmied des 16. Jahrhunderts,
Wenzel Jamnitzer aus Nurnberg, der zugleich auch
einer der geschatztesten Instrumentenmacher war. Besitzt
doch der Mathematische Salon von ihm die bekannte MeB-
scheibe mit Kompall von 1578, die zugleich fir astrono-
mische, astrologische und geoditische Zwecke hergestellt
wurde und von semem Freunde, Jost Amman, mit radierten
Darstellungen und Ornamenten kostbar verziert ist. Das
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Grine Gewolbe aber besitzt von ihm zwel seiner herrlichsten
Zierkisten, von denen der berihmte grofle Schmuckkasten auf
seinem [eckel ein Uhrwerk enthdlt unter einer gelagerten
weiblichen Gestalt, die mit ihm verbunden war. DBei einer
spiateren Erneuerung ist zwar das Werk selbst im Innern
erhalten geblieben, fiber die aubBere Erscheinung der Uhr
konnen wir aber leider keine Vorstelluug mehr gewinnen,

Aus derselben Zeit etwa stammt die vergoldete Bronze-
vase mit eiformigem Korper und einem darubersitzenden,
von einem Doppeladler bekriinten Biigel (Abb. 7), die wohi
als Geschenk des Kaisers hierher gelangte; sicher eine
deutsche, wohl Prager Arbeit, deren Meister aber sich durch
keine Marke bekanntgab. In dem Biigel steckt eine drehbare
Kugel mit den Zahlenringen der in ihr befindlichen Uhr,
und vor ihr sitzt ein kleiner Putto auf dem Rand der
Miindung der Vase als Uhrzeiger.

Ein beriuhmtes Werk des Grinen Gewdlbes 1st sodann
die Turmuhr des Augsburger Uhrmachers Hans Schlotheim,
die 160z von Kaiser Christian 1. gekauft wurde und die
auch mit des Kurfursten und des Kaisers Rudolf II. Bildnis
geschmiickt ist. Schlotheim betrieb die Herstellung solcher
Uhren mit Kugellaufhemmung als besondere Spezialitat und
lieferte wviele derartige Werke an den Kaiserhof in Prag,
von wo sie als Geschenk bis in den Orient gelangten. Die
auch mit Automaten ausgestattete silbervergoldete Uhr des
Griinen Gewdilbes ist das Hauptwerk des Meisters, der
schon 1580 hierher eine berihmt gewordene Krippe als
Standubhr mit Automatenwerk und mit Pieifenwerk geliefert
hat, die im Mathematischen Salon steht.

(Schluf folgt)

Die Bedeutung Ider Reichstarifvertrdge fiir das Handwerk

Gutachten des Reichsverbandes des deutschen Handwerks

Im allgemeinen mull man feststellen, dall zur Regelung der
Lohn- und Arbeitsverhilinisse innerhalb der deutschen Volkswirtschaft
die Reichstarifvertriige zwar nicht durchweg praktisch getitigt worden
sind, aber immer gréfere Aussicht haben. Die Bedeutung eines Reichs-
tarifvertrages fiir ein einzelnes Gewerbe hiingt von mannigfachen
Faktoren ab. Zunichst handelt es gich dabei um rein organisations-
politische Erwigungen von Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinden,
die ihre Ursache in dem Verhiiltnis dieser Verbiinde zueinander haben.
Wo Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbiinde sich im wesentlichen
tolerant gegenfiberstehen, d h. wo ihre gegenseitigen Beziehungen,
die sich auf Grund der Regelung des Lohn- und Arbeitsverhiltnisses
angebahnt haben, sich anf gegenseitige Achtung und Anerkennung
griinden, da wird es eher méglich sein, zu einheitlichen Verabredungen
und Vereinbarungen zentraler Art zu gelangen, als es zwischen Ver-
bidoden, die sich von vornherein mit dem griften MiBtranen be-
gegonen und mit dem Willen, sich gegenseitig zu vernichten, der
Fall sein kann. Die Entwickelung eines Reichstarifvertrages hngt
also im wesentlichen davon ab, ob die Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
verbinde den Willen haben, falls die sonstigen wirtschaftlichen Vor-
aussetzungen gegeben sind, ihre Lohn- und Arbeitsverhiiltnisse m3g-
lichst einheitlich zu gestalten und deshalb reichszentral zu regeln.
Wesentlich fiir die Beurteilung derartiger Mafnahmen ist natiirlich
die beiderseitige Einstellung, daB Tarifvertrige sozialreformerische
MaBnahmen sind, die als Selbstzweck ihre Berechtigung haben und
nicht Mittel zum Zweck sein diirfen, einseitige organisationspolitische
MaBnahmen zu fSrdern. Die Tarifvertrige, und insbesondere die
Reichstarifvertrige, sind nur dann wirkliche Bilrgen eines Wirtschafts-
friedens zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern, wenn sie von
beiden Seiten unter gegenseitiger Anerkennung der Organisationen
dazu beitragen, Tarifgemeinschaften aufzubauen.

Die zentrale oder dezentrale Regelung der Lohn- und Arbeits-
verhiltnisse innerhalb eines Gewerbezweiges ist sodann an weitere
wirtschaftliche Voraussetzungen gebunden:

~ Zunichst mufl die Frage aufgerollt werden: Was soll mit
einem Reichstarifvertrag bezweckt werden? In verschie-
denen Gewerben und insbesondere in der Industrie ist es nicht
mdglich, einen Reichstarifvertrag fiir eine einzelne Branche durch-
zufiihren, da die Voraussetzungen nicht vorhanden sind. Eine reichs-
zentrale Regelung der Lohn- und Arbeitsverhfiltnisse setzt zuniichst
voraus, dall das Gewerbe, fiir welches diese Regelung erfolgen soll,
sich tatsdchlich fiber das ganze Reich erstreckt. Die Industrie hat

jedoch im wesentlichen begrenzte Standorte, und so finden wir, dal
in der Industrie entweder lokale Tarifvertrige oder bezrirkliche Tarif-
vertrige oder gar nur Betriebstarifvertriige Geltung haben, Dagegen
haben wir in den wichtigsten Handwerkszweigen, die sich mit allen
Gewerben iiber das ganze Reich erstrecken, im wesentlichen Reichs-
tarifvertrige, und zwar: im Baugewerbe, im Steinsetzer- und Pflasterer-,
Maler-, Grabmal-, Dachdecker-, Schornsteinfeger-, Holz-, Sattler-,
Buchdrucker-, Buchbinder-., Lithographen- wund Steindruck-,
Schneider-, Biirsten- und Pinselmacher- und im Graveur- und
Ziseleurgewerbe. Der Grund hierfiir ist in erster Linie wieder darin
zu suchen, dall die wirtschaftliche Voraussetzung gegeben ist, nimlich
die, dall die Gewerbezweige sich tatsiichlich fiber den Geltungsbereich
des gesamten Dentschen Reiches erstrecken.

Die zweite Voraussetzung fiir das Zustandekommen eines Reichs-
tarifvertrages mull die sein, da auf beiden Seiten, auf Arbeitgeber.
und Arbeitnehmerseite, der Wille vorhanden ist, die L&hne und
Arbeitsverhiltnisse im amten Gewerbe einheitlich zn regeln.
Das ist natiirlich nicht derart zu verstehen, daB iiberall eine einheit-
liche Lohnhdhe festgesetzt werden soll, sondern man versteht unter
der Einheitlichkeit der Lohn- und Arbeitsverhiltnisse in der Haupt-
sache die einheitlichen Normativbestimmungen, innerhalb deren die
besonderen Verhiltnisse im einzelnen Wirtschaftsgebiet geregelt
werden sollen. Die Einheitlichkeit der Lohn- und Arbeitsverhiltnisse
ist aber gerade im Handwerk, und zwar in den einzelnen Hand-
werkszweigen, nicht nur méglich, sondern auch von grofer wirt-
schaftlicher Bedenutung. Die Herstellung einer derartigen Einheitlich-
keit macht sich besonders fdrdernd bemerkbar in allen Kalkulations-
fragen und wirkt sowohl im Konkurrenzkampf innerhalb der Hand-
werksbetriebe als auch in der Konkurrenz mit der Industrie stark
ausgleichend. Die Einheitlichkeit der Lohn- und Arbeitsverhiltnisse
ist aber jedoch nur da méglich, wo die Einheitlichkeit der Produktions-
und Absatzbedingungen vorhanden ist. In den handwerkerlichen
Gewerben, die sich iiber das ganze Reich erstrecken, sind in vielen
wesentlichen Pragen die Produktions- und Absatzbedingungen die-
selben, zumal in solchen Handwerksgewerben, die ausschlieBlich fiir
lokale Kundenproduktion titig sind. In der Industrie finden wir
dagegen, daB die Produktionsbedingungen techmischer und wirt-
schaftlicher Art selbst in der gleichen Branche so differenziert sind,
dal man keine einheitlichen Lohn- und Arbeitsbedingungen fiir
grolle Gebiete aufstellen kann. Dall man im Handwerk einheitliche
Richtlinien anfstellen kann, hat seine Hauptursache darin, daf die
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