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Klasse 4: Erste Gehilfen, durchaus sicher in der Bearbeitung
und Regulierung feinster und kompliziertester Uhren, die id der

Anfertigung neuer Teile in feinster Aunsfilhrung Gutes leisten.
Werkstattleiter oder sonstige, in gehobeper Stellung sich be-

findliche Lente erhalten eine Zulage, die mindestens 1o %, be-

tragen soll.
Weibliche Gehilfen erhalten bei gleicher Leistung gleichen Lohn,

Die Klasseneinteilung der Gehilfen erfolgt bei ihrer Anstellung
und hat schrifilich zu erfolgen. Ist darfiber zwischen den beiden
Parteien keine Einigung zu erzielen, so entscheidet zuniichst -das

Ortstarifamt.
Als Berufungsinstanz entscheidet das Bezirkstarifamt endgiiltig.

Die Lohnsitze werden folgendermaBen geregelt:

Die Tariforte werden in finf Ortsklassen eingeteilt. Die Ein-
teilang hat durch die Tarifimter zu geschehen. Der in der ersten
Ortsklasse zu zahlende Lohn wird halbmonatlich nach den jeweiligen
wirtschaftlichen Verhiltnissen festgesetzt =

Der Lohn der Ortsklasse 1T betriigt go 9y des Lohnsatzes der
Ortsklasse L

Der Lohn der Ortsklasse 11T betriigt 8o 0y des Lohnsatzes der

Ortsklasse I.
Der Lohn der Ortsklasse IV betrigt 7o %, des Lohnsatzes der

Ortsklasse 1.
Der Lohn der Ortsklasse V betriigt 60 9y des Lohnsatzes der

Ortsklasse I. .
In ganz besonders teuren Orten tritt hierzu ein Zuschlag,

dessen Hohe vom Bezirkstarifamt festgesetzt wird,

In ganz besonders billigen Bezirken kann mit Einverstindnis
der Gehilfenschaft des Bezirks ein geringerer Lohn festgesetzt werden.

Fiir freie Station (Kost und Wohnung) kann bis zu 66%/; %o
des entfallenen Lohnes in Abzug gebracht werden.

Die Ortsléhne sind feste Entgelte. In den Arbeitslohn ist die
Entschidigung fiir das eingebrachte Werkzeug
Birsten, Schmirgelhilzer, Sigen, Lederfeilen, Zapfenreibahlen stelit
der Arbeitgeber.

Fiir Werkzeuge und Garderobe der Gehilfen haftet der Arbeit-
geber bei Feuer, Binbruchsdiebstahl und anderen Fillen hdherer
Gewalt (Pliinderung, Aunfrubr) im Rahmen der gesetzlichen Bestim-
mungen. Die Arbeitgeber miissen aber das Werkzeug und die
Garderobe der Arbeitnehmer gegen alle Gefahren ohme Entgelt in
angemessener Hihe versichern, wenn sie ihre eigenen Waren, Werk-
zeug und Garderobe in denselben Riumen ebenfalls versichert haben.

Beispiel einer Lohntabelle zum Lohntarif

Klasse 1 i 1l v v
Leistungeklasse 1. . . . . fioo 540 480 420 360
¥ - W Bs0 705 6Bo 595 510
= F: o+ & oa 1000 Qoo 800 00 Ho0
= i . . . 1200 1080 gbo 40 720

4. Urlaub

Mach einem vollen Jahr Titigkeit in der gleichen Stellung ist
ein Urlaub von sechs, nach zwei vollen Jahren Titigkeit von neun,
nach drei vollen Jahren Titigkeit von zwdlf Arbeitstagen unter Fort-

zahlung des normalen Lohnes zu gewihren.
Krankheiten bis zu drei Monaten gelten nicht als Unterbrechung
des Arbeitsverhiiltnisses. Hat der Gehilfe zur Zeit der Entlassung
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oder Kfindiguyg die Voraussetzungen fir die Urlanbsgewlhrung
erfiillt, so ist ihm von dem bisherigen Meister Urlaub zu gewilhren, e
sei denn, deB er aus Griinden entlassen wird, die er zu vertreten hat.

Wiahrend des Urlaubs dari der Beurlanbte keine anderweitige
Beschiiftignng im Beruf ausiiben. Eine Zuwiderhandlung hat die
Verwitkung des gesamten Urlanbsentgelts zur Folge und berechtigt

zur sofortigen Entlassung.
Hat ein Gehilfe aus eigener oder suf Veranlassung seines

Prinzipals auf den ihm zustehenden Urlaub verzichtet, ihn also nicht
ausgenutzt, oder ist derselbe ihm von seiten seines Prinzipals ver.
wehrt, so hat er Anspruch auf Auszahlung des Betrages, der ihm

bei Urlaub fir diese Zeit geworden wiire.

5. Kiindigung
Die Kfindigungsfrist ist die gesetzliche von 14 Tagen. Ander.
weitige Abkommen zwischen beiden Parteien sird zulfssig, miissen

jedoch schriftlich erfolgen.
Die gesetzlichen Bestimmungen fiber fristlose Entlassung auns

wichiigen Grlinden bleiben unberilhrt.

6. Allgemeines

Mit Abschlufl dieses Tarifvertrags fibernehmen die Gehillen die
Verpllichtung, in ihrer freien Zeit keinerlei Facharbeiten fiir andere
Personen auf eigene Rechnung aunszufiihren. .

Die Arbeitgeber verpflichten sich, keine Gehilfen zn beachiiftigen,
die von anderer Seite engagiert sind.

Die vertragschlieBenden Parteien verpflichten sich, ihren ganzen
Einfluf zur Durchfiihrung und Aufrechterhaltung diesef Bestim.
mungen einzusetzen, besonders auch solchen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern gegeniiber, die durch Umgehung der Bestimmungen
eine Schidigung beabsichtigen.

7. Ortstarifimter, Bezirkstarifimter, Haupttarifamt
Zur Durchfiihrung des Vertrages werden Ortstarifimter, Bezirks-

tarifimter und das Haupttarifamt gebildet.
Ortstarifimter werden nach Bedarf gebildet. Die Ortstarif.

dmter bestehen aus der gleichen Zahl von Meistern und Gehilfen,
und zwar aus drei Meistern und aus drei Gehilfen, sowie einem un-
parteiischen Vorsitzenden, der von den Mitgliedern des Ortstarif-

amtes gewihlt wird.

Der Vorsitzende hat auf Antrag innerhalb einer Frist von drei’

Tagen eine Sitzung einzubernfen. Die in der Sitzun g gefiillte Ent-
gcheidung hat der Vorsitzende innerhalb Finf Tagen den Parteien
suzustellen. Diese Entscheidungen des Ortstarifamtes sind, soweit
es sich lediglich um Streitigkeiten einzelner Mitglieder handelt,
endgilltig. Soweit die Entscheidung eine Grtliche Organisation in
ihrer Gesamtheit betrifft, kann innerhalb zehn Tagen, vom Tage der
Zustellung der Entscheidung an gerechnet, anf Antrag einer Partei
das Bezirkstarifamt um Entscheidung angerufen werden.

Bezirkstarifimter werden fir den Bezirk eines Provinzial-
verbandes oder Landesverbandes des Zentralverbandes gebildet. Die
Zusammensetzung des Bezirkstarifamts ist die gleiche wie beim Orts-
tarifamt. Die Zustindigkeit erstreckt sich auf die Entscheidung
artlicher Streitigkeiten, soweit sie Gesamtstreitigkeiten 'der Arbeit-
geber oder Arbeitnehmer betreffen. Das Verfahren vor dem Bezirks-
tarifamt ist das gleiche wie bei den Ortstarifimtern, nur wird hin-
sichtlich der Anbersumung eioer Sitzung eine Frist von acht Tagen
nach Anrufung vorgesehen, Gegen die Entscheidung des Bezirks-
tarifamts ist die Berufung an das Haupttarifamt zuldssig.

Das Haupttarifamt besteht in Hannover. HEs besteht aus
fiilnf Meistern, flinf Gehilfenvertretern und einem wunparteiischen
Vorsitzenden., Die Mitglieder des Haupttarifamts werden von den
vertragschlieBenden Verbinden emannt ohne gegenseitiges Ab-
lehnungsrecht. Der unparteiische Vorsitzende wird von den Mit-
gliedern des Haupttarifamts gemeinsam gewihit. Kommt keine
Einigung fiber den Vorsitzenden zustande, so wird der Vorsitzende
durch das Landgericht Hannover ernannt.

Dem Haupttarifamt unterstehen alle Berufungggtreitigkeiten der
Bezirkstarifimter zur endgiiltigen Entscheidung und alle Streitfragen,
die sich ans dem Tarif als Ganzes ergeben, die Aenderung und
Neufestsetzung der GrundlShne, sowie die Ueberwachung der Tarif-

bestimmungen.
8. Tarildauer

Dieser Reichstarifvertrag tritt am 15 Mai 1923 in Kraft und
gilt bis 31, Mirz 1g24. Mit dem Inkrafttreten erldschen alle anderen

bisher giiltigen Vereinbarungen.
Wird der Tarifvertrag nicht bis zum letzten Februar 1924 ge

kiindigt, so gilt er auf ein Jahr verlingert,
Dresden, am 5. Mai 1923
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