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Buchhalter, Dekorateure und Verkiufer — erst Salz und
fir seinen Inhalt erhielt. Diese sind es, die immer
neue Gedanken und damit den interessanten Lesestoff fiir
das Blatt bringen, welches dadurch fur jeden Leser, auch
auBerhalb der Textil- und Konfektionsbranche, wertvoll wird.
Wenn man bedenkt, daB sich in der Uhrenbranche wohl
zo000 Kopfe befinden, die sicher nicht diimmer, sondern
vielfach sogar geschulter sind als die der Konfektion, so
ist das grofle Schweigen in dieser gewaltigen Versammlung
befremdlich.

Was konnen die Grunde dafir sein?

Zugegeben, daB zum leichten Finden eines Stoffes, der
sich zur Veroffentlichung eignet, ein gewisser Sinn gehort,
der als Naturgabe nicht gleichmiBig verteilt ist. Aber ich
behaupte, daB der Uhrmacher mitten im glinzendsten Stoff
sitzt, der sich tiglich erneut, und er kann ihn auch sehen,
wenn er nicht glauben wiirde, daB er zu unwichtig sei. So
wuBten die ersten Platinfinder auch nichts mit dem Material
anzufangen, und die Halbedelsteine in Siidamerika mubten
erst zerschlagen werden, ehe man ihre Schonheit erkannte.
Erster Grundsatz muB sein: ,,Unwichtig ist nichts.”

Ein einziges Beispiel: Im vorigen Winter machte ich
mit Herrn Konig einen Freundschaftsbesuch bei einem mir
seit langem bekannten Fachgenossen. Der Laden war schon
geschlossen, und wir gingen in die Werkstatt hinter dem
Laden. Der Kollege wies bei dieser Gelegenheit auf eine
Stoppuhr, an der er nach langem Beobachten soeben einen
tiickischen Fehler gefunden und beseitigt hatte. Als ich ihm

e, das sei doch ein kleiner Fachartikel fir die UHR-
MACHERKUNST, wollte er zuerst nicht heran, weil es
nicht wesentlich genug sei, entschloB sich aber doch endlich
dazu und hat damit manchem Kollegen in ahnlichem Falle
viel Zeit und Versuche erspart.

Mancher mag auch denken, seine Handschrift oder sein
Stil sei micht gut genug. Nun, die Schriftleitung ist doch
dazu da Unebenheiten auszugleichen. Es gibt gewifi Mit-
arbeiter, deren Manuskripte man unbesehen in Satz geben
kann, denn es wire unmiglich daran etwas zu bessern;
aber es gibt auch andere, und deshalb ist ein Schriftleiter
iiber ein Manuskript, welches er umarbeiten mufl, nicht er-
staunt, wenn auch nicht gerade erfreut. Die Hauptsache
ist doch der neue Gedanke oder die neue Tatsache,
die veroffentlicht wird, alles andere ist dekoratives Beiwerk,
um dessen Schongestaltung sich ein weniger schriftkundiger
Mitarbeiter keinen Kummer zu machen braucht.

Es kommen Manuskripte, die geschrieben sind wie
gestochen und im Stil ein Gedicht, aber sie mussen auf ein
Geringes reduziert werden, weil der Inhalt nicht mehr wert
ist. Viele Jahre lang hat ein nun wohl verstorbener Kollege
in allen Fachzeitungen als Mitarbeiter gewirkt, dessen Hand-
schrift kaum zu lesen und dessen Stil ganz unmoglich war.
Aber im Kern hatte er immer etwas Positives zu sagen,
und das geniigte, um ihn zu einem wertvollen Mitarbeiter
zu machen. Ein Sprichwort sagt: ,Schreibe wie du sprichst,
dann schreibst du schdn.* Das andere findet sich dann schon.

Auf eins muB aber jeder mitarbeitende Kollege achten,
nimlich darauf, daB er die Riickseite der von ihm be-
schriebenen Blitter leer 1iBt, sie also nur auf einer Seite
beschreibt, denn erstens ist dieses ein Gesetz im ganzen
Buchdruckergewerbe, zweitens macht es dem Schriftleiter
etwaige Aenderungen leichter; befolgt er das nicht, dann
hat er allerdings unverzeihlich gestindigt.

Doch es gibt noch eine Siinde, die sich mancher zu-
schulden kommen liBt, indem er auf sein Schriftwerk eitel
ist und tédlich beleidigt wird, wenn er eine Aenderung
daran bemerkt. Diese Aenderungen kinnen manchmal
notig sein, ohne daB der Mitarbeiter die (Gesichtspunkte
dafiir kennt, und ohne daB damit eine Kritik seiner Arbeit
ausgesprochen werden oder gar — Uebelwollen bekundet
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werden soll. Bei grundsitzlicher Abweichung der Ansichten
wird iiberhaupt immer vorher einé Verstindigung gesucht,
und wenn sie nicht gefunden werden kann, wird das Manu-
skript abgelehnt. Das schlieBt aber wieder nicht ein, dafl
die Schriftleitung immer dieselbe Ansicht wie die eines
Artikels hat, wenn sie auch aus gewissen Griinden den
Abdruck vornimmt.

Mitten im Kriege wirkte ein heute nicht mehr zum
Fach gehorender Kollege explosiv als Mitarbeiter, meist
leider in unfachlichem Stoffe. Seine Manuskripte mubiten
alle wesentlich gekiirzt und im Ausdruck vereinfacht werden.
Doch er verstand keinen SpaB, und das war unangenehm,
denn es lieB sich nicht anders handeln. Todlich beleidigt
war er aber, als ich ein Gedicht von ihm, dem alles fehlte
um ein Gedicht zu sein, sowohl Reime als Versmall —
und schlieBlich auch Logik —, vollstindig zerschnitt, die
Mitte nach vorn, das Ende in die Mitte und den Anfang
an das Ende nahm, schlieBlich die einzelnen Zeilen noch
zurechtfeilte, daB es, ohne Glossen des ,,Kladderadatsch” be-
fiirchten zu miissen, abgedruckt werden konnte. Er richte
sich dadurch, daB er sich an mich, als ich ihn in seinem
Wohnort bei einer Sommerreise besuchte, nur ganz dunkel
erinnern konnte, Gebrochen verlieB ich seinen Laden.

Nun aber SpaB beiseite. Empfindlichkeit ist
nicht angebracht, das ist ein Hauptgrundsatz fir gute
Beziehungen zwischen Mitarbeitern wund Schriftleitung.
Meinungsverschiedenheiten werden am besten bei passender
Gelegenheit mindlich geklirt und beseitigt.

Mancher fiir eine Mitarbeit an der Fachpresse gut
qualifizierter Kollege scheut die Oeffentlichkeit. Wenn er
seiner Sache nicht sicher wire, so konnte das ein Grund
sein, wer aber vertreten kann, was er schreibt, der sollte
auch minnlichen Mut genug haben, mit seinen Namen dafiir
einzustehen. Doch ist es schlieBlich auch nicht nitig, daB
der Name genannt wird, dafiir gibt es doch die Pseudo-
nyme, oder die griechischen Buchstaben, oder die Zeichen
der Mathematik, um den Artikel als nicht in der Redaktion
entstanden zu kennzeichnen. Aber ich meine, es sei schade,
wenn sich zu einer guten geistigen Arbeit ihr Schopfer
nicht frei bekennt, denn er bringt sich dadurch um die
Friichte. Wer aber durchaus nicht will, dessen Schleier
wird ohne seinen Willen niemand liften, daher der Name
., Redaktionsgeheimnis “.

Ich schrieb soeben , Frichte®. Es wird von keiner
Zeitung eine Mitarbeit umsonst verlangt, es gibt dafur emn
_Honorar*., Das Wort besagt schon, daB geistige Arbeit
kein Broterwerb ist, denn es heifit etwa , Ehrenlohn®. Darin
hat sich auch nach der Revolution nichts gedndert, obgleich
man damals auf einmal michtig Wert auf die ,geistigen
Arbeiter” legte. Zur Mitarbeit an einer Zeitung — gleich-
viel welcher — gehort ein groBer Idealismus; nur fur Wenige
ist es ein — meist sparlicher — Broterwerb. Aber an
diesem Punkte wird die Mitarbeit der Uhrmacher an ihrer
Fachpresse nicht scheitern; sie sind auf das »Honorar*
nicht angewiesen; aber wenn es kommt, wird es doch ein
Stolz fiir sie sein, ihre geistige Arbeit auch nach der
materiellen Seite ebenso gewertet zu schen wie die irgend-
eines Anderen.

Nun, lieber Leser, ob du am Werktisch sitzest, oder auf
dem Schemel eines Fabrikkontors, ob du im Laden mit
den Kunden umgehst, oder ob du fiir deine Firma auf der
Reise bist, seiest du Meister oder Geselle, Fabrikant oder
Techniker, Grossist oder Detaillist, dir huschen wihrend
deiner Arbeit, die du routiniert ohne besondere Geistes-
anstrengung verrichtest, tiglich Hunderte von Gedanken
und Einfillen durch den Kopf, die mit deiner Titigkeit und
deinem Geschifte Zusammenhang haben. Halte nur einen
von ihnen fest und notiere ihn dir, und wenn du Mubie
hast, setze dich hin, nimm eine Feder, fuhre diesen Ge-
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