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Ziele der Fachlehrervereinigung
Von Oberlehrer Gruber (Nurnberg)

Die Fachlehrertagung in Breslau befalite sich in einer
regen Aussprache mit dem Stand des Zusammenschlusses,
mit der Finanzierung, mit dem Anschlub der Fachlehrer-
vereinigung an den Zentralverband und insbesondere mit
der wichtigen Frage nach den Zielen der Vereinigung. In
ganz iibereinstimmender Weise wurde nach dem Bericht der
Verhandlungen von allen Herren das schulische Interesse
als oberstes Ziel in den Vordergrund gestellt, und mit Recht.
Wirtschaftliche Belange darin zu verfolgen wiirde ich aus
verschiedenen Griinden fiir keine gliickliche Idee halten, um
so mehr, als diese von anderer Seite aus, von michtigen
Organisationen, bereits wirksam vertreten werden.

Wenn nun andererseits die Frage gestellt wird: ,Was
wollen wir*, so ist meiner Ansicht nach die Antwort kurz
und doch so unendlich weit:

Méglichst griindliche Ausbildung unseres
Nachwuchses

Auf zwei groBen Wegen kann gerade die Fachlehrer-
vereinigung ihrem ganzen Wesen nach diesem Hauptziel
niher kommen helfen, indem sie ihre Bestrebungen ein-
richtet auf:

I. Hebung des Fachlehrerstandes auf jene Hohe, wie
sie die Uhrmacherkunst fordert,

1. Férderung aller Einrichtungen, welche geeignet sind,
der Ausbildung und Weiterbildung des jungen Uhrmachers
zu dienen.

Als geeignete Mittel zur Hebung unseres Standes
denke ich mir in erster Linie die Aufstellung von Richt-
linien fiir die kiinftige Ausbildung unserer Fachlehrer, Pline
fiir die Weiterbildung und vor allem fir die Beratung aller
Kollegen in bezug auf Lehrpline, Lehrstofie, Lehrmittel,
Herstellung einer engen Verbindnng aller deutschen Uhr-
macherfachlehrer, schriftlich und personlich; denn sie ist
bei uns notwendiger als in irgendeinem anderen Berufe.

Was den zweiten Teil des Zieles, Forderung aller
Unterrichtseinrichtungen, betrifft, so denke ich hier an Aus-
wahl des Materials fiir unseren Nachwuchs, an die Zu-
sammenarbeit zwischen Schule und Werkstatt, an die Ein-
richtung reiner Uhrmacherfachklassen, an die Bestrebungen
hinsichtlich eines vierten Berufsschuljahres, an Gehilfen- und
Meisterkurse, an die Veranstaltung von Wettbewerben, alles
Ziele, welche der Mithe wert sind und gerade aus dem
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Kreise der Fachlehrervereinigung heraus wirksam verfolgt
werden konnen.

1. Ausbildung der Fachlehrer

Es steht mir kein umfassendes statistisches Material
zgur Verfiigung iiber den Gang der Ausbildung unserer
Fachlehrer, sehr interessant wire eine derartige Aufstellung
jedenfalls. Ich kann nur dariiber berichten, was ich in
personlicher Aussprache mit Kollegen in diesem Punkt er-
fahren konnte. Fast immer hat es geheillen, selbst aus-
bilden, und das ist nicht gut. Es ist unendlich schwer,
viel Zeit geht verloren mit fehlgeschlagenen Versuchen. In
anderen, leichteren Berufszweigen ist das nicht so. Da
bestehen teils oOrtliche, teils fiir das Land eingerichtete
Ausbildungsstitten firr die Fachlehrer, genaue Richtlinien
iber die nachzuweisende Ausbildung sind aufgestellt; zum
Teil geschah das, wie z. B. in Bayern, in den letzten
Monaten. Wenn nun die Losung dieser Frage sich dort
als dringend erwiesen hat, um wieviel mehr bei uns, mit
unserem schwierigen Stoff, bei der Tatsache, dall die Kollegen,
weit verstreut iiber das ganze Reich, fast immer auf das
eigene Konnen angewiesen sind, wieder im Gegensatz zu
den meisten anderen Berufsschullehrern, welche erfahrene
iltere Kollegen und Vorgesetzte ratend und helfend zur
Seite haben. Aus alledem geht hervor, daB die fir unsere
Fachlehrer anzustrebende Ausbildung kaum gut genug sein
kann. Die Notwendigkeit, Richtlinien hierfiir aufzustellen,
liBt sich kaum bestreiten. Hierin liegt meiner Ansicht nach
eine der dankenswertesten Aufgaben fiir die Vereinigung,
zu beraten, wo die Ausbildung zu holen sei (vielleicht ist
Glashiitte in der Lage, in grofierem Umfang als bisher
mitzuwirken), wie lange die Ausbildung zum mindesten zu
dauern habe, fiir welche Zweige eine solche fur Praktiker,
Theoretiker, fiir Techniker und Ingenieure als notwendig
erachtet wird,

2. Beratung der schon im Berufe titigen
und noch mehr der neu eintretenden Kollegen

Die erste und grofte Schwierigkeit bildet immer wieder
die Aufstellung eines passenden Lehrplanes. Wohl sind
bereits gute Fortschritte auf diesem Gebiet zu verzeichnen,
aber die bestehenden Lehrpline passen leider micht fiir die
vielgestaltigen Verhiltnisse, wie sie die Eigenart der Uhr-
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