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macherei mit sich bringt. Wesentlich einfacher wire die
Sache, wenn es sich nur um reine Fachklassen handeln
wiirde; aber bei niherem Zusehen zeigt sich, daB diese
beinahe Ausnahmefille darstellen, daB sie nur in den grofiten
deutschen Stidten bestehen. Dieser Tatsache miissen wir
Rechnung tragen bei Aufstellung von Lehrplanen, wenn
wir nicht wollen, daB diese in unvorteilhafter Weise gekiirzt
oder iiberhaupt nicht beriicksichtigt werden. Mein Vor-
schlag geht dahin, verschiedene Pline aufzustellen, solche
fir Mindestleistung, fiir bessere Leistung und fir Hoch-
leistung. Dazu ist Beratung in einem moglichst grollen
Kreis notig, nur so kann ein Bild der Wirklichkeit entstehen.
War es doch ungemein interessant, schon bei der g'enngﬂl
Zahl von 30 Fachlehrern, wie sie im Sommerkursus in
Glashiitte versammelt waren, die verschiedenartigsten
Meinungen in diesem Punkt zu horen. Ob diese Meinungen
die richtigen waren, miiBte eben von seiten der Erfahrensten
und Tiichtigsten entschieden werden. Was die bestehenden
Lehrpline betrifft, so wire es meines Erachtens einmal
sehr interessant, auch von einer Zahl von erprobten Fach-
lehrern zu horen, inwieweit die dort angefithrten Lehrstoffe
notwendig sind, noch mehr aber, ob sie in der bekannt
knappen Unterrichtszeit und mit Riicksicht auf das Aui-
fassungsvermogen unserer Schiiler durchfithrbar sind. Ich
gestatte mir, hier einen gelingen Zweifel auszusprechen:
Ich habe schon mit gutem Material unter Anspannung aller
Krifte den Versuch zur vollen Durchfithrung solcher Pline
gemacht, ohne zum Ziel zu gelangen, und habe die Ueber-
zeugung gewonnen, daB wir viel verlangen. Wo aber nun
zu kiirzen wiire, besonders unter Beriicksichtigung schwieriger
Schulverhiltnisse, das soll die Vereinigung entscheiden.

Eine zweite dankenswerte Aufgabe wiirde ich erblicken
in der schulmiBigen Bearbeitung des Lehrstoffes. Wohl
kiinnte eingewendet werden, dafiir seien die Fachbiicher
da. Es soll zugegeben werden, daB sich ein sehr grofier
Teil der in den Lehrplinen vorgeschlagenen Stoffe dort
ausgefiithrt findet, aber leider oft nicht in der Form, wie
sie fiir den Schiiler passend ist, einfach, klar und kurz,
leicht faBlich. Die Mehrzahl unserer Fachbiicher entspricht
sehr wenigen von diesen Forderungen. Das eine ist weit-
liufig, umfangreich, teuer, die Schiiler kaufen es nicht, und
wenn doch, sie arbeiten es nicht durch, wieder andere sind
so schwer verstindlich, daB sie iberhaupt nicht aufgenommen
werden. Und doch wiirde es uns allen, dem Eingearbeiteten
und noch mehr dem Neuling, dem Schiiler unserer Berufs-
schulen wie dem angehenden Meister und Gehilfen, eine
auBerordentliche Stiitze bedeuten, wenn der praktisch not-
wendige Stoff in kurzer, einfacher Form, leitfadenihnlich,
zur Verfi stiinde. In den werschiedensten anderen
Fichern ist das lingst der Fall, bei uns aber krankt die
Sache immer wieder daran, daB zu wenig gemeinsam,
unterstiitzend und erginzend gearbeitet wird. Die Gebiete
sind weit und schwer, da bedarf es des Zusammenwirkens
vieler Erfahrungen, der Mithilfe unserer Praktiker und
Theoretiker. Von griftem Wert wire es auch, wenn nach
dem Vorbild der Musterzeichenstunde von Herm Bockle
ofters in Wort und Schrift auf die Methode der einzelnen
Ficher eingegangen werden konnte. Es bedeutet eine
gewisse Beruhigung fiir uns, zu hiren, dort wird es auch
so gemacht, wie wir das bisher geiibt, eine Bereicherung
unseres Unterrichtes, wenn er durch neue Ideen befruchtet
wird. Im Zusammenhang damit ist die Vereinigung auch
am besten imstande, geeignete Lehrmittel vorzuschlagen,
die Herstellung und Verbreitung in die Hand zu nehmen,
gegebenenfalls Anregungen zur Selbstherstellung zu bieten,
sei es nun, daB es sich um Modelle handelt, die in unseren
Schulwerkstitten hergestellt werden kinnen, oder um solche,
die wir selbst verfertigen, aus Pappe, Holz, Zellon usw.
Auch Zeichnungen bzw. Blaupausen von besonders wert-
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vollen Arbeiten konnten auf diese Weise allen Kollegen
iibermittelt werden, unter dem Gesichtspunkt, schwierige
Verhiltnisse mildern zu helfen, eine mehr oder weniger
einheitliche Durchbildung unseres Nachwuchses zu sichern.

3. Enge Verbindung

Die Durchfithrung aller dieser Vorschlige zwingt uns,
eine engere Verbindung unter allen Fachlehrern herzustellen,
als dies leider bisher der Fall war. Wo es nur immer
moglich, sollten die Fachlehrertagungen eine allgemeine
Konferenz aller Kollegen sein, mit personlichem Kennen-
lernen, eine Gelegenheit, in unmittelbaren Verhandlungen
Klarheit zu schafien @iber brennende Fragen des Berufes.
Ein kleines Abbild davon bot der heurige Sommerkursus

in Glashiitte, wo zu einzelnen Unterrichtsfragen die ver-

schiedensten Meinungen vorgebracht werden konnten, die
in ihrer Gesamtheit ein treffendes Bild der Sache ergaben.
Von Zusammenkiinften dieser Art anliflich der Fachlehrer-
tagungen wiirde ich mir ganz Ausgezeichnetes versprechen.
Es ist uber die geringe Beteiligung aus unseren Kreisen
geklagt worden unter dem Hinweis auf Interesselosigkeit.
Ich glaube, daB die Griinde dafiir mehr finanzieller Art
sind, besonders, was Breslau heuer betrifft; sodann die
fehlende Verbindung einer GroBzahl unserer Kollegen mit
dem Fach, mit den Fachzeitschriften, infolgedessen Un-
kenntnis derartiger Veranstaltungen, und schlieBlich habe
ich die Ueberzeugung, daB wir nicht so viele Fachlehrer
haben, als gewohnlich angenommen wird. Ein sehr grofier
Teil hat hauptsichlich in anderen Berufsgruppen zu arbeiten
und kann infolgedessen der Uhrmacherei nicht jene Zeit
und Kraft sowie das Interesse zuwenden, wie es wunschens-
wert wire. [Insofern das Fehlen von Kollegen auf finanzielle
Riicksichten sich griindet, hat die Vereinigung Gelegenheit,
Anweisungen hinauszugeben, wie Zuschiisse zu derartigen
Tagungen zu erreichen sind, vielleicht auch von der Ver-
einigung aus auf die drtlichen Behorden einen leichten Druck
auszuiiben, eventuell wire es maoglich, daB von Verbands-
seite mit Riicksicht anf die Tragweite der Sache fordernd
einmgegriffen wird. Was nun die Unkenntnis betrifft, so
konnte dem entgegengetreten werden durch eine systzmati.acht
Erziechung aller Kollegen zur Fachzeitschrift, weiter un-
mittelbar durch persinliche Verstindigung, wenn notig,
mehrmals nacheinander, genau so wie die Fachzeitungen
einige Wochen vor jeder Tagung immer wieder erinnern
und mahnen.

Sollte sich trotzdem eine stirkere Beteiligung der
Kollegen an den Tagungen nicht erreichen lassen, so bleibt
immer noch der Weg des schrnftlichen Zusammenschlusses
und Meinungsaustausches. Wie mit Befriedigung fest-
gestellt werden kann, hat der Zentralverband bei Durch-
fiilhrung dieses Gedankens seine Unterstiitzung zugesagt.
Ich stelle mir dabei vor, daB die Fachlehrervereinigung sich
zu einer Arbeitsgemeinschaft zusammenschlieBt, dhnlich wie
dies im kleinen mehrere Herren des Glashiitter Kurses
durchfithren. Vorschlige iiber Lehrplane, Lehrstoffe, Lehr-
mittel usw. werden versandt, mit Bemerkungen wversehen
von den einzelnen Kollegen zuriickgeschickt und dann tiber-
arbeitet allen Herren zur Verfiigung gestellt. Auf diese
Weise wire es vielleicht moglich, einen groflen Teil der
oben ausgefithrten Ziele zur Hebung unseres Standes zu
erreichen, unter reger Mitarbeit aller zum Nutzen aller.

Nun zu dem zweiten groBen Wege, auf dem sich
die Bestrebungen der Vereinigung bewegen kinnten: Arbeit
am Lehrling selbst und Forderung aller Einrichtungen,
welche geeignet erscheinen, eine griindliche Ausbildung
unseres Nachwuchses zu gewiihrleisten.

1. Auswahl

Ein Kapitel, in dem viel gesiindigt wird, und doch zu-
gleich der erste und leichteste Punkt der Ausbildung. Es
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