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Ein Beitrag zur Nachwuchsirage

Von A. Gruber (Niirnberg)

Die Ueberzengung, daf fiber den wirtschaftlichen Fragen, den
groflen und kleinen Sorgen des Alltags, die Sache der gewerblichen
Jugend nicht vergessen werden diirfte, ringt sich immer mehr durch,
und dieser Gedanke kam in geradezu glinzender Welse zom Aus-
druck anliflich der jingsten Tagung der bayerischen Uhrmacher
in Bamberg. Wie schon in der BegrilBung, so wurde im Laufe der
Diskusslon fiber gegenwlrtige Existenzlragen der Uhrmacherkunst
immer wieder die Ausbildung des Nachwuchscs gestreift, in drei
Antrigen und drei Referaten fand diese wichtige Angelegenheit
eine ganz besondere Behandlung.

In der BegrllBung durfte Oberlehrer Gruber (Nfirnberg) im
Auftrag des Bayerischen Berufsschulverbandes die besten Griife und
Winsche fibermitteln, jenes Verbandes, der sich die Pllege der nach
dem Erlege anfgebliihten Berufsschule als elnzige Aulgabe gestellt
hat, der in seinen Reihen Vertreter von Landwirtschaft, Gewerbe
Industrie, Handel und Schule vereinigt, um das durchzuf@hren, was
viele Schulminner im einzelnen sich als Ziel gesteckt haben: Zao-
sammenwirken von Theorie und Praxis in der FOrderung unseres
gesamten gewerblichen Nachwuchses und so am pachdriicklichsten
mitznhellen an dem endlichen Wiederaufstieg unseres Vaterlandes.

Der Kassenbericht des verflogsenen Jahres wie der nene Vor-
anschlag lieB erkennen, dall der Bayerische Uhrmacher- Landesverband
trotz aller bedeutenden Ausgaben seiner Jugend gedacht und sowohl
als Preise flir den Lehrlingswettbewerb wie fiir die beiden Berufs-
schulen Mfinchen und Nirnberg namhafte Summen ausgesetzt hatte,
in der sicheren Ueberzengung, durch Auszeichnung und Belohnung
der flelBigen Jugend zur Fordeiung ond Hebung des Standes bei-
zutragen.

Antrag 5 der von einzustellenden Junggehilfen dem Nachweis
der Gehillenprifung gefordert haben will, ist hervorragend
geelgnet, jeden Lehrling anzuspornen zum fleifigen Lernen in
Werkstatt und Schule, ihn zu erinnern, dal er Hir seine Exislenz
arbeitet. Dieser Gedanke vermag die gesamte Lerntltigkeit des
Jungen auf eine h8here Stufe zu stellen und damit dem Meister
wie dem Lehrer seine milhsame Arbeit wesentlich zu erleichtern, zu
Nutzen des jungen Menschen und des Standes.

Antrag 6, wonach die Innungen augehalten werden sollen,
jibrliche Zwischen m!ungen fiir die praktische Ausbildung ab-
zuhalten, bexweckt, Meister sowohl wie dem Lehrling ein un-
parteiisches Urteil zu geben fiber den Stand ihres gemeinsamen Be-
mfiihens, verglichen an den Ergebnissen gleicher JahrgEnge inner-
halb der Innung und, wenn mdglich, innerhalb des Landes und des
Reiches. Ich halte diesen Gedanken fir einen der gliicklichsten, in
erziehlicher Richtung am wertvollsten, um eine denkbar gleichwertige
Durchbildang des gesamten Nachwuchees zu erreichen. Hervor-
tuheben ist aus der Diskussion besonders die Anregung eines be-
wiibrten Lehrmeisters, die Prilfungskommission des Zentralverbandes
wolle sich der Miihe unterziehen und der Benotung nach Punkten
anch ganz korz eine Begrilndung anfigen, welche Fehler eine ge-
ringere Benotung verursacht haben, weil erst dann Meister und Lehr-
ling in der Lage sind, aus der Sache Gewinn zu ziehen fir die weitere
Ausbildupg durch Vermeidung derartiger Fehler. AunBerdem wiirde
dadurch anch jeder MiBstimmung und elnem eventuellen Gefilhl
der Zurlicksetzung die Spitze abgebrochen. In diesem letzteren Zu-
sammenhang konnte von seiten eines der Herren Priifungsmeister
die bernhigende Versicherung gegeben werden, daB bei Beurteilung
der Arbeiten schon deshalb vollste Unparteilichkeit gesichert sel, da
die Herkunft der Arbeit keinem der Prfifenden bekannt wire und
da nach den peinlich genau festgestellten Einzelurteilen die Mittel-
note errechuet werde. Weiterhin konnte erklirt werden, daB die
Angabe der aufgetretenen Fehler, trotzdem sie eine erhebliche Be-
lastung darstelle fir die Arbeit der Eommission, in Zokunft erfolge,
um die erziehliche und verbessernde Seite der Sache zu frdern. Um
besonders auch den Meister fir seine uneigennfiizige Arbeit etwas
zu entschldigen, wird, nach den Auosfilbropger von Heirrn Direktor
Vogler, in Zukunft auch drm Meister ein Diplom zuerkannt und
asusgereichnete Meister werden in ein Ehrenbuch eingetragen

Ein Vorschlag des Zentralverbandes betrefferd gleichheithche
Richtlinien fir die Entschiidigung der Lehrlinge wird sebr
begrillt von dem Standpunkte auns, als er dem einzelnen eine Be-
ratung in dieser heiklen Frage darstellt, wobei ausdriicklich betont
warde, dal es nicht ein Tarit sein solite, auch nicht die Unterlagen
dazn oder der Anfang davon. Die Leistung sei ond hleihe eine
vilig freiwillige Beihilfe Zu den vorgeschlagenen Sidtzen won
monatlich 8 Mk, fis erste, 12 Mk. firs zweite, 16 Mk, fiirs dritte
und 20 Mk. fiirs vierte Lebrjahr bemerkte Oberlehrer Gruber (Nirn-
hﬂ‘g}. dal er aus seioner Erfahrung herans den Rat gebe, d e Uhr-
macherlehrlinge nicht schlechter zu siellen als die anderen Berule,
da dies der Uhrmacherkunst nicht wiirdig sei, und da keinesfalis
bel unseren Jungen das Geffihl entstehen dfirfe, als ob sie yernng-
werliger wiiren ala die Lehrlinge sonstiger Berufe, Er schilgt avBer-
dem vor, die ganze Angelegenheit erziehlich zu bebandeln ond sie
der jeweiligen Leistung anzupassen, also dem Faulen und Unfihigen

r

Wir flhren Wissen.

unter Umstinden gar nichts zu geben, dem Fleiligen und THchtigen
gelegentlich duarch eine kleine Zulage einen Apsporn zu immer
besseren Leistungen zu geben. Herr Direktor Vogler (Miinchen)
unterstfitzt diese Anregung anfs wirmste und mdchte den Nach-
druck au! monatliche Anszahlung gerichtet wissen, da der Besitz
einer grifleren Summe den Sparsinn anrege, die Erziehungsberech-
tigten auf dieses Geld aufmerksam mache nnd sie veranlasse, dieses
Taschengeld zweckentsprechend und im Sinne des Meisters, viel-
leicht zur Anschalfung des Werkzeuges, zu verwenden,

Aus dem Referat des Herrn Eohn (Wilrzburg) ist besonders
bemerkenswert fiir die Ausbildungsfrage die Forderung nach dem
groflen Beffhigungenachweis fiir Uhrmacher, wle er in Oester-
reich eingeffihrt ist, womit der Redner die Hoffnung verbindet, daB
it diesem Nachweis, wie auch in dem Bestehen der bisherigen Ge-
hilfen- und Meisterpriifung und der sovstigen Fachausbildung, fiir
die staatlichen Stellen ein AnlaB liegen mége daflir, die Belange
der vollausgebildeten Pachlente besser zu schiltzen gegen die
Schiddigungen durch die Gewerbefreiheit. Wie der Praktiker muB
anch der Schulmann mit allem Nachdruck fiir die Ecfillung dieser
Holfnung schaffen; denn sonst sind auch seine Anforderungen, die
er an die theoretische Aushildung des Nachwuchses stellt, sinnlos,
und es besteht flir den Ubrmacher wie fiir alle anderen Berufe
die groBe Gefahr, jedes Lernen, jeden Nachweis einer Ausbildung
flir nutzlos zu halten, also zu unterlass*n. Nachdem dies aber daa
Ende aller gewerblichen Tlchtigkeit bedeuten wllrde, darf vom Staat
erwartet werden, daB er denen, welche die schweren Pilichten und
Lasten auf sich nehmen, auch die gebiihrenden Rechie und einen
entsprechenden Schutz gegen fachfremde Elemente angedeihen 158,

(Fortseteung S, 478)
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vom 31. Juli bis 4. August, anlablich der
Reichstagung des Ientralverbandes der
Deutschen Uhrmacher
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