Dased
tnisse
rger i
e guf
andere
n kan
kame

£rs
[T1aCHE
&n
als d
zu U
nehm
nderun
er Uht
offer
Kounst

 belab
£, gine
rrh
e durch
er Saf¢
Jst abg
dab
naufhal
Die ti
n, Witk
Venn 0¢

nets
g5ic d

deuts i

Rl SLUB

Nr. 31 DIE UHRMACHERKUNST 697

ﬁ

pie Geburtsstitie des Zentralverbandes
der Deutschen Uhrmacher

Das Hotel ,Ludwigslust” in Harzburg, wo vor
50 Jahren, am 4. September 1876, der Zentral-
verband der Deutschen Uhrmacher gegriindet
wurde, Ein Aufsatz iiber das sojihrige Be-
stehen des Verbandes ist in dem anlaBlich
der Reichstagung erschienenen Festbuch und
Fiahrer verdifentlicht.

Uhrmacher dicht an den Abgrund der Verzweiflung gefiihrt
hat: wenn ihm das 2o, Jahrhundert auch zu einer er-
schiitternden Niederlage zwang: er verstand es doch, ge-
fiihet von Einsicht und Klugheit, von Zihigkeit und Ernst,
sich aufrechtzuhalten unter der Schar der Blessierten.
Nichts ist bestindiger als der Wechsel! Es wandelt sich
alles: heute ist das Leid zu Gast, morgen die Freude!
Der deutsche Uhrmacher der Vergangenheit wird zur sagen-
haften Gestalt, wenn wir den Laden eines neuzeitlichen
Kollegen betreten, wenn wir eine der vielen Uhrenfabriken
in deutschen Landen besuchen.

Und wenn wir auch den Uhrmacher von einst mit dem
von jetzt micht vergleichen konnen, so will uns doch die
diistere Frage nicht verlassen, ob der Kampf des Uhrmachers
von heute nicht doch gewaltiger und atemberaubender ist
als der, den einst die Urahnen gefithrt. Wie muB er sich
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Betrachtung i@ber die mannigfaltige Art der Rusbildung
unserer Lehrlinge

Von C. Jos. Linnartz (Koln)

ie Frage der Lehrlingsausbildung im Uhrmacher-
‘ ! gewerbe wird noch immer viel besprochen und mit Recht.

Sie scheint auch durch die hastenden Zeitliufe mit ihren
schnell wechselnden Verhiltnissen nicht leicht restlos ge-
klirt zu werden.

Die Methoden der Ausbildung sind so verschieden wie
die Zahl der ausbildenden Uhrmacher. Die groBe Masse,
in Abteilungen zusammengefaBt, ergibt drei Gruppen, und
zwar: Die Idealisten (kleinste Gruppe), die Realisten
und die Egoisten (groBte Gruppe).

Wir beginnen der Reihe nach zunichst mit dem
Idealisten. FEr nimmt den jungen Mann (in der Regel
hilt er nur einen Lehrling), der ihm zur Ausbildung an-
vertraut wird, in seiner Hilfsbereitschaft unter seine schutzen-
den Fittiche und fragt leider wenig danach, ob sich das
Menschenkind zum auch Uhrmacherberuf eignet, ob Mittel
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rithren heute, wie muB er auf dem Damm sein! Wie hat
er sich umstellen miissen, wenn die riicksichtslose Zeit ein
kritikloses Publikum zur Mode wverfuhrt, dieser Feindin
solider Tradition und ernstester Kunst. Wie mull er sich
wehren gegen das Talmi schmutzigster Konkurrenz und
gegen blendende Erscheinungen wahnwitziger Neuerer!
Und doch! Das Echte wird immer oben bleiben. Das
Solide muB den Kitsch beherrschen, wenn es auch manchmal
den Anschein hat, als wire es umgekehrt. Die deutsche
Uhrmacherkunst ist auf granitenem Boden aufgebaut worden;
grofe Meister haben sie ihrer Vollendung entgegengefihrt,
die gegenwirtigen Triger des edlen Werkes haben das
wertvolle Erbe in sicherster Hut und die Einmutigkeit und
die Treue der Gefolgschaft werden es einer Zukunit ent-
gegentragen, deren Morgenrote unser aller Augen hoffentlich

bald entzuckt.
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vorhanden sind, den Beruf durchzufithren; kurzum, er freut
sich, etwas fiirs Fach tun zu konnen. Das ist die Schwiiche
der Idealisten! Mit bewundernswerter Ausdauer wird nun
der Lehrling im Feilen, Drehen, Schleifen und Polieren
geiibt und in planmaBiger Ausbildung in praktischer Repa-
ratur und im konstruktiven Fachzeichnen in alle Belange
der Uhrmacherei eingefithrt; auBerdem zu regelmibigem
Besuch einer etwa vorhandenen Fachklasse angehalten. Er
nimmt an simtlichen fachlichen Pritfungen teil, heimst dort
meistens infolge guter Voriibungen hohe Punktzahlen ein
und verliBt die Lehre nicht, chne vorher seine Gehilfen-
priffung abgelegt zu haben.

Ein solcher Lehrmeister lebt in dem Bestreben, sein
Kénnen einemn Mitmenschen soweit als moglich zu uber-
tragen und findet in dem Gelingen seine Befriedigung.

Der Realist dagegen nimmt nicht den ersten besten
Menschen in die Lehre, sondern priift zunachst seine Her-
kunft, Allgemeinbildung, Charakter und Kirperbeschaffen-
heit. Die Erfahrung lehrt, daB sich kranke Menschen nicht
zum Uhrmacher eignen, auch unbemittelte junge Leute wird
der Realist nicht einstellen. Seine Lehrlinge sind demzufolge
sumeist Uhrmachersohne, Die fachliche Ausbildung wird

Wir flhren Wissen.
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