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Mitarbeit mogen sich besonders alle Viter gedringt fithlen,
die unter Einsatz aller Kraft sich in unserem Handwerke
eine Existenz geschaffen und nun wiinschen, daB ihren
Nachkommen im Fache ein besseres oder zum mindesten
kein schlechteres Los beschieden sei als ihnen selbst,

Unter Aufwand beispiellos bescheidener finanzieller
Aufwendungen hat sich die deutsche Uhrmacherschaft eine
machtvolle Organisation geschaffen, um die sie mit vollem
Recht von vielen, die eines solchen Haltes und Schutzes
entbehren, bewundert und beneidet wird. Nur wenige
Handwerkszweige konnen sich eines gleichwertigen Schutz-
und Trutzbundes erfreuen. Wohl muB zugegeben werden,
daB trotzdem immer noch die Organisation der Buch-
drucker auch uns ein Vorbild bleibt, da sie in der Zu-
sammenarbeit mit der fachlich ebenso kraftvoll organisierten
Arbeitnehmerschaft nicht nur die Lebensnotwendigkeiten
beider Gruppen in der Gegenwurt wahrt, sondern sie auch
durch bindende Vorschriften iiber den Neuzugang zum Ge-
werbe fir die Zukunft sichert. Diese Zukunftssicherung
streben wir nach dem Ausgefiihrten ebenfalls an. Was bej
uns Flan, ist bei den Buchdruckern bereits Bau, und so mag
es fur uns als Gleichstrebende wohl von Nutzen sein, zu
erfahren, welche Gestalt er dort gewonnen.

[Yie von der Handwerkskammer von Oberbayern vor
ein paar Monaten erlassene , Lehrlingsordnung fiir das
Buchdruckgewerbe* sieht zunachst einen , Fach-
ausschufl® bei der Handwerkskammer vor, dessen acht
Mitglieder von den Arbeitgeber- und Arbeitnehmervereini-
gungen je zur Hilfte vorgeschlagen werden. Die Hand-
werkskammer bestimmt den Vorsitzenden aus der Reihe der
Prinzipalsmitglieder und ist berechtigt, durch einen Vertreter
bei den Verhandlungen des Fachausschusses mit wollem
stimmrecht teilzunehmen. Soweit keine Innungen vorhanden
sind, die das Prifungsrecht besitzen, kann die Handwerks-
kammer aus den Mitgliedern des I'achausschusses Gehilfen-
priiffungsausschiisse bestellen; die Mitgliederzahl des Fach-
ausschusses kann hierzu bis auf das Doppelte verstirkt
werden. (Die Einrichtung solcher Fachausschiisse fiir das
Uhrmachergewerbe wiire in jenen Handwerkskammerbezirken
ebenfalls am Platze, in denen die Organisation noch nicht
alle Fachangehorigen zu erfassen vermochte.)

Bis ins einzelne gehen die Ausfuhrungen iiber Werbung
und Auswahl der Lehrlinge. . Die Werbung kann
geschehen durch Drucksachen (Versendung an die Schul-
leiter und Lehrer der in Frage kommenden Klassen samt
Merkblittern iber Berufsanforderungen und -aussichten und
Einladung in eine Druckerei zur Beobachtung der Berufs-
titigkeit), Vortrige von einem Fachkundigen in einem
Betriebes wihrend der praktischen Arbeit und Nutzbar-
machung der dffentlichen oder gemeinniitzigen Berufs-
beratung. Die Lehrlingsannahme soll nicht dem Zufall
oder aufleren Umstinden uberlassen sein, sondern die per-
sonliche Neigung des Jugendlichen und seine korperliche
und geistige Eignung beriicksichtigen. Ueberall mull darauf
gesehen werden, dafl nur gesunde, gut veranlagte und aus-
reichend vorgebildete Jugendliche dem Berufe zugefihrt
werden. Solche erhalten Anmeldevordrucke, welche aus-
gefilllt direkt oder durch eine Druckerei an den Fach-
ausschuB weiterzuleiten sind. Dieser veranlafit zu einem
bestimmten Termine die Untersuchung durch einen Ver-
trauensarzt und die Vornahme einer Eignungspritfung, deren
Kosten die Arbeitgebervereinigung trigt, Nichtmitglieder
zahlen 20 Mk. Gebithr. (Diese Regelung ist zwar nicht ohne
weiteres auf die Verhiltnisse im Uhrmachergewerbe iiber-
tragbar; besonders beachtlich aber erscheint die Sammbung
einer griBeren Anwirterzahl und deren unparteiische Sicbung
durch die Untersuchungen, ,wobei das letzte Schulzengnis
mit zu beachten ist”, und die so ermiglichte Gewinnung
einer wirklichen Auslese.)

%

Der Abschnitt uber wEinstellung des Lehrlings®
staffelt zuniichst die Lehrlings- nach den Gehilfenzahlen,
bringt dann die durch die Gewerbeordnung festgelegten
Bestimmungen iiber Probezeit usw, und bestimmt schlieBlich,
dall alle Streitigkeiten aus dem Lehrvertrag durch den Fach-
ausschub als Schiedsgericht entschieden werden,

+lahresziele und Lehrgange® fiir alle Zweige des
Buchdruckgewerbes (als Beispiele) nehmen volle 12 Seiten
em. Der Ausbildungspflicht ist der Lehrherr nachgekommen,
wenn er den Lehrling durch einen geordneten Stufengang
zu einer solchen Beherrschung der Arbeit fiihrt, daB er am
SchiuB der Lehrzeit imstande ist, selbstindig Arbeiten inner-
hqlb einer Zeit herzustellen, die den lohntariflichen Be-
stimmungen entspricht. — Der Wille zur Errichtung und
Forderung von Berufsschulen und -Fachklassen tritt
besonders in die Erscheinung: ,Der FachausschuB hat sich
EinfluB auf die Dauer der Schulpflicht, die Schulzeit, den
Lehr- und Stundenplan, die Anstellung der Fachlehrer, die
Gestaltung des gesamten Unterrichtes und den Umfang der
praktischen Versuchsarbeit zu sichern, — Jeder Lehrherr ist
verpflichtet, seine Lehrlinge wiihrend der ganzen Dauer der
Lehrzeit in die Fachschule zu schicken. Selbst wenn sie
wegen Besuchs einer héheren Schule von der Berufsschul-
pflicht befreit sind, haben sie wenigstens am Fach- und
Zeichenunterricht teilzunehmen. — Um ein ersprieBliches
Zusammenwirken zwischen Fachschule und Lehrherrn herbei-
zufihren, muB der Lehrherr oder dessen Beauftragter die
Leistungen des Lehrlings in der Schule durch Einsichtnahme
der Hefte und Zeichnungen nachpriifen und ihre Durchsicht
durch Unterschrift bestitigen. Er ist nach Vereinbarung
mit der Fachschule auch gehalten, sein Urteil iber die
Leistungen des Lehrlings im Betrieb in das Schulzeugnis
emzutragen.

~ Der letzte Abschnitt der Lehrlingsordnung behandelt
die Priifungen. Nach Ablauf des zweiten Lehrjahres

Wetthewerh fr Schuufensterstiicke
mit Centra-Reklame

In Verbindung mit dem bereits in Nr. 40 der UHR-
MACHERKUNST ausgeschriebenen Schaufenster-
Wettbewerb veranstaltet der Verlag der UHR-
MACHERKUNST noch einen weiteren Wetthewerls
zur Erlangung von sogenannten Schaufensterstiicken
mit Centra-Reklame.

Einzusenden sind die Originale oder deutliche Photo-
graphien nebst Detailzeichnungen — soweit diese
zum Verstindnis niitig sind — und eine zur Ver-
offentlichung geeignete Beschreibung.

Jede zur Veroffentlichung gelangende Einsendung wird
mit 30 Mk. honoriert.

Zugelassen zum Wetthewerb sind alle Abonnenten der
UHRMACHERKUNST, deren Familienangehorige,
Angestellte oder Verkidufer. Im ubrigen gelten von
den Bedingungen des Schaufenster - Wetthewerbes
(sieche Nr. 40, 5. 785) die Punkte 5, 7 und 8. Die
Entscheidung fillt das gleiche Preisgericht.

Schiuftag ist der 8. November

Wir hoffen auf eine recht groBe Zahl interessanter
Einsendungen.

DIE UHRMACHERKUNST

A. Scholze

hitp://digital slub-dresden.de/id318594536-19260100/860

Wir flhren Wissen.




