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Zum ,..Nebenbei*-Handel der Angesteliten

Die nachstehenden Ausifibrungen, die allerdings nur fiir einige
GroBstfidte in Betracht kommen, bringen wir zur Verdffentlichung,
weil wir die angeschoittenen Fragen des Nachdenkens wert halten.
Von unseren filhrenden Groflhandluogen wird ja sicher alle e-deak-
liche Vorsicht angewandt, aber es gibt immer noch genug, Hir die
die Aunsfihrongen zatrefien migen. Die Schriftleitung.
Sl keinem Gewerbe wird wohl so unendlich viel von Un-
u berufenen , nebenbei® verkauft wie gerade in unserem.

Jeder Angestellte eines Uhren- und Schmuckwaren-
peschifts hat Angehirige und Bekanntschaften, fur welche
er Uhren und Goldwaren angeblich ,,zum Emkaufspreise®
beschafit oder durch Mittelspersonen beschaffen kann! Un-
zihlige Einkiufe gehen dadurch den kleinen Gewerbe-
treibenden verloren. Wie viele Mindereinnahmen entstehen den
selbstindigen Gewerbetreibenden dadurch!

Wie oft hért man bei Unterhaltungen in Familien, dal
Herr X oder Friaulein Y, welche Angestellte in solchen ein-
schligigen Geschiften sind oder mit solchen bekannt sind,
Goldwaren besorgt haben oder besorgen kinnen! Hier die
Trauringe fir den Briutigam der Freundin, dort Halsketten
oder sonstige Schmucksachen fur Bekannte. Genug, es
gibt wohl keine Branche, die mehr unter den . Privat-
verkiufen® leidet als die Uhren- und Goldwarenbranche.

Wer trigt nun die Hauptschuld an den bestehenden
Uebelstinden? — Wie und wodurch konnen solche MiB-
stinde beseitigt werden?

Die Wurzel solcher Mifistinde liegt bei den Fabri-
kanten und den GroBfirmen jeder Branche, sie allein tragen
die Schuld daran, daB Waren iberhaupt durch Nichtfach-
leute in den Handel gebracht werden, anstatt durch die um
ihre Existenz stark kampfenden, selbstindigen Geschifts-
leute. Soll es denn wirklich so schwer sein, solche ,Hinten-
rumeinkiufe” zu unterbinden’

Leicht ist eine Kontrolle dagegen einzufihren, um zu
priifen, ob die von Angestellten gekauiten Waren auch tat-
cichlich fiic den Geschiftsinhaber waren. Die GroBfirmen
brauchen den Geschiaftsinhabern doch nur durch eine Post-
karte Mitteilung dariiber zu machen, was und wann fur

ihn gekauft wurde. Die standige Praxis hat gelehrt, dall
jeder Angestellte, wenn er den Namen seines Arbeitgebers
nennt, vielleicht auch durch oftere Einkiufe der GroBfirma
bekannt ist, jedwede Art von Waren anstandslos erhalt,
ohne auch nur im geringsten die Frage entstehen zu lassen;
JIst der Ankauf auch wirklich fur den (seschaftsinhaber?
Diese Frage wird fast nie gestellt, denn auch hier heiBt
es: Geld ist Geld, wer es bringt, bleibt sich gleichgaltig.

Ein weiterer unhaltbarer Zustand ist der, daB manche
GroBfirmen der Branche besonders preiswerte od. dgl
Waren auf den Ladentisch legen, ausgezeichnet mit Preisen
in Zahlen. Ist die gewohnte Buchstabenbezeichnung denn
uberflissig geworden?

MuB denn jeder dort zum Zwecke der Besorgung
kleiner Furnituren erscheinende Hausdiener oder Angestelite
genau iiber die Preise informiert werden?

Der Existenzkampf ist schwer, auch fiir eine Grobfirma,
dies darf nicht unterschitzt werden, aber es mull ein den
kleinen Geschiftsmann nicht schidigender zulissiger Wett-
bewerb sein.

Also weg mit der Auszeichnung in Zahlen auch im
Geschiftslokal und Rickkehr zu der Buchstabenangabe, wie
bisher gewohnt.

Weiter, genaue Kontrolle iiber Verkaufe, mige es auch
nur sein, dab jeder selbstindige Gewerbetreibende ein kleines
Kontobuch ausgefertigt erhiilt, worin jede Bestellung von
diesem eingetragen wird und auch nur von der betreffenden
GroBfirma das verabfolgt werden darf, was im Buche ein-
getragen ist. Natiirlich kann nicht jeder gekaufte Zeiger,
Feder oder Uhrglas in dem Buche eingetragen werden,
es soll sich auch nur um Ankiufe im Schmuckwarenlager
und bei sonstigen Uhren- oder Wertgegenstindelagern
handeln.

Mégen sich die GroBfirmen, die die Ausfuhrungen an-
gehen, diese Ratschlige durch den Kopf gehen lassen uni
hier Wandlung schaffen, fiir welche der kleine Geschiifts-
mann sich dankbar erweisen wird. R. B.

Wissen bringt Gewinn!

“Schenken Sie Fachbicher zum Weihnachisiest !

Einen Prospekt fiber geeignete Geschenkwerke fiir den Chef sowohl
wie fir Angestellte, Gehillen und Lehilinge senden wir lhnen gern u
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Wir flhren Wissen.




