Nr. 62

—

nenfassen:
e ist ein.
ich unter.
il sich die
L5 hiﬂigﬁ
ein r:lg.l.
richtig ist
re an den
n Zukuonft
idung Ifr

schen Ab.
Betriebs-
tion.*
Srundslitze
egen. Die
einzelnen
peitgem e
en die in
Nun zur
sorgilltige
ch Gegen-
1 im Haus
mull aber
erpackung,
d nicht za
Materials,
ichhaltung.
Onen, Wil
wie berin-
macht die
 einzelnen
ischen oder
zeite]l muol
ostet aller-
5. Puoktes
# moglicke
d. Redner
icht, Kraht,
en aufl die
erden. Sie
mmer ibrer
ventaranteil
Ferper sind
und Ab-
ng mit der

yme des be-
bieilang er
rartel in Be-
con  Oer Eo-
r Rickseite
en. So Bt
rhine genad
ltumg nicht
yndern nach
.chnisch ond
enrkauflente
einzustellen,

!pruch fiber:
rzung. LE
tikel kosten,
kapn? Ausl
otwendigkeit
he. Frilber
smilig 8ok
Zeit duu‘thr
ingsten Auk
“I"E _'lanﬂ iﬂl
nfinden, mub
rerlegung Er
minen 50 fom
lichen Nutz-
eines Stfickes
ischen 1. der

it. Vor Ap-
ken, dab sich
goundso viel
aftlichen Ver
+ festznstellen:
, rationell 1:{
5isiel|aDg

eines Stckes
jaf von 160

W SLUB

Wir flhren Wissen.

Nr. 52 DIE UHRMACHERKUNST 093

Gesamtarbeitszeit wenigstiens 207/, wegfallen, die absolute Titigkeits-
zeit also etwa Bo Y, betrgt. Die Hbchstlelstungen llegen zwischen
1o bis 12 Ubr vorm. und 3 bis 5 Ubr nachm. Massenfabrikation
kann trotzdem Qualit@tsarbeit sein; das eine schlieBt das andere
nicht aus. Zur Frage der Arbeitsspezialisierung hat man gefunden,
daB noch so unbedentende Arbelt jahraus, jahreln von Franen oder
Hilfsarbeitern geleistet, nicht ungiinstig wirkt anf dieselben, weder
moralisch noch aunf ihre positiven Leistungen. Um die Zeit, die
durch Hilfs- nnd Nebenarbeit verloren geht, einzuschriinken, ist be.
sonders Augenmerk anf die  Elorichtzeiten” zu richten, d h. aaf
das Einstellen, Instandsetzen, Schmieren usw. der Maschinen, des-
halb: Serienherstellung, immer eine mOglichst groBe Stlckzahl za-
sammenkommen lassen! Ferner wird empfohlen eine Verteilung
der Salsonarbeit auf das ganze Jahr, also Abbrechenm der Spitzen
im Friibjahr und Herbst durch bessere Disposition. Die Bedentung
der Transporizeiten wird uns klar, wenn wir einmal die zum Be-
wegen der Werksticke und zom Holen von Werkzeugen ver-
branchte Zeit fesistellen. Nun zom Problem der FlieBarbeit: Wie
lang ist der Weg, den ein Stick im Lauf seiner Herstellung durch
den Betrieb zurficklegt? Weg mit dem alten Schema und den alt-
modischen Transmissionsanlagen! Durch eine andere, praktische
Aufstellung der Maschinen und Anordnung der Werkzeuge lift sich
sowohl Zeit als auch Raum sparen. Man schafle eine &rtlich und
zeitlich lfickenlos-fortschreitende Arbeitsm&glichkeit, denn bel Be-
nQtzung mechanischer Transportbiinder oder Ehonlicher Transport-
mittel wizd der Arbeiter zu einem bestimmten Arbeitstempo ge-
zwungen und so zn gleichmii@iger Leistung erzogen. Man sorge
fiir gute Belenchtung nnd stelle ihm nur bestes Material und Werk-
zeng ur Verligung.

Zum Schlo® wies der Redner noch auf eine Schattenseite der
Mechanisiernng der Arbeit® hin: die Gefabr der Ueberproduktion;
man kfnne natfirlich auch zu weit gehen, — Zun demselben Thema
sprach dann moch Betriebsorgapisator Hornig (Stuttgart): Er betont
vor allem die Wichtigkeit einer genaunen Feststellung der Erzeuger-
kosten, Es genfige auch nicht die Aufstellnng einer Monatsbilanz,
sondern er empfieblt jedem Monat einen Hanshalt- Voranschlag
aufzustellen. der von der Pinanzabtellung geprfift wird. Anl dieser
Grundlage wird jeder betreffenden Abteilung die fr sie flir den
kommenden Monat bestimmte Summe zugewiesen, Gher die sie
dann verfigen kann. Eingehend bespricht der Redoer die Ent
stehung der Unkosten und wie sie eingeschrinkt werden kinpen:
Herabsetzung der unproduktiven Lobpe, Beschrinkung der Hilfs-
krafte und Hilfsarbeiter. Im kaufminnischen Betrieb ist es von
Vorteil, nach amerikanischem System eine sogenannte  ,Hauspost®
einzurichten. Auch die allgemeinen Handlungsunkosten kdnnten
noch herahgesetzt nnd an den Reisespesen gespart werden durch
Kontrolle der Reisenden. Zum SchluB gibt Redner Beispiele dafdr,
daf bei uns die Unkosten im Verhilinis viel hdher seien als in
Ametika. Es ist aber zn holfen, dall wir den Vorsprung Amerikas
durch Nutzbarmachung der Arbeitswissenschaft wieder einholen.

Der Kursus fand in harmonischer Weise seinen Abschlu@ in
einem ausgezeichneten Vortrag des Personalvorstandes der Bosch.
werke, Otto Debatin (Stottgart), fiber Soziale Verstindigung,
ein in upserer Zeit der Parteipolitik und des Parteihaders besonders
schwieriges Thema. Raummangel verbietet uns, die von hoher Warte
gesehenen nnd von grofler Sachkenntnis getragenen Auslibrupgen
so wiederzugeben, wie es Thema und Redner verdienen. A. K.
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II1. Fortbildungskursus fiir Uhr-
macherfachlehrer in Glashiitte
Von Oberlehrer Gruber (Niirnberg)

Der dritte Fortbildungskursus fir Ubrmacherfachlehrer vom
ro bis 1B. Dezember an der Deuntschen Uhrnfn:htmthnh in Glas-
hiitte war, im Gegensatz ru dem in zwei Abteilungen abgehaltenen
ersten Porthildungslehrgang, ausschiieflich fﬁr*Hmhtnhrmacher
bestimmt, da die Erfahrnngen fritherer Kurse eine solche Trennung
Jer beiden Fachlehrergruppen als winschenswert und zweckmiiflig
erscheinen lefzn, Tatsichlich war es anch dadurch ermiglicht
worden, den gesamten Lehrstolf mehr als bisher den besonderen
Bedfirfnissen und Winschen anzupassen, d. h. in diesem Kursns
vorzfiglich auf die praktische Seite der Ausbildung em:ustelltu..

In seiner BegriiBung gab Herr Oberstudiendirektor Dr. Giebel
{Glashiitte) seiner lebhaften Freude darfiber Ansdruck, dall von den
Eingeladenen rund 75 ", wieder teilgenommen haiten, ein Htw:i;
dafiir, daB die friheren Kurse befriedigt hatten und als wertvoll 111!1
segensreich emplunden worden waren. Die na:hslehmﬂ:the:s-
neimerliste ergibt, da@ von den 21 Herren die grofite Mehrzahl (16
seminaristisch vorgebildet sind, andererseits, daB wie frliher Herren
ans allen Teilen Deuntschlands anwesend waren.

i den)
Anwesend waren: 1. Brohm, Hane, Ipgenient (Dres y
a. Biichler, Earl, Ingenieur-Gewerbelehrer (Pforzheim), 3 Ebersbach,

Marlin, Berufsschullehrer (Chemnitz), 4. Gruber, Anton, Gewerbe-
Oberlehrer (Niirnberg), 5. Heckel, Albert, Dipl-Ing. (Schramberg),
6. Holtmann, Herm., Gewerbe-Oberlehrer (Insterburg), 7. Hutschen-
reiter, Paul, Gewerbe. Oberlehrer (Kassel), 8. Kranle, -Erich, Berunfs-
schullebrer (GroBenhain), g Kuntre, Max, Berufsschullehrer (Leiprig),
10. Lappenbusch, Wilh , Gewerbe - Oberlehrer (Bielefeld), 11. Ludewigs,
Joh., Gewerbe.Oberlehrer (Oldenburg), 12. Manig, Paul, Gewerbe-
Oberlehrer (Magdeburg), 13. Otto, Herm., Hillsschullehrer (Benthen,
0..8.), 14. Paschmann, Richard, Gewerbe.Oberlehrer (K&nigsberg,
Pr.), 15 Redlich, Friedr., Gewerbe-Studienlehrer (Ludwigshafen a. Rh.),
16. Schultz, Hans, Ingenienr- Pachlehrer (Schwerin, Mecklenburg),
17. StooB, Paul, Gewerbelehrer (Bremen), 18 Tirpe, Max, Techniker
(Berlln), 19. Wehmann, Bernh,, Gewerbe - Oberlehirer (Bunzlan, Schl),
20. Weis, Theobald, Gewerhe-Oberlehrer (Bonn a. Rb.), 21. Wels,
Rudoll, Gewerbe-Studienrat (Plaven L V.).

Herr Direktor K8nig (Halle) benntztle seine Anwesenheit in
Glashfitte, um die erschienenen Herren im Namen des Zentralver-
bandes aufs herzlichsie zu begrfiBen. Er frene sich aunBerordentlich,
der Erfflnung eines Fortbhildungskurses anwohnen zu kdnven, um
so mehr, da die Plege des Nachwochses und die Unterstitzung
aller damit in Zusammenhang stehenden Einrichtungen eine der
wichtigsten Aufgaben des Zentralverbandes darstelle. Bezfiglich des
Nachwuchses selbst sel in Zokunft immer mehr Gewicht aunf die
Steigernng der Gfite unter Einschrinkung der Menge zu verlegen.
Einer der Wege zur Erreichung dieses Zieles sei die nachdrickliche
Férderung der Fachlehrervereinigung durch den Zentralverband, die
Auknfipfung persduslicher Verbindung unter den Fachlehrern sowie
eines lebhalten, fruchireichen Gedankenanstansches, Die Notwendlg-
keit eines solchen Znsammenarbeitens zeige sich vor allem bei der
Griindung neuer Fachklessen, wo durch Asssutzung fremder Er-
fabrungen viel nntzlose Zeit und Kraft gespart werden kinnte.
Einen Markstein zor Verwirklichung dieser Plice bilde das von der
Fachlehrervereinigung angeregte Werk f@iber die dentechen Uhr-
macherberufsschulen, fiir welches die vom Zs:ntralverband herans-
gegebenen Fragehogen die Unterlagen bilden sollen. Als oberstes
Ziel aller Bestrebungen bezeichnete Herr Kdnig schlieBlich die Ver-
besserung des ganzen Uhrmechergewerbes, der soiche Enrse wie der
gegenwhrtige in ganz hervorragender Weise dienlen. Seinen Ver-
anstaltern, dem S&cheischen Wirtschalisministerium, der Deutschen
DUhrmacherschule nnd vor allem ihrem opferbereiten Lehrkdrper
gebfibre hierffir besonderer Dank.

Der Lehrstolf des Kursus, von vornherein so begrenzt, daB er
in der verflgharen Zeit bewdltigt werden konnte, unter Einhaltung
der notwendigen Ruhepansen, verteilte sich mit seinen insgesamt
fo Stunden wie folgt: 1. Aussprache 7 Std,, 2. Uhrenlehre { Dr. Giebel)
18 5td., 3. Elektrische Uhren (Studienrat Romershausen) 6 Std.,
4. Arbeitsweisen (Oberlebrer Hellwig) 7 Std., 5 Zeichcoen (Studienrat
Romershausen) 12 Std, 6. Besichtigungen. _

1. Aussprache. Diese Stunden gesial:eten sich mit Rick-
sicht auf die verschiedenartigen Verhid.tnisse, von denen die einzeloen
Herren zu berich*en wuBten, besonders interessant und anregerd.
Die dentsche Einigkeit zeigte sich in fast allen Schullragen in sehr
zweifelhaftem Lichte. Die Lage in betug auf Ansban der einzelnen
Schulen, ihre Schillerzahlen, ibr Schulgeld, die Leistungen der
Edrperschaften zn ihrem Unterhalt, die Pilichtstundenzahl der Lehr-
kriifte, ist vielfach eine vbllig gegenshtzliche. Ausgehend von der
Besprechung dieser Unterrichtsgrundlagen 1'1'r1.'|.IﬂEn elnzelne Pankte
eingehend behandelt, andere gestreift, so die Frage des Lehiplanes
fiir Uhrmacherschulen, von dem neben mdglichster Einfachheit enge
Anpassung an den Gang der Meisterlebre und an die Bedirinisse
der Praxis zu fordern wéren, weiterhin die Frage der L'E!:I.rmllt‘tt],
and zwar der kfrperlichen Gangmodelle, welche im Projektions-.
apparat ein vorzligliches Klassenanschanungsmittel bilden, ebenso
wie die prichtigen Lichtbilder, von denen die Deutsche Uhrmacher-
schule bereits eine betrichtliche Anzahl geschaffen hat. Alle diE
Anechaunpgsmittel stehen den Uh:muthtrﬂchultr-n fiir geningen Pll :
sur Verflgung. Als dritte Groppe der Lihrmittel kam im Ver l;
des ganzen Eursus die grifite Zabl der einschligigen guten F:i': s
literatur zur Sprache, welche als Biicher und Fachzeilungen 1“
danernde enge Verbindung zwischen Praxis und Schule hu:nﬂ:::n
vermigen. Von diesem Gedanken ausgehend, hatten die deutschen
Fachzeitnpgen Probenummern zur Verligung gestellt. Imwwe:ttreg
Verlauf der Aussprachen konnte hingewlesen werden anf Wer l:n
Notwendigkeit einer Zusammenarbeit zwischen Lehrer und Prakliker,
durch Apschin® an die Innungen, die Landes- und Ru:hwtrhlndtl
durch Teilpahme an deren Veranstaltungen und Tagungen, um au
diese Weise immer mehr In den Geist der Uhrmacherkunst einzu-
dringen. Die Zugebdrigkeit zur deuntschen FHI:_hlthren'tﬂ:lnigihllﬂg
und  die tatkrifige Mitarbeit, sowie dle Teilnahme ‘L“ “!:
Tagungen wurde rachdriicklich empfohlen. Im Eulnmmﬂ;ﬂ nrﬁ 1:1:[!
der Besprechung des Lehrstoffes Hir Fachrechnen in Riic Ellmi .
das Ntigste, das Genfigende und das Vollkommene, sowie l:n ’1; .
einer besonderen Sitzung, die sich mit Erginzungsvorsch gEEn s
den men erscheinenden Teil I des Fachrechenbuches von ;rr
Siudienrat Romershausen befaBte, mufite darauf hingewiesen wer ;?r;
daB die Vorbedingung fir Erfillung jeder Lehrplanforderung .
Einrichtung reiner Uhrmacherklassen bilde unter vorzfiglicher Ee-
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