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Wir flhren Wissen.

DIE UHRMACHERKUNST

schwierigen Fallen unter der Einwirkung des gegenseitigen
Verstehens unschwer volle Einigkeit erreichen lassen, denn
fiir Mifitrauen ist hier kein Platz.

Dieses schone Verhiltnis anzubahnen ist, wie gesagt,
vor allem Aufgabe der Innungen, denn sie selbst und ihre
Schule haben den Schaden zu tragen, wenn es hier fehlt.
(Gelegenheit dazu ist zur Geniige vorhanden. Die Innungen
konnen ihren Fachlehrer einladen zu ihren Versammlungen,
zu Landes- und Reichstagungen, zu Festen und ihnlichen
Veranstaltungen, damit der Lehrer immer mehr in den
Geist der Ubrmacherei (der manchmal ein besonderer ist)
einzudringen vermag. Mit besonderem Vergniigen erinnere
ich mich meiner Teilnahme an idhnlichen Unternehmungen
innerhalb meiner Innung, der Eintracht und Herzlichkeit,
die mich als Fremden umfing, sei es in ernster Tagung und
Beratung, sei es auf gemeinsamen Reisen und Wanderungen,
bei Bier und Wein, bei Spiel und Tanz! Wie ist da so
gute Gelegenheit gegeben, diesem und jenem niherzukommen,
in guter Laune und schoner Umgebung Dinge zu erledigen,
die der graue Alltag vielleicht als schwer, als uniiberwind-
lich bezeichnen mochte! Wenn die"Innung solche Gelegen-
heiten wahrnimmt, Verbindung mit dem Lehrer zu pflegen,
so wird sie ihn bald einen der Ihren nennen dirfen, der
auch in seiner Schularbeit dessen eimgedenk ist. Vielleicht
ist es auch moglich, daB der Fachlehrer dann und wann
aufgefordert wird, aus seinem Wissenskreis, tber seine
Arbeiten und Sorgen, iiber brennende Schulfragen Vortrag
zu halten. Ich halte das fiir ein Mittel, das besonders ge-
eignet ist, die personliche Verbindung zwischen Lehrer und
Innungsmitgliedern zu kniipfen und zu festigen. Auf der
anderen Seite erachte ich es fir unerlibBlich, daB die Innung
Interesse zeigt gegeniiber den Unternehmungen der Schule
und den Einladungen zu Schulfeiern, Theaterauffiihrungen,
Ausstellungen und Aehnlichem Folge leistet. Wenngleich oft
auf den ersten Blick der praktische Gewinn einer solchen
wechselseitigen Teilnahme nicht zu erkennen ist: Ein Erfolg
ist doch zu verbuchen: Gegenseitiges Verstehen und
Wertschitzung.

DaB sich dieser Geist nicht auf angenehme Worte be-
schrinken darf, sondern auch in Taten wirksam werden
muB, ist selbstverstindlich. Ich denke hier an die gemein-
same Losung von Aufgaben, welche einen Fortschritt in
der Schule bezwecken, welche aber gleichzeitig von dem
einzelnen Innungsmitglied oder von der Gesamtheit Opfer
fordern, z. B. Erhohung der zu gering bemessenen Wochen-
stundenzahl fir theoretischen Unterricht, die Ausdehnung
der Schulpflicht auf das 4. Lehrjahr, finanzielle Unter-
stutzung der Schule, Einwirkung auf die Behérden in
Schulfragen und Aehnlichem. Das sind Prifsteine fiir wahres
Entgegenkommen, hier ist Gelegenheit, seinem Lehrer die
Hilfsbereitschaft in der Tat zu beweisen oder — ihn zu
enttauschen. Ich mubl offen gestehen, daBl ich nur die
gunstigsten Erfahrungen in dieser Richtung machen durfte,
daher auch ohne weiteres dasselbe von meinen Kollegen
annahm und sehr erstaunt war, mich vom Gegenteil iiber-
zeugen lassen zu miissen. Ich finde das um so unverstind-
licher, als es sich ja nicht um Vorteile fiir den Lehrer,
sondern um das weitere Gedeihen der Schule handelt. Da8
von seiten der Praxis Einwinde gegen solche MaBnahmen
erhoben werden, ist voll und ganz zu verstehen, Aufgabe
des allen bekannten Lehrers ist eben dann, durch Hinweis
auf das groBere Ziel kleinliche Bedenken zu beseitigen.
Ihm wird das leicht gelingen, was einem Fernstehenden
ebenso unméglich sein kann. Ist dann die Neuerung ein-
mal eingefiihrt, so machen sich auch ihre Vorteile geltend,
niemand denkt mehr daran, sie zu beseitigen, und Schule
wie Gewerbe ernten die Friichte dieser idealen Zusammen-
arbeit. DaB diese auch Pflichten fiir den Lehrer mit sich
bringt, braucht kaum gesagt zu werden. Er muB bedacht

sein, auf die Eigentiimlichkeit des Gewerbes Riicksicht zy
nehmen, Schwierigkeiten, wie sie sich aus dringenden
Arbeiten, besonderen Bedirfnissen und Aehnlichem ergeben,
reibungslos zu beseitigen.
unserem Berufe gerne nachgesagt wird, darf auch hier
keinen Platz haben im Interesse der Harmonie, die allein
unsere gemeinsame Arbeit gedeihen lafit.

Die weitere Pflege dieses angenehmen Verhiltnisses.

zwischen Schule und Werkstatt wird sicherlich nicht chne
EinfluB bleiben auf den geistigen Verkehr des Lehrers mit
der Innung. Gerade dort, wo noch keine Schulwerkstitten
bestehen, ist eine fachliche Beratung durch den Praktiker
ganz besonders zu begruBen. Ich weiB wohl, daB sich nun
mancher denkt: Die Lehrer wissen ja ohnedies alles besser!

Ein Beweis dafiir, daB es noch am rechten Zutrauen fehlt!

Vielleicht fithlt und weiB der Lehrer, daB seine Arbeit,
eventuelle Fehler mit MiBtrauen verfolgt werden, ein ebenso
billiges als nutzloses Vergnigen. Wire es da nicht ver-
niinftiger und fruchtbarer, sich in entgegenkommender
Weise tber den Punkt auszusprechen und den Fehler aus
der Welt zu schaffen? Das ist aber nur mdglich, wenn
zwischen beiden Teilen ein Vertrauens- und Freundschafts-
verhiltnis besteht, wenn dem Lehrer die Werkstatt des
Meisters, die Arbeitsstatte seiner Schiiler offen ist. Er
kommt ja nicht, um zu spionieren und zu schaden, sondern
um zu lernen, um Verbindung und Vertrauen zu suchen,
um die gemeinsame Sache zu fordern.

Ebenso verhilt es sich mit einem ganz ausgezeichneten
Mittel zur fachlichen Beratung des Lehrers, mit der Fach-
presse. Ist es Zufall oder sollte es Absicht sein, daB nur

_einem ganz kleinen Teil der Herren die Fachpresse zu-

ganglich gemacht ist? Die Mehrzahl ist bei der Vielheit
der zu unterrichtenden Berufe natiirlich nicht imstande, alle
einschlagigen Zeitschriften zu halten. Das ist ja auch
schlieBlich nicht nitig. Aber daB deren Existenz bekannt
ist, das halte ich fir nitig. Und fiir méglich halte ich,
daB die Innung ihrem Lehrer Probenummern der Fachpresse
zukommen laBt mit schulisch wichtigen Abhandlungen, daB
sie ihm noch besser die Fachpresse fortlaufend zuginglich
macht. Es miissen ja nicht die neuesten Nummern sein,
Sie erreichen ihren Zweck nach Monaten noch. Ja, werden
manche denken, das geht doch den Lehrer nichts an, der
soll sich um seine Schule kiimmern oder — er braucht
es ja nicht! Mag sein, daB nicht alles fir ihn notig und
brauchbar ist, aber: Ich konnte mir kein feineres Mittel
denken, in den Geist eines Berufes einzudringen in den
Geist, der ja den Schulunterricht beherrschen soll, als seine
Fachpresse. Also: Ausfliichte gelten nicht, sie sind auch
nicht ernst gemeint, der wahre Grund, daB es unterbleibt,
ist wohl meist die Gedankenlosigkeit und die Gleichgultig-
keit. Mit ein -klein wenig gutem Willen aber lieBe sich
auf dieser Linie viel erreichen.

Wenn nun schon jener schine Geist Innung und Lehrer
verbinden soll, dann muB auch eine letzte Forderung Ver-
stindnis finden: Sie betrifit die Teilnahme des Lehrers bei
der Aufnahme der Lehrlinge und seine Mitwirkung bei
Gehilfen- und Meisterpriifungen. Kein Eingriff in alte
Rechte des Meisters soll damit erfolgen, nur soll einem
neuen, ebenso interessierten Faktor sein moralisches Recht
auch tatsichlich gewiahrt werden. Die Gewerbeordnung des
Deutschen Reiches hatte keinen AnlaB, diesbeziigliche Be-
stmmungen zu treffen und wie mir der Vertreter einer
Handwerkskammer versicherte, ist es z. Z. eine Frage des
Taktes, ob der Lehrer zu den Priffungen zugezogen wird
oder nichtt Wo der Lehrer verstanden hat, sich seine
Stellung zu schaffen, wird er selbstverstiindlich heute schon
und gerne zur Mitarbeit gebeten, auch ohne und trotz der
Gewerbeordnung. Andererseits ist es nur eine Sache der
Billigkeit und des eigenen Nutzens, so zu verfahren.
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Kleinlichkeit, wie sie ja gerade
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