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sonlichkeit for diese Art Prifung vorhanden sein. Die
geistigen Qualititen des Lernanfingers lassen sich auch
mit einiger Sicherheit aus den Schulzeugnissen ersehen.

Auf jeden Fall 1aBt sich mit Hilfe der vorgenannten
Fahigkeitsprobe immerhin feststellen, ob der Knabe fdr die
Uhrmacherei geeignet ist. Ich babe mir an verschiedenen
Stellen und nicht nur in unserem Berufe Einrichtungen fir
Fihigkeitsproben angesehen. An zwei Stellen fand ich die
oben beschriebene Einrichtung noch in der Weise ver-
schirft, daB der Draht, aus welchem die Figuren gebogen
werden muBten, jedem Kandidaten in genau der gleichen
Linge ausgehindigt wurde. Die Linge war so bemessen,
daB nur bei ganz genauer Einhaltung der vorgeschricbenen
Mafie die Figur zustande kam.  Dieses ist nun nicht zu
empfehlen, da in diesem Falle auier der GEEChiEkliEthlF
auch das Glick eine Rolle spielt. Dieses mul aber bel
derartigen Proben ginzlich ausgeschaltet sein. Angebracht
ware es auch, wenn den Knaben eine Hochstzeit vor-
geschrieben wird, in welcher die Arbeit ausgefohrt werden
mufB, obschon dieses nicht immer empfohlen wird, da dann
mancher Profling in der Furcht, nicht rechtzeitig fertig zu
werden, sich iberhastet und in der Aufregung ein schlechtes
Resultat abliefert, trotz vielleicht gar nicht schlechter Veran-
lagung. Notwendig ist aber jedenfalls, die for die Arbeit
aufgewendete Zeit bei jedem genau nach Minuten und
Sekunden zu vermerken. Im allgemeinen wird es geniigen,
wenn drei verschiedene Figuren nachgebildet werden,
weniger diirfen es aber auch nicht sein.

Mit jeder neuen Prifung werden die Examinatoren
neue Erfahrungen sammeln und so die Sache immer mehr
verbessern konnen. Notwendig ist, dafl irgend etwas ge-
schieht, und da sollte es mich freuen, wenn diese Zeilen
Anlafl dazu giben, dafi wenigstens Versuche in dieser
Richtung gemacht wiirden.

Von ,Otepe”

Wir Uhrmacher haben es selbst mit in der Hand,
unsere wirtschaftliche Lage zu verbessern, wenn wir zu-
nachst einmal die Vermehrung unseres Nachwuchses ge-
hirig abbremsen. Die Zeit ist dazu auflerordentlich ginstig,
denn ein grofler Teil der Kollegen ist schon gar nicht mehr
in der Lage, Arbeitskrifte, seien es Lebrlinge oder Gehilfen,
zu beschiftigen oder neu einzustellen. Die Geschifte gehen
immer noch trotz aller Besserungsanzeichen herzlich schlecht,
und gerade die Uhrreparaturen haben stark nachgelassen.
Die Grinde sind uns allen zur Gendge bekannt. Die Uhren
der fast 2 Mill. Arbeitslosen feiern und liegen in Schrinken
und Spinden, in 99 von 100 Fillen wahrscheinlich reparatur-
bedirftig. Ebenso bekannt ist uns, daB gerade der Arbeiter
der beste Reparaturkunde war und auch wieder sein wird,
sobald er wieder zu geregeltem Verdienst zurlickkebhren
kann. Also eine gewisse automatische Regelung und Ein-
schriokung der Lehrlingseinstellung darfte sich aus den
eben angeiiihrten Grinden bereits von selbst ergeben.

Weiter sollten wir aber, um einen fir den schweren
Daseinskampl und die Zukunft besser geeigneten und
kaufmannisch vorgebildeteren Nachwuchs zu erziehen, bei
der Neueinstellung von Lehrlingen in der Wahl der Per-
sonlichkeit aulerordentlich gewissenhaft und vorsichtig sein.
Es ist schade, daf die Entscheidung aber Brauchbarkeit
und Geeignetheit letzten Endes immer noch beim Meister
liegt und nicht schon Gesetze geschalfen wurden, die diese
Entscheidung einer Kommission oder einer hierfir berufenen
Stelle aberlafit. Wie leichtsinnig und gedankenlos, oft aber
auch leider mit bewufiter Absicht, werden heute noch Lehr-
linge eingestellt, die unter allen Umstinden aus unserem
Beruf ausgeschaltet sein mtfBiten. Erst vor kurzem hatte
ich wieder Gelegenheit, bei einem Kollegen einen neu ein-
gestellten, auflerordentlich kleinen, verwachsenen Lehrling

zu sehen, der sicher einmal in unserem Berufe nicht be-
conders vorwirtskommt. Wire ich Obermeister jener In-
nung gewesen, so hitte ich unter allen Umatﬂnd:,:n die
Einstellung dieses bedauernswerten Jungen i verhindern
gesucht. So war der gute Lehrmeister scl_ber im Vorstand
dieser Innung, und es getraute sich patirlich keiner seiner
alteren Vorstandskollegen um des lieben_Friedena willen
dagegen Einspruch zu erheben. Sehr oft sind es auch ganz
und gar egoistische Griinde, die einen Lehrmeister zur Ein-
stellung solcher ungeeigneter Jungen ueran}aaseq, und nicht
selten sollen sie als Dienstbotenersatz beschaftigt werden,

Was soll so ein Junge z. B. bei einem Meister, der
seit langem nicht mehr selbst am Werktisch titig und noch
dazu hiufig abwesend ist, lernen? Das gelegentliche Hin-
und Nachsehen des Meisters diirfte den heutigen Ansprichen
der Lehrlingsausbildung bestimmt nicht mehr geniigen, und
vom alteren Lehrling, der unter denselben schlechten Ver-
hiltnissen grof geworden ist, wird er auch keine Weisheit
lernen. Ich horte in letzter Zeit gelegentlich, dafl die Ein-
stellung von Lehrlingen von den Handwerkskammern dber-
wacht und nur unter gewissen Richtlinien tberhaupt ge-
stattet sein soll. Ein Gesetz in dieser Hinsicht ware nur
zu begrifen, und es wire ein wahrer Segen fir alle Hand-
werksberufe und den unseren im besonderen, wenn die
Einstellung von einer daran stark interessierten Stelle aus
iiberwacht, genehmigt oder abgelehnt witrde. Dann wiren
solche Lehrstellen wahrscheinlich unterbunden. Es ist
traurig, dafl noch immer eine groBe Anzahl der Kollegen
allen Belehrungen und Winschen des Zentralverbandes
entgegen handelt und dadurch unseren Beruf immer und
immer wieder aufs neue schidigt und entwardigt.

Wenn Lehrlinge heute iberhaupt noch eingestellt
werden, mifite bei der Auswahl der Kandidaten Huberst
streng und gewissenhalt vorgegangen werden. Solange die
Einstellung aber den Meistern iberlassen bleibt, ist keine
Gewahr dafir gegeben, daB dies nach den vom Zentral-
verband und den Handwerkskammern gegebenen Richtlinien
erfolgt. Es ist heute, im Gegenteil zu der Zeit vor dem
Kriege, durchaus nicht schwer, Lehrlinge aus besseren
Familien mit hoherer Schulbildung zu bekommen, und das
ist meiner Ansicht nach ein weiteres Mittel, das Ansehen
unseres schon allzu stark heruntergewirtschafteten Standes
zu heben und zu verbessern. Je besser die Kinderstube und
die Allgemeinbildung des Lehrlings, desto besser ist spiter
die Auswirkung der immer und immer wieder geforderten,
aber noch so sehr wenig betitigten Tugenden der Kollegialitit,
Solidaritdt und wie sie sonst heifen mégen. Es ist heute
keine Kleinigkeit mehr, wenn man es mit der Ausbildung
ernst nimmt, Lehrlinge nach dem neuesten Schema zu er-
ziehen, und die Meister, die es mit unserem Fach ehrlich
meinen, laden eine grofle Verantwortung auf sich, wenn
sie Lehrlinge einstellen. Zeit, Geduld, Mahe und Opfer
sind von seiten des Lehrherrn nétig, und ich glaube, dall
zur Lehrlingsausbildung besonders befahigte Meister, die
alle guten Eigenschaften in sich vereinigen, in idnserem
Beruf sehr spéarlich vorhanden sind. Wenn man radikal
denken wollte, miBte man die Forderung aufstellen, daf
Lehrlinge {iberhaupt nur noch in gréfleren oder Grofistidten
eingestellt werden diirften, wo ihnen neben einer gewissen-
haften kauimédnnischen Ausbildung, sei es im Geschilt
oder im nebenher gehenden Besuch von Handelsschulen,
ebenso natirlich auch in theoretischer Hinsicht in der Uhr-
macherei der Besuch von entsprechenden Fachklassen und
Kursen geboten werden kénnte. Als zwingende Not-
wendigkeit stellt sich nun auch noch die Einfithrung in die
Kenntnisse elektrischer Uhren heraus, die in keinem Fall
vernachldssigt werden darf,

Aus all den angelthrten Griinden wire es zu begriifien,
wenn sich das Schwergewicht der Lehrlingsausbildung von

hitp://digital slub-dresden.de/id318594536-19270100/1 61




