W SLUB

Wir flhren Wissen.

Cefobey wnd Labuubenivdn
Zwolf neue Tips von Herbert N. Casson (London)

Der erste Tip

Tun Sie lhre Arbeit, ganz gleich, welcher Art
sie ist, ein bifichen besser, als man es von lhnen
; erwartet

ermutlich sind wir alle auf dasselbe Ding aus — wir
II winschen gut zu leben. Das aber bedingt Erfolg und

Frohsinn. Ungliickseligerweise machen die meisten von
uns eine Dummbheit nach der anderen, bis unser kurzes
Leben mal zu Ende ist, bevor wir herausgefunden haben,
was ,gut leben" bedeutet und wie wir es uns verschaffen
ktnnen. Im Anfang, als Kinder glauben wir, gut zu leben
bedeute: eine Menge Spaf haben, nicht zu arbeiten brauchen,
tun kdinnen, was uns gefillt, und far nichts etwas bekommen.
Viele von uns, nicht alle, finden heraus, dafl das eine Tor-
beit ist. Es fohrt nur zu Schaden, Prigeln und Magen-
schmerzen. Mit der Zeit, nach allen mdglichen Unannehm-
lichkeiten, erfahren wir, daf Frohlichkeit nicht mit Faul-
heit und Schokolade gleichzusetzen ist.

In der Tat kann jedermann Erfolg und Frohsinn
haben — selbst die Reichen kénnen beides haben, wenn
sie es in der richtigen Weise anpacken. Erfolg und Froh-
sinn sind Ergebnisse. Sie folgen gewissen Ursachen, und
es ist unmdglich, Ergebnisse ohne Ursache zu haben.

Der Erfolg ist gewthnlich nach dem bemessen, was
jemand besitzt, und Gliick nach dem, was jemand fahlt.
Was jemand hat und was er ist — danach bemessen wir
die Folle und die Reife des Lebens eines Menschen.

Der allererste Weg hierzu — das ABC vom Erfolg
und Glack — ist dieser erste Wink: Tun Sie [hre Arbeit,
ganz gleich, welcher Art sie ist, besser, als man
es von lhnen erwartet.

Sind Sie StraBenkehrer, so reinigen Sie bis um die
Laternenstunde; und wenn Sie Premierminister sind, so
verwenden Sie Ihr Wochenende, um dariiber nachzudenken,
wie man die Steuern herabsetzen kann. Je linger ich lebe,
desto mehr komme ich zu der Ueberzeugung, daB das ganze
Leben eines Menschen von seiner Haltung zu seiner Be-
schiftigung abhingt. Gehen Sie in ein Gefingnis, und
Sie werden sehen, dafl es mit Leuten gefallt ist, die ihre
Arbeit als langweilig und als eine Belastigung empfunden
haben. Die meisten Menschen betrachten die Arbeit als
eine BuBe. Sie halten sie fir die Strafe der Armen. Das
ist eine der Hauptursachen, warum die meisten Menschen
wirklich arm sind.

In dieser wunderbaren Welt hingt alles vom Geist ab.
Wir leben in einer Welt des Denkens. Jede Sache war
zuerst ein Gedanke. Daher missen Erfolg und Glock
damit beginnen, daf Sie die richtigen Gedanken {iber Ihr
Tagewerk haben. Es hingt viel davon ab, wie Sie Ihre
Arbeit ansehen, ob Sie ein Mann oder nur ein dressiertes
Tier in dem groBen Zirkus der Menschheit sind. Sie haben
im Zoologischen Garten oder sonstwo den dressierten See-
lowen gesehen, wie er mit einer seiner Flossen eine Trommel
schlagt oder einen Ball in der Luft halt oder einen Hut
mit der Nase auffingt. Haben Sie aber jemals gesehen,
daB er mehr tut als man von ihm erwartet? Niemals.

Professor Carner — der Mann, der sein ganzes Leben
mit dem Studium der Affen zugebracht hat, erzahlte mir
einmal, dafl die Affen sich gern um ein Feuer im Wald
versammeln, daB sie ihren Spafl an dem Feuer haben, daf
sic um das Feuer tanzen. Niemals aber wirde es einem
von ihnen auch nur einfallen, ein Scheit in das Feuer zu
werfen.

Es ist eine nackte und schlimme Wahrheit — Sije
konnen dessen sicher sein, daB sie uns niemals von Poli-
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tikern mitgeteilt wird — dafl eine groBe Masse des Volkes,
wie niedere Tiere —, wie Seeldowen — arbeitet. Sie arbeiten,
weil sie miissen, und sie tun so wenig, als sie sich irgend
trauen. Sie brauchem Antreiber und Aufsichtsleute, man
lebhrt sie einen leichten kleinen Trick, und sie nennen sich
dann: gelernte Arbeiter.

Als vor einem Jahrhundert die Maschine in Gebrauch
kam, machten die Arbeiterfdhrer einen verhangnisvollen
Fehler. Statt Schulen ins Leben zu rufen, um die Arbeiter
intelligenter zu machen, riefen sie Gewerkschaften ins Leben,
um sie zu menschlichen Maschinen zu machen. Die Arbeiter
folgten den falschen Fohrern, statt denen Gefolgschaft zu
leisten, die selbst wirkliche Arbeiter waren. Sie hitten
die Maschine freundlich willkommen heifen und helfen
sollen, mehr zu erfinden.

Heutzutage ist der durchschnittliche Arbeiter und An-
gestellte in einer Fabrik wie ein Rad. Man muB einen
Triebriemen um ihn legen, damit er livft. Und er geht
nicht einen Zoll weiter, als er geschoben wird. Wie also
kann Erfolg und Gliack ecinem Manne zufallen, den man
widerstrebend und murrend durch seine tigliche Arbeit
schieben mufi?

Was kann ein Uhraufpasser, ein Arbeitsflichtling —
ein Zeitverwiister von der Zukunlt erwarten?

Gehen Sie zu irgendeiner Firma um die Zeit des
Arbeitsschlusses, und sofort werden Sie die Arbeiter unter-
scheiden konnen, die es verdienen, voranzukommen, und
die, welche abgebaut werden sollten.

Neu von zehn werden ihre Arbeit hinwerfen und sich
nach den Umkleiderdumen dringen, als wire der Teufel
hinter ihnen; einen von zehn werden Sie sehen, der ruhig
die Arbeit, die er in der Hand hat, beendigt.

In Wahrheit betrachten sich die meisten Arbeiter
selbst als Sklaven. Sie arbeiten wie Sklaven und sie
stlrzen sich in die Freiheit, sobald die Glocke liutet. Das
ist das Geheimnis ihres Miflerfolges. Sie schaffen sich
ihre eigene Knechtschaft, und sie bleiben ihr Leben lang
Knechte. Sie konnten frei sein — frei von Aufsicht —
frei von irgendeinem Gefahl der Minderwertigkeit, wafiten
sie nur, wie. Selbst in der niedrigsten Stellung kann ein
Arbeiter die Achtung und das Wohlwollen des leitenden
Direktors erringen. Es geschieht oft, es ist durchaus kein
Trick dabei. Sobald ein Arbeiter an seiner Arbeit ein
lebhaftes Interesse nimmt und einen Weg findet, sie besser
zu machen, wird er unzweifelhaft auffallen.

Fragen Sie irgendeinen Arbeiter um seine Meinung
iber seine Arbeit, die er gerade geliefert hat, und fast
immer werden Sie die Antwort horen: ,Sie ist gut genug.*
Er meint damit, dafi sie gerade gut genug ist, um beim
Inspektor durcbzurutschen, so daB er seine Zahlung dafar
bekommen kann. Aber gut genug ist nicht gut. Es ist
sehr oft weit entfernt von gut. Und die Qualitdt eines
Arbeiters wird nach der Qualitit seiner Leistung beurteilt,

Tun Sie etwas Besonderes. Tun Sie etwas, das
man lhnen nicht angeordnet hat. Tun Sie etwas, wofir
Sie vielleicht nicht bezahlt werden. Das ist der erste
Schritt auf der langen Strafie, die zu Erfolg und Glick
fabrt. Alles steht in der Bibel, klar genug, aber die
wenigsten haben es richtig verstanden: Wenn jemand Dich
notigt, eine Meile zu gehen, gehe zwei mit ihm. Wenn
Sie nur tun, was Sie zu tun gezwungen sind, so sind Sie
ein Sklave. Und der Weg zur Befreiung ist, zu tun, was
man nicht gezwungen ist, zu tun. Das ist der richtige
Gedanke, und Christus hat ihn vor 2o0o Jahren gelehrt.
Wenn Sie sagen: ,Ich will aber mein eigener Herr sein®,
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