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Verordoung zur Abanderung der Arbeitszeitverord-
nung vom 21, Dezember 1923 mit knapper Mehrheit
seine Zustimmung gegeben. Damit hat die Reichsregierung
das in ihrem Regierungsprogramm gegebene Versprechen
eingelost. Dieser inneren Ursache entsprechend ist der
ganze Charakter der Verordnung. Er stellt ein Kompromill
dar zwischen den sehr weitgehenden Forderungen der Ge-
werkschaften und den Forderungen der Unternehmer nach
moglichster Anpassungsfahigkeit der Arbeitszeit an die
wirtschaftlichen Erfordernisse. Wenn die Regierungs-
parteien auch bemiiht gewesen sind, bei der neuen Rege-
lung moglichst den Bedurfnissen des Handwerks Rechnung
zu tragen, so sind mit den neuen Vorschriften dem Hand-
werk doch Beschrinkungen in der Bewegungsfreiheit auf-
erlegt, zumal die Regierungsvorlage durch die Verhand-
lungen des Reichstages noch eine Verschlechterung er-
fahren hat. Der § 2 der jetzt geltenden Arbeitszeitverord-
nung ist durch die Reichstagsabgeordneten dahin gedandert,
daB bei Vorliegen von Arbeitsbereitschaft eine Ausdebnung
der Arbeitszeit 0ber die 48-Stunden-Woche bzw. g6-
Stunden-Doppelwoche hinaus nur durch Tarifvertrag er-
folgen kann, wiahrend bislang auch dem Reichsarbeits-
minister die Befugnis zustand, eine solche Regelung zu
treffen. Beibehalten ist die Nachwirkung eines abgelaufenen
Tarifvertrages wihrend 3 Monate nach Ablauf auf die bis-
lang tariflich vereinbarte Arbeitszeit. Es erscheint zweifel-
haft, ob eine so weitgehende Nachwirkung der Taril-
vertrige beziiglich der Arbeitzeit einen ganstigen EinfluB
aufl die weitere Entwicklung ausiben kann.

Der § 6a regelt den Ueberstundenzuschlag. Dieser
ist zahlbar fiir die Mehrarbeit, die der Arbeitgeber nach
eigener Wahl an 30 Tagen ansetzen kann, fdr die durch
Tarilvertrag vereinbarte Mehrarbeit, auf Grund behardlicher
Zulassung und fiir Mehrarbeit auf Grund des neuen § 10,
der in einem gewissen Umfange Arbeiten von den Be-
schrankungen der vorhergehenden Paragraphen freistellt
Dabei ist nur solche Arbeit von dem Zuschlag befreit, die
sich aus Notfillen, Naturereignissen, Unglicksfallen oder
anderen unvermeidlichen Stérungen ergibt. Welche Diffe-
renzen sich hieraus zwischen Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern ergeben kénnen, wird derjenige, der in der Praxis
steht, sofort feststellen. Als angemessen wird mangels
einer sonstigen Vereinbarung 25°/, Aufschlag auf den iiblichen
Lohn bezeichnet. Bei Streitigkeiten zwischen gesamt-
vertragsfahigen Parteien entscheidet pach Versagen des
Schlichtungsverfahrens auf Antrag der Schlichter bindend.
Darober, wie Streitigkeiten zu entscheiden sind in den
Fallen, in denen der Arbeitsvertrag nicht durch Tarifvertrag
geregelt ist, ist eine Vorschrilt nicht ergangen. Es ist an-
zunehmen, daB dann das Arbeitsgerichtsverfahren Platz
greifen soll. Ein gewisses Entgegenkommen gegeniber
dem Handwerk ist insofern zu verzeichpen, als der Reichs-
arbeitsminister die in Saisongewerben notwendig werdende
Mehrarbeit von der Zuschlagspflicht befreien kann, wenn
in flauen Geschiftszeiten die Arbeitszeit unter 8 Stunden
bleibt und dadurch ein Ausgleich in der Gesamtarbeitszeit
des Jahres herbeigefahrt wird.

Der § 9, Abs. 1 bestimmt, daB bei Anwendung der
§§ 3 —7 der Arbeitszeitverordnung die tigliche Arbeitszeit
10 Stunden nicht dberschreiten darf, abgesehen in Aus-
nahmelfillen aus dringenden Grinden des Gemeinwohls,
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dann aber auch nur mit befristeter Genehmigung der Ge-
werbe- oder Bergaufsichtsbeamten bzw. der oberen Landes-
behérde oder des Reichsarbeitsministers. Die Ueber-
schreitung einer zehnstiindigen Grenze ist auch zuldssig bei
Vorbereitungs- oder Erginzungsarbeiten, die auf andere
Weise innerhalb der regelrechten Arbeitszeit nicht erledigt
werden kénnen. Der Reichsarbeitsininister erldfit Be-
stimmungen dariber, welche Arbeiten als Vorbereitungs-
und Erginzungsarbeiten anzusehen sind. Es ist nicht klar
ersichtlich, welcher Unterschied zwischen den Ergdnzungs-
und Vorbereitungsarbeiten des § 0 und denen des § 4 ge-
macht wird.

Der § 10 befreit Arbeiten von den Vorschriften der
Arbeitszeitverordnung dann, wenn es sich um solche zur
Beseitigung oder Verhitung von Notfillen oder in aufler-
gewdhnlichen Fillen handelt. Auflerdem konnen Arbeit-
nehmer unter 16 Jahren an einzelnen Tagen in geringer
Zahl unbeschadet der gesetzlichen Zeitgrenze mit Arbeiten
beschaftigt werden, deren Nichterledigung das Ergebnis der
Arbeit gefihrden oder einen unverhiltnismaBigen wirtschaft-
lichen Schaden zur Folge haben wiirde. Diese Vorschrift,
die ursprilnglich besonders im Interesse des Handwerks
eingefigt wurde, hat dadurch ihren Hauptwert verloren,
dafl diese Arbeit dberstundenzuschlagspilichtig geworden
ist. Es ist sehr unwirtschaftlich, daBl solche sich zwangs-
laufig ergebenden Arbeiten durch einen gesetzlich an-
geordneten  Ueberstundenzuschlag  kiinstlich  verteuert
werden.

Der § 11, Abs. 3. der die freiwillige Mehrarbeit vor-
sah, ist endgultig beseitigt. Beschrankt ist in der Ziffer VII
der Anordnung iber die Regelung der Arbeitszeit gewerb-
licher Arbeiter vom 23. November 1918, 17. Dezember 1918
die Befugnis der Gewerbeaufsichisbeamten, Ausnahmen von
den Beschaftigungsbeschrinkungen gewerblicher Arbeiter
zu erteilen; eine Verlingerung der Arbeitszeit fallt nicht
darunter. Entsprechend ist auch gedndert der § 1o der
Verordnung Ober die Arbeitszeit der Angestellten.

Das Gesetz tritt am 1, Mai 1927 in Kraft. Ausfdhrungs-
bestimmungen kann der Reichsarbeitsminister nach An-
hérung der wirtschaftlichen Vereinigungen der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer erlassen.

Far das Handwerk ist in der Folgezeit von Bedeutung,
daf der Reichsarbeitsminister die Saisongewerbe des Hand-
werks von dem Ueberstundenzuschlag befreit. Schritte sind
in dieser Richtung schon vom Reichsverband des deutschen
Handwerks unternommen.

Aus den Verhandlungen um die Neuregelung im Sozial-
politischen AusschuB des Reichstages verdient aus der
Sitzung vom 6. April noch nachgetragen zu werden, daf
ein Regierungsvertreter die Erklarung abgab, wonach eine
Abinderung der Arbeitszeitverordnung nicht soweit gehen
diirfe, jede produktive Mehrarbeit mit einem Schlage zu
beseitigen. Durch eine derartig starre Durchfohrung des
Achtstundentages wiirde die deutsche Wirtschaft so be-
lastet, dafl sie in ihrer Existenz gefihrdet wiirde.

In der Sitzung des Reichstages vom 8. April fanden
ferner zwei EntschlieBungen Annahme. In der ersten wird
die Reichsregierung ersucht, einen Gesetzentwurf vorzulegen,
der die Verordnung tber die Arbeitszeit in den Bickereien
und Konditoreien vom 23. November 1918 in dem Sinne
andert, dafl die zugelassene wochentliche Arbeitszeit eine
freiere Verteilung auf die einzelnen Wochentage erfdhrt;
in der zweiten EntschlieBung wird von der Reichsregierung
gefordert, dafl sie unbedingt in eine Priffung eintritt, ob
und welche gesetzgeberischen Mafinahmen zur Bekdmpfung
der Schwarzarbeit erforderlich und mdéglich sind. RH.
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