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furiums oder auch nach erfolgreichem Besuch von wvier
bis finf Klassen einer Miltelschule aus innerem Drang
zur Lehre, so mul er mit offenen Armen aufgenommen
werden; denn er wird regelmafig Vorziigliches leisten.
lch mochte mit meiner Ansicht nur gegen die Meinung
auftreten, als ob ein Junge immer noch gut genug sei
fur das Handwerk, wenn er anderswo keine rechien Er-
folge erzielen konnte, und auferdem mochie ich dem
Irrtum vorbeugen, daf selbst wenige Klassen einer Mitfel-
schule dem vollen Besuch einer achtklassigen Volkshaupt-
schule vorzuziehen seien. Die zweckmagigere Grundlage
fur seinen praklischen Beruf und fur die Berufsschule
findet er immer in der Volksschule. Zulekt sei noch auf
den Jungen vom Lande hingewiesen, der gewerblich
ein unbeschriebenes Blatt darstelll und sich mit seiner
ursprunglichen Kraft und Zahigkeit meist nichl ungunshg
entwickell, sondern sich im Laufe der Jahre seinen stadti-
schen Berufsgenossen vollwertig zur Seile sielll.

Bezuglich der Auswahl selbst kann ich mich mit
Rucksicht auf fruhere ausfuhrliche Veroffentlichungen
darauf beschranken, nur die wichligsten Gesichispunkie
zu streifen. Wo die Moglichkeil besteht, soll der Rat
des Berufsamies nicht ungenikt bleiben, d. h. prakhisch
soll nur unfer den Bewerbern ausgewahlt werden, die
durch das Berufsaml gegangen sind. Dieses stukt sich
in seinen Ratschlagen auf wichtige Eintragungen in die
Personalbogen und berucdksichtigl dabei die Urteile des
Schularzies und die mehnahrigen Bemerkungen der
Klassenlehrer uber besondere Anlagen, Neigungen und
Schwachen des kunftigen Lehrlings. Neben diesen amt-
lichen Hinweisen ist wohl auch der personliche Eindrudck
des Lehrlings und — seiner Eltern zu beriicksichtigen,
der in fruheren Zeiten sogar ausschlaggebend war fur
die Aufnahme oder Ablehnung eines jungen Menschen,
und nicht gerade mit Unrecht: denn der Meister beab-
sichfigt ja, fur mindestens 4 Jahre in ein sehr enges, fast
verwandischaftliches Verhalinis zu dem Jungen zu treten,
und daher kann das Gefiihl der Sympathie nicht unberiick-
sichligl bleiben, vorausgesekt, dak sich der Lehrling sonst
eignef. Der erste und nicht schlechleste Magstab hierfiir
liegl im Schulzeugnis, iiber dessen eventuell ungiinstige
Urteile kein Meister hinweggehen sollte. Ich kenne
mehrere Falle, in denen ein solcher Lehrling frokdem
aufgenommen wurde, aber durch bittere Erfahrungen ge-
langten diese Lehrmeister zu dem grundsaklichen Stand-
punkt, derarlige Versuche nicht mehr zu unlernehmen.
Im ubrigen finden die Urleile des Zeugnisses auch regel-
makig ihre Bestatigung in den Ergebnissen der Eignungs-
prufung, iiber welche gleichfalls schon mehrfach berichlet
wurde. Dorl wird besonders eine praklisch theorelische
Vergleichsgrundlage geschalffen fiir die aus verschiedenen
Orten, mif ungleich einzuschakender Benotung, kommenden
Lehrlinge, und vor allem konnen damil eine Reihe von
berufsnolwendigen Eigenschaften nachgewiesen werden,

wc_l_dm erst im weiteren Verlaufe der Lehrzeil, meist zu
spal, z7um Vorschein kommen.

~ Mit dem Gedanken der Auslese 1&gt sich sehr. leicht
ein zweiles, fir die Gestallung des Nachwuchses ebenso
wichtiges Ziel verbinden, d. i. die Beschrankung der
Lehrlingszahl, wie sie schon seit Jahren von verschie-
denen Seilen gefordert wird. Ob eine solche Verringe-
rung notwendig ist, lagl sich meines Frachlens nur
stahshsch einwandfrei nachweisen. Die dahingehenden
"I{El'!:udlt des Zentralverbandes zur Gewinnung zuver-
lassiger Grundlagen sind leider insofern teilweise ge-
scheiterl, als aus vielen Bezirken ein sehr groker Teil
d}ﬂf;}' J_ﬁ.n!ragcn unbeantwortet blieb. Ob die Schuld
hEEI‘fUI‘ in einem Versehen oder Vergessen oder aber in
emem unberechtiglen Migtrauen zu suchen ist, sei dahin-

gestelll. Jedenfalls ist die Talsache selbst sehr zu be-
dauern, weil die Uhrmacherschaft unbedingt wissen miigte,
ob die von ihnen ausgebildeten Gehilfen dem talsachlichen
Bedarf entsprechen, d. h. also fiir die kommenden Wochen,
ob sie zu viele Lehrlinge einstellt oder nicht. Ein sinn-
gemaker Ausgleich zwischen Angebot und Nachfrage ware
schon im Inleresse der ausgebildeten jungen Leute zu
fordern, die nicht unmittelbar nach beendeler Lehrzeit
arbeitslos sein dirfen, aber noch mehr im Inleresse des
Standes, der sich in solchen Gehilfen selbst seine Schad-
linge schafft. Diese Leute vermehren doch lediglich die
Schar der Aukenseiter und bereiten spater als Helfer der
Warenhauser und Bazare den Fachverbanden manches
Kopfzerbrechen. Nachdem ich aber auf dem Standpunkt
stehe, dak Vorbeugen und Verhiiten leichler ist als die
Wiedergutmachung eines Schadens, so bin ich unbedingt
dafur, dak die nolwendigen Zahlenunterlagen doch noch
allseits gegeben werden und dak dann eine Einschrankung
der Zahl bis auf jenes Maf erfolgt, welches talsachlich
im Beruf aufgebraucht werden kann. Hierbei ist die besle
Moglichkeit gegeben, alle jene Elemente auszuschalten,
die sich nicht fiir den Beruf eignen, das sind vor allem
jene jungen Leute, deren Anlagen auf ganz anderen Ge-
bieten liegen als sie die Uhrmacherei braucht, die vor-
aussichtlich spater doch ihren inneren Beruf neben der
Uhrmacherei ausuben werden. Solche halben Menschen
konnen wir nicht brauchen, wir fordern den ganzen Mann.
Eine Einschrankung der Zahl auf Kosten der Qualitat kann
nur von Nuken sein.

Grundsaklich ware zu irachten, aus der durch den
nun bemerkbaren Geburlenriickgang verminderten Gesami-
zahl die Geeigneisten auszuwahlen und diese wenigen
moglichst grindlich auszubilden. Dabei zahle ich vor
allem auch auf die unterstikende Kraft der Schule. Sie
muBte in immer weiterem Umfang unseren Lehrlingen zu-
ganglich gemacht werden. Sich auf den Standpunkt stellen
zu wollen, dag die gegenwartlig schaffenden Meister auch
ohne Schule sehr gute Uhrmacher geworden sind, wére
heutzutage mehrfach verkehrt. FEinerseits war der wirt-
schaftliche Betrieb vor 30 und 40 Jahren doch wesentlich
gemutlicher, und der Lehrmeister war weil mehr in der
Lage, einen groBen Teil seiner personlichen Zeit dem
Lehrling zu widmen. Weiterhin waren die Anforderungen,
wie sie der fachmannische und kaufmannische Betrieb an
den Uhrmacher stellle, nicht so hoch geschraubt wie in
der Jeklzeil mit ihrem riicksichislosen Existenzkampf. Die
fortgesebt wachsenden technischen Fortschrilte lassen
eine rein  handwerksmaBige Anleitung des Lehrlings
gerade in unserem Fach als nicht mehr ausreichend er-
scheinen. Wenn dagegen eingewendet wird, daf infolge
der Schulstunden die Zeit zum Anlernen nicht mehr aus-
rr_i:::l}f:. so wird diese Meinung in Praklikerkreisen ebenso-
wenig erst genommen, als wenn man als Grund fiir die
Nichibeleiligung an einem Lehrlingswettbewerb den
Zeilmangel anfiihren wollle. Was diese Weltbewerbe
anlangl, so i1st es wohl zu verstehen, wenn gegen solche
Vergleiche innerhalb des Landes und Reiches verschiedent-
lich innere Widerstande aufireten. Aber es darf nicht
ubersehen werden, dag in einer so grof angelegten An-
erktqnung doch ein gewalliger Ansporn enthallen ist, fur
Lf:-hrlmg und Meister und fiir lekteren besonders ein ge-
wisser Dank fur seine aufopfernde Lehriatigkeit. Fiir die
gering bewerteten Personen aber liegt in dem Ergebnis
eine heilsame Mahnung, es durch weitere Bemiihungen
anderen gleichzutun, also wiederum eine Forderung der
Ausbildungsarbeil. Die fiir solche Unternehmungen auf-
gewandle Zeit ist unter keinen Umstanden verloren, sie
ist Lehrzeit im beslten Sinn, ebenso wie die in der Schule
verbrachten Stunden. Die Tatsachen beweisen ja, dak
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