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licher Befolgung der standigen Mahnungen iiberhaupt
keiie Lehrlinge mehr einstellen wollle, sei dies aus wirl-
schafthchen Grinden oder aus Abneigung gegen die miih-
selige und wundankbare Ausbildungsarbeit. Weiterhin
halte ich es fir sehr wichtig, die Berechligung jener Be-
hauplung elwas nachzuprufen, welche die Lehrlingszahl
als 1im Verhalilnis zu Betrieben und Gehilfen als zu hoch
bezeichnet. Von diesen dreir Ziffern erscheint mir die
Gehilfenzahl allein als jene, deren Hohe praktisch und
wirlschafthich begrundet ist: Diese Zahl von Hilfskraften
findet im Uhrmacherhandwerk taitsachlich Stellung und
Verdienst. Daf diese Zahl im Vergleich zu den selb-
standigen Belrieben so niedrig ist, rund ein Viertel davon,
liegi eben in der Eigenart des Uhrmacherberufes, in
welchem nur wenige Belriebe mehr als einen, die Mehr-
zahl gar keinen Gehilfen beschaftigl. Ob allerdings die
hohe Zahl der selbstandigen Betriebe an und fur sich
wirtschaftlich berechtigt ist, erscheint mir wieder eine
andere Frage, die nur mil einer vergleichenden Statistik
uber die Lebensfahigkeil und Renfabilitat dieser ein-
zelnen Belriebe zu beantworten ware. Doch nun zu dem
fur die Zukunft Ausschlaggebenden, das ist die Zahl der
Lehrlinge, welche wohl als hoch bezeichnel werden muk,
wenn man uberlegt, dakg die rund 500 Lehrlinge eines
Jahrganges imstande sind, in rund 6 Jahren die gesamie
(wirtschaftlich benohgle)l Gehilfenschafl zu erseken, zu
einem Zeilpunkt also, da hochstens ein ganz geringer
Prozentsak im selbslandigen Belrieb, in gehobener
Stellung unitergekommen ist. Dieser drohenden UOber-
fillung der arbeitsuchenden Gehilfen zu begegnen, ist
ohne Zweifel ein€é wichtige Pilichlt eines jeden Uhrmachers
wie seiner Organisalion, wenn anders er sich nicht selbst
die Schuld an der Abwanderung, Arbeilslosigkeil,
Schwarzarbeit und anderer schadlicher und unangenehmer
Erscheinungen aufladen will. Um fir die Beurteilung
dieser Verhallnisse in unserem Berufe einen etwas hoheren
Standpunkt zu gewinnen, seien die entsprechenden Zahlen
aus dem gesamien deutschen Handwerk angefiihri, wobei
sich das merkwiirdige Ergebnis zeigl, das dort eigentlich
die Lage ganz gleich ist.

Nach den Erhebungen der deutschen Handwerks-
kammern vom 1. Januar 1927 slehen einer Zahl von
1303134 selbstandigen Handwerksbeirieben fast die
gleiche Zahl von Gehilfen (1378000) und ungefahr die
Halfe von Lehrlingen (6930000 gegeniiber. Oberflachlich
betrachtet, mochte es scheinen, als ob gerade das
Verhalinis der Lehrlinge zu den Gehilfen ein giinshgeres
wiare als bei den Uhrmachern. Unfter Zugrundelegung
der im Handwerk allgemein iiblichen Lehrzeit von 3 Jahren
trifft aber auch dort auf den Jahrgang von rund
230000 Lehrlingen das Sechsfache an Gehilfen, also das-
selbe Verhalinis wie in der Uhrmacherschaft. Es soll
dabei allerdings nicht iibersehen werden, daf von den
ausgelernten Handwerkslehrlingen weit grogere Teile zur
Industrie abwandern und ebenso kann allgemein zu-
gegeben werden, daf im gesamien Handwerk zu viele
Arbeitskrifte Brot suchen, jedenfalls mehr, als wirtschaft-
lich begriindet sind; aber das Verhalinis der Ziffern wird
davon nicht berithrt und es beweisl, dak der Uhrmamff:r-
beruf in seiner Lehrlingseinstellung keine ungiinstige
Ausnahme macht, dak kein Grund besteht,” die Ver-
halinisse so sehr schwarz zu malen, wie dies regel-
mafkia geschieht. Einer Einschrankung der Lehrlings-
zahl in verninfligen Grenzen muf dabei nach wie vor
jeder Verantworiliche zustimmen, nur wirde ich vor-
schlagen, dak dabei -die Besten herausgesucht werden,
zum mindesten nur solche, welche vollwertige Glieder
des Standes werden konnen, welche sich nie fiir Schwarz~
arbeit, Pfuscherei und Warenhaus hergeben und auch
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nicht dazu versucht werden, weil sie Brot im eigenen
Haus finden,

Mit diesem gehobenen und griindlich durchgebildeten
Material ist dann auch die Moglichkeil gegeben, der vom
Verfasser erwahnten Geringschakung gegeniiber der Uhr-
macherarbeit wirksam enlgegenzuarbeilen. Kann einer-
seils nur die gute Arbeit auf die Dauer Vertrauen er-
werben, so ist es andererseils nolwendig, der breilen
Masse elwas von der kunsivollen und feinen Arbeil zu
zeigen, ob im Laden selbst, von dem aus die Gehilfen
bei ihrer Taligkeil beobachtel werden konnen, ob in
Ausstellungen, in Bild, in Worl und Schrift: stets wird
die breile Masse iuberraschl sein, wenn sie horl, dak
dies ein ganz gewohnlicher Uhrmacher kénnen muf, daR
dies von einem kaum ausgelernlen Jungen verlangt wird.
Es diurfte keinen zweiten Beruf geben, dessen Leisiung
so wenig durch die Sinne wahrzunehmen, zu kontrollieren
ist, als die Uhrmacherarbeil. Wird nun die Masse
gelegenilich durch eine wenig fachmannische Leislung
getauschi, so ist sie wie immer leicht geneigl, thr Urteil
zu verallgemeinern, Mibachtung und Miktrauen schleichen
sich ein, weil man aus der Mischung von Gut und Schlechl
den Tuchligen nicht zu erkennen vermag. Dem kann nur
abgeholfen werden dadurch, daf der Uhrmacher jede
Gelegenheil benukl, um das schiefe Urleil der Masse zu
korrigieren, und dak er durch sorgfaltige Auswahl, grund-
liche Ausbildung und Prufung seines Nachwuchses ein
Mindestmak an Leistung garantierl, wie es der Kunden-
dienst und das Lebensinieresse des Slandes fordern.

Wenn der Verfasser annimmi, dak Gemeinde und
Staal kein Interesse am Verschwinden des Uhrmacher-
berufes hallen, so glaube ich andererseils, dak die All-
gemeinheit auch nichts Entscheidendes unternehmen wurde,
um eine eventuelle Katastrophe zu verhindern. Der Stand
selbst muk kampfen, muf seine Ausbildung stels zu ver-
tiefen trachten, muf die Forderung seiner Interessen mit
allen Nachdrudk verireten und den hinreichenden Schul fur
seine ausgelernten und gepriiflen Glieder zu erzwingen
suchen, dann erst hilft thm auch die Allgemeinheit.

Wenn der Verfasser eine gewisse Unlust zur An-
leitung von Lehrlingen uberhaupt fesistell, so erklare ich
mir diese Tatsache daraus, dak infolge der mehrfachen
Fehlschlage, verursacht durch oberflachliche Auswahl, der
weilere Mut zu diesem ebenso schweren wie undankbaren
Geschaft ziemlich geschwunden ist. Nachdem im Beruf
ohnedies zu viele Lehrlinge sein sollen, wiirde ja ein ge-
wisser Ausfall gar nicht schaden, um so mehr nur jene
Meister ausbilden sollten, die hierzu Lust und Geschick
empfinden. Dadurch kamen wir von selbst auf die allseils
ersirebte vernunftige Einschrankung der Lehrlingszahl,
ein Aussterben ware nicht zu befurchten, weil der Lehrling
ein notwendiges Glied der wirtschaftlichen Gemeinschaft

ist, ganz abgesehen von seiner Bedeutung fur Stand und
Zukunft,

Dak eine gesunde Einschrankung der Lehrlingszahl
die bestehenden Uhrmacherschulen gefahrden konnte, wie
der Verfasser meint, das fiirchte ich nicht, weil sie eventuell
Ausfalle am Ort selbst durch Zuzug aus der naheren und
weiteren Umgebung zu erselen vermogen und auBerdem
auch mil geringeren Besucherzahlen als lebensberechtigl
gelten mussen. Als im Vorjahr auf Anregung des Zentral-
verbandes hin auch in unserer Innung von einer Ein-
schrankung der gesamten Lehrlingszahl gesprochen wurde,
forderte ich die Innung ausdriicklich auf, nicht die Interessen
der Schule, sondern ausschlieglich die praklischen Er-
fordernisse als Richischnur zu wihlen. Der Bestand der
Schule wird durch diese Magnahme keineswegs gefahrdet,
trobdem die vier Jahrgange in zwei Klassen untergebracht
sind, und auch bei weilerer Verminderung mukle eine
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