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Die Grogbelriebe sind dazu ubergegangen, die Uhr von Grund
aus, sogar den Rohstoff, in eigenem Werk herzustellen. Nur sie
sind in der Lage, das aus einigen hundert Mustern besiehende
Uhrensortiment zu fabrizieren, wahrend die milfleren und kleinen
Betriebe sich auf die Herslellung gewisser Spezialilalen be-
schranken mussen, in denen sie allerdings mcht zu selien emne
grofere Produktion haben, als die Grogbelriebe. Dieser Zustand
ubl aber infolge des Preisdrucks auf die Preisbildung der Grogk-
betriebe eine nachteihige Wirkung aus.

Die Uhrenindusine i1st nicht in der Lage, ihre Erzeug-
nisse zu typisieren, da sie als Abnehmer den Wellmarkt hat
und der Geschmack und die Winsche der einzelnen Lander
aukerordenilich schwanken. Dabei spiell auch die Mode eine
groke Rolle: mindesiens ein- bis zweimal im Jahr mug eine
leistungsfahige Firma mil Neuheilen auf den Markl kommen.
Diese Unwutschalthchkeit kann nur durch eine gewisse Erziehung
der Abnehmer eingeschrank! und beseitigt werden, eine bei der
Einstellung der Kaufer nichl leichie Aufgabe.

Hinsichilich der sozialen Verhaltnisse fuhrle der Vor-
iragende aus, dak der Arbeilsmarkt im Schwarzwald ausgeglichen
is1, d. h. die zur Verfigung slehenden Arbeitskralte werden in
normalen Zeiten aufgenommen, in Zeiten der Hochkonjunklur
macht sich sogar ein Arbeilermangel geliend. Nur in flauen
Zeilen greift eine geringe Arbeilslosigkeil Plak, die aber die
Arbeitnehmer infolge ihrer hauslichen Nebenarbeit (Landwirischall
usw.) weniger hart iriffl als anderswo. _

Die seil Kriegsende tariflich fesigelegien Arbeits- und
Lohnverhallnisse hegen auch im Interesse der Industrie. Die
Zusammenarbeil der einzelnen Werke ist besser geworden, die
durch den fruheren Lohndrudk hervorgerufenen Schwankungen
in den Enistehungskosten usw. fielen fort, so dak die tarif-
vertragliche Regelung grundsaglich begruft wurde. Aller-
dings 1s5f sie noch nmicht befriedigend. Die Gewerkschallen haben
sich angewohnt, in gewissen Zeilabstanden Tanfverirage und
Lohnabkommen zu kundigen, obwohl die Arbeilgeber immer
getan haben, was sie tun konnten. Der durchschnitthche Stunden-
lohn in einer GroRfabrik i1st von 39 PL im Jahre 1913 auf 79 PL
im Jahre 1928 geshegen, so dak man wirkhch von befnedigenden
Lohnverhaltnissen sprechen kann. Die Indusirie i1st micht mehr
in der Lage, weileren Forderungen der Gewerkschaflen nach-
zukommen. Es gehl schon deshalb nmichi, well die deulsche
Uhremndusine keine monopolartige Slellung mehr nne hat.
Eine starke Konkurrenz mil 20—40%; medngeren Lohnen st in
Frankreich, lfalien, Japan enistanden, sogar England, der grokle
Exporfabnehmer deutscher Uhren, hal unter dem Zollschuk an-
gefangen, die Uhrgehause bereits im eigenen Lande herzusiellen,
und es 1st nur eine Frage der Zeill, wann dort zur vollstandigen
Herstellung der Uhren Betriebe eingerichtet werden. Der Lohn-
anleil an den Gestehungskosten belragt bereils 20—30",, so dak
bei einer Steigerung der Entslehungskosten die Fabnkalion aus
den Fesseln der Indusinie wieder zur Heimarbell zuruckkehren
mufk. Drningend erforderlich 1st es daher, dakg die Gewerk-
schaflen sich bald grundhichst mil dieser Frage beschalhigen.

Der Absalk der Uhren geht in Deulschland durch den
Grokhandel und den Delailhandel. Der Groghandler st michi
auszuschheken, da die Uhremindusirie ithn absolul als Lagerhaller
und Verteller braucht. Er allein 15t in der Lage, fortlaufend Aul-
frage zu geben, wovon in erster Lime die erspriegliche Fabri-
kahionsdisposihon abhangl. Eine scharfe Preiskonvenhion
auf der Basis gut aulgebauler Betriebe 15l in jahrelanger Arbeit
durchgeflihri und die Fabnkpreise sind trog vieler Schwierig-
keiten feslgelegi. Die bisherigen Erfahrungen sind gul, doch
kann die nolwendige Produktionskonirelle noch micht
durchgefuhrl werden; sie schelerte bisher in der Hauplsache
an der Scheu des deulschen Unlernehmers, Betriebsgeheimnisse
preiszugeben, ganz im Gegensaf zu Amenka.

Eine Verstandigung mit der Auslandskonkurrenz
auf dem Auslandsmark! ist schwer, vor allem deshalb, weil das
Ausland bilhiger arbeilel. Man kann in einem Kampfe mit der
Auslandskonkurrenz nur gewinnen, wenn man dem Auslande
unter systemalischer und organisierler Bekamplung der Kon-
kurrenz stabile Preise bielen kann, da es auf jede Preis-
schwankung sehr fein reagieri.

Hinsichilich der Zollfrage slehl die deutsche Uhremindusine
aul freihandlerischem Standpunkt im Gegensak zu anderen In-
dustrien; denn bei den gegenwarligen Zollen ist eine Abwande-
rung der deutschen Uhremindustrie und zwar gerade der starken
selbslandigen Belriebe unvermeidbar und verstandlich. Manches
wurde in den mafgebenden Zollverhandlungen bereils erreicht,
aber vieles muf noch gelan werden, damil die gewallige Well-
indusirie auf dem Schwarzwald in threm Weiteraufbau nicht ge-
hemmti wird.

~ Dem mit herzlichen Beifall aufgenommenen Vortrag folgle
die Vorfuhrung eines reizenden Films: ,Tausend kleine
Radchen®, der in geschmadckvollen Bildern die Enlwid luag des
Zeillmessers von der Sonnenuhr angefangen bis zum heuligen
Prazisionswerk zeigle, und der eine ganz neuarlige Form des
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Propagandafilms darstelll. Moge er zum Wohle der Schwars-
walder Uhrenindusirie seinen Zwecdk auch im Ausland voll erfiillen|
(VI 1/682) (.Freiburger Zeitung®)

Schiedsgericht fiir die Schwarzwiilder Uhrenindusirie, Nadh-
dem das Kollektivabkommen in der Schwarzwalder Uhrenindusine
von der Arbeilgeberorganisalion auf den 1. Oklober gekiindig
worden ist, fanden dieser Tage zwischen den Verirelern der
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbande Verhandlungen stalf, in
denen die Regelung der Arbeifs- und Urlaubszeit zur Erorlerung
stand. Da zwischen den Parieien eine Emmigung michit erziell
werden konnle, wurde das Schiedsgenicht angerulen. Das Lohn-
abkommen lauft noch bis 1. Apnl 1929, (Vi1711)

Kurzarbeit in der badischen Uhrenindustrie. In der badischen
Uhrenfabrik Furlwangen wurde ab 26, November die Arbeiiszeif
auf wochenilich 3 Tage herabgesekii. (VI 1/709)

Gescheiterte deutsch -russische Uhrenverhandlungen. FEpj-
sprechend ihrem Vorgehen in der Elekiro- und Kunsiseide-
industrie haben die Russen sich auch zum Ausbau einer eigenen
Uhrenfabrikation an die bestehenden Uhrenindusirien gewandl.
Zunachsi hat der Prasident des Trust fur Feinmechamk, Bodrow.
mit den mafgebenden deutschen Konzernen verhandell, um sje
entweder durch Gewahrung von Konzessionen oder durch Ver-
frage uber technische Hilfe zur Mitwirkung heranzuziehen. Diese
Verhandlungen sind jedoch, wie die Russen erklaren, infolge der
ablehnenden Haltung der deutschen Indusirie gescheitert. Da-
gegen versprechen sich die Russen von den schwebenden Ver-
handlungen mit der Schweiz bessere Erfolge. Spater wird Bodrow
auch in Frankreich und Amerika Fuhlung nehmen. .

Deulschland und die Schweiz haben naturhich wenig Infer-
esse daran, sich Konkurrenzindusirnien grogzuziehen. Deshalb
wird man auch die Hoffrungen, die Rugland auf das Entgegen-
kommen der Schweizer sekl, nur mit Vorsicht aufnehmen durfen.
Auch die Schweiz hal mehr Interesse an dem Export ferfiger
Uhren als an der Lieferung von Teilen fur auslandische Kon-
kurrenzfabriken. (Vi 1/710)

Um die Zwischenprifungen im Handwerk. Der Reichsver-
band des deulschen Schmiedehandwerks hatle auf =einer dies-
jahrigen Tagung zu Koln zur Frage der Teil- bzw. Zwischen-
prifungen nachstehenden Beschluf gefagl: . :

Die Telprufungen (Zwischenprifungen) der Lehrlinge sind
von samilichen Innungen durchzufuhren. Der geschafisiuhrende
Vorstand erhall den Aufirag, bei den Landesregierungen den
Anirag zu slellen, dak diese Zwischenprufungen von samilichen
deulschen Schmiedeinnungen durchzufiihren sind, und daf die
Landeszentralbetiorden gebelen werden sollen, die Innungen
durch entsprechende Anordnung zur Durchfiihrung dieser Teil
prifungen zu veranlassen.

Ober den Beschlug entspann sich ein Briefwechsel zwischen
dem Reichswirischaftsministerium und dem Reichsverband des
deulschen Handwerks. Leklerer halte nach Fuhlungnahme mil
den deulschen Handwerks- und Gewerbekammern dargelegt, dak
eine Einfuhrung von Zwischenpriufungen grundsaklich nichi fur
das Schmiedehandwerk allein, sondern fiir alle Handwerksberufe
befirworlel werden konne. Die Magnahmen hierzu sollten jedoch
im Rahmen der berufsslandischen Selbstverwaltung auf durch-
aus f[reiwilliger Grundlage erfolgen. LUnter Bezugnahme aul
diese Ausfuhrungen teilte unferm 31. Oklober 1928 der Reichs-
kommissar fur das Handwerk und Kleingewerbe dem Reichs-
verband des deulschen Schmiedehandwerks folgendes mit:

Die Gewerbeordnung sieht Teil- (Zwischen-) Prufungen fur
Handwerkslehrlinge micht vor. Ein Zwang zur Durdchiihrung
solcher Priifungen kann deshalb nicht ausgeubl werden. Im
ubrigen schlieke ich mich der Auffassung des Reichsverbandes
des deutschen Handwerks in seinem auch lhnen mitgeteillen
Schreiben vom 17. Oktober 1928 — 28 R 2845 — an. lch wurde es
also begrufen, wenn Zwischenprufungen im Rahmen der _htruh-
slandischen Selbsiverwallung auf freiwilliger Grundlage mchi nur
fiir das Schmiedehandwerk, sondern moglichst fur alle Hand-
werksberufe eingefuhrt wurden.”

Die Gewerbeordnung sieht Teil- (Zwischen-) Prulungen
nicht vor, es steht aber auch nirgendwo, dak sie verboten sind.
Wenn nun irgendeinl Gewerbe erkennt, dalk solche Zwischen-
priufungen von Nuken sind und zur Hebung und Forderung der
Leislungen beifragen, warum sollten sie nicht durchgefiihrt werden?

Eine Anzahl Uhrmacherinnungen haben diese Zwischen-
prufungen bereils in der Weise angeordnet, daf diese Arbeilen
vor Anmeldung zur Gehilfenprifung bei dem zustandigen
Prufungsausschuf vorzulegen sind und, falls bei den jahrlichen
Zwischenpriifungswertungen diese Arbeiten nicht vorgelegt wurden,
zunachst alle noch rickslandigen Jahrespriiffungsarbeiten nad-
geholt werden mussen. Die Innung Magdeburg hat sogar die
Lehrlings - Zwischenpriifungen in ihre behordlich genehmigle
Sakung aufgenommen.

Es sind auch schon eine ganze Reihe Falle bekanni, wo
unfahigen Lehrmeistern (und solche gibt es leider genug) durdh
die ungenigenden Ergebnisse der Arbeilen ihrer Lehrlinge bel
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