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ZUR JAHRESWENDE®

Wenn das alle Jahr mit Glodkenklang, Bollerschiefen
und dem, was an alten Brauchen dazugehdr!, zur Neige
geht, dann hal man meis! ohne besondere Uberlegung
das Gefuhl, dak es wieder vorwarls, dem Fruhling zu,
gehl. Mit diesem Gefuhl wachsen, trol der noch unver-
meidlich bevorstehenden Aprilschauver, die Hoffnungen auf
die Erfiilllung der manmgfachen Wiinsche, die das alle
Jahr uns schuldig geblieben ist.

Wenn sich bei einem Menschen zu der Hoffnungs-
freudigkeit noch die altberilhmie Tugend der Geduld ge-
selll, so ist ihm damit die innere Vorbedingung zum Forl-
schritl schon gegeben. In solchem Sinne tun wir ja am
Ende alle unsere Pllicht, und dafiir verbinde ich mit den
aufrichtigsten Glidkwiinschen zum newuen Jahr an alle
Mitarbeiter am Gesamiwohl unseres Berufes den besten
Dank fir die geleistele Mitarbeil. Dies qilf besonders
den bewahrien Kollegen im Vorstand und im Hauptaus-
schuf sowie der gesamien Geschaflsfuhrung.

An diesen Gluckwunsch und Dank knupfe ich gleich-
zeitig meinen besonderen Wunsch, dag namlich Hoffnung
und Geduld auch im neuen Jahr die alle Talkrafl unter-
stilgen mochlen, die den Weg unseres Verbandes wvor-
warls und aufwarts gerichiet halt.

Wie unser ganzes Leben ja nur aus einer Reihe von
Kompromissen und Verhandlungen mit Unabanderlich-
keiten besteht, so ist es auch im Verbandsleben. Auch
hier kann das Heil nicht aus UObershirzung und wild-
bewegtem Hin und Her kommen, sondern jeder Fortschritl
lagt sich nur durch verslandnisvolle Verhandlungen er-
zielen, die nahirlich von dem Pariner am leichtesten zu
fiihren sind, der eine einige und geschlossene Organisation
hinter sich hat und sich auf diese verlassen kann.

Gerade weil die Arbeit der Gesamtorganisalion bzw,
ihrer Fiihrung nur auf die grﬂﬁén Ziele eingestellt und
von jeder Belastung mil kleinem Alllagskram sich frei-
halten soll, muf die Verbandsfuhrung sich in allen groken

Wir flhren Wissen.

Fragen auf die Gesamtheil ihrer Mitglieder stilken konnen.
Daneben bleibt den Unterverbanden und Innungen immer
noch ein reiches Arbeilsfeld, auf dem sie die orllichen
Belange ihrer Mitglieder wahren und fordern konnen.

Es ist eine alle Erfahrung fir jeden, der im Ver-
bandsleben steht, dak es kein neu auftauchendes Problem
gibl, das sich im engbegrenzien Rahmen bearbeiten und
Iosen lakl. Vielmehr ergibt sich meist die Nolwendig-
keit, Auswirkungen oft erheblicher Art, die sich auf be-
kannte und neue Grenzgebiete erstrecken, in die Ver-
handlungen einzubeziehen. In seiner einfachen Formu-
lierung lakt ein newer Gedanke meist nicht erkennen,
welche Schwierigkeilen sich ergeben, wenn seine Ein-
filthrung aus der grauen Theorie in die rauhe und harie
Praxis vor sich gehen soll. Es bedarf in solchen Fallen
des allseiligen guien Willens, um das Gute aus den
Meinungsverschiedenheiten herauszuziehen und in einer
Form zur Gellung zu bringen, die beide Vertragsparieien
zufriedenstelll. Mit lammenden Prolesien und voreiligen
Festlegungen auf bestimmie Slandpunkle usw. lagt sich
ein positiver Erfolg bestimmt nicht erzielen. Die Kollegen
miissen das Vertrauen in den gulen Willen und die Er-
fahrung ihrer Fiihrer seken, daf deren auf das Gemein-
wohl gerichtete Arbeil sich immer darauf richlel, jeweils
das iiberhaupt mogliche zu erreichen.

Dak wir auf diesem Wege auch 1929 wieder cin
gutes Stuck vorankommen werden, das ist mein Neujahrs-
wunsch fiur die deuische Uhrmacherschafl, und in diesem
Sinne rufe ich allen Fachkollegen herzlich zu: (1/680)

.Ein frohes und erfolgreiches neues Jahrl«

I. Vorsikender des Zenlralverbandes
der Deulschen Uhrmacher E. V.
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