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Neueinstellung in der Lehrlingsausbildung

Vorlrag des Herrn Kollegen Firl (Erfurl); gehalten auf der Reichstagung zu Munsler

Meine Herren Kollegen! Die wvorjahnge Reichs-
tagung 1n Eisenach sollte im Anschlul an memnen Autsal,
den ich in der UHRMACHERKUNST, Nr. 25 vom Jahre
1929, veroffentlicht habe, in eine Aussprache uber das
aukersl wichhige Problem ,Neuenstellung in der Lehr-
lingsausbildung~ einfreten. Die Zeil hat es damals mchi
erlaubl. Wir drei Referenlen des vorigen Jahres solllen
unsere zu machenden Ausfuhrungen alsdann schrifthich
mederlegen. Dazu kam es aber nichl, weil verschiedene
andere Vorschlage an die Herren herangekommen waren.
Ich bin der Aufforderung der Geschaftsstelle, meine Aus-
fuhrungen, die ich in Eisenach noch glauble machen zu
konnen, Ihnen heule vorzulragen, gern nachgekommen.

Wenn wir sagen ,Neueinstellung bei der Lehrlings-
ausbildung+, konnte es fur die Aukensichenden den Ein-
druck erwecken, als ob es sich um die Neueinstellung
von Lehrlingen uberhaupt handelle. Das Thema muk daher
heiken: ,Neue Einstellung bei der Lehrlingsausbildung.«
Es soll, wie Kollege Magdeburg eben gesagl hat, ver-
sucht werden, neue Gedanken hineinzubringen in die Arl
und Weise der Aushildung, sie den veranderien Zeil-
verhallnissen anzupassen. Wir werden die bisherigen
Wege verlassen und neue einschlagen mussen, fur die
ich in meinem vorjahrigen Aufsak habe Winke geben
konnen. Heute gill es, diese Wege in eine scharfe Form
zu fassen, und zwar nach vier Gesichispunkien:

1. Fahigkeiten des Lehrlings und des Meislers,
2. der padagogisch-erzieherische Slandpunkt,
5. der fachmannische Standpunkl,

4. der kaufmanmsch-realistische Standpunkl.

Wie man sich zum ersten Punkt, den Fahigkeilen
des Lehrlings und des Meislers siellt, 1st wohl haupt-
sachlich eine innere Sache. Doch werden hier gewisse
Forderungen erhoben werden konnen und mussen; zum
Teil sind sie auch schon erhoben worden.

Bei den Fahigkeiten des Lehrlings wird man eine
gewisse Inlelligenz vorausseken mussen. Ich halle zwar
den Grad der Intelligenz eines Lehrlings nichl als aus-
schlaggebend fiur den Erfolg emer Lehre, sie mul aber
in dem Make vorhanden sein, in dem man sie von einem
normalen Menschen verlangen kann. Ich lege aber mehr
Wert auf eine bestimmie Veranlagung. Ich werde mich
da vielleicht im Widerspruch mil der allgemeinen Auf-
fassung befinden, dak man Intelhigenz und Veranlagung
als eins bezeichnen miisse. Die Veranlagung glaube
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ich aus der Schulbildung ersehen zu konnen bzw. aus
den Schulzeugnissen und aus den mir vorgeleglen Schul-
buchern.

lch lege Werl auf gute Kenntnmisse in der Physik,
im Rechnen, auf die Aufsakhefle des Jungen und auf die
feichenhefle. WNebenher frage ich nach der Liebhaberei
des Bewerbers, ob er Sporl Ireibe, unilerhalte mich mil
thm uber dies oder jenes und erkenne aus den Ant-
worlen, wie der Junge sich zu den Fragen einslellt, Schon
geslellte Fragen wiederhole 1ch, um gleiche Aniworlen
zu bekommen und um auch das Gedachinis wie die Auf-
fassungsgabe zu prufen.  Die Erklarung, Uhrmacher
werden zu wollen, genugl mir micht, Sie komm! meisiens
aus dem Gedanken heraus: Die Uhrmacherer ist emn
schones Handwerk. Der Junge siehl den Uhrmacher nur
in sauberen Kleidern, er hal sich in den Kopf geseki,
einmal emn Uhrengeschaft zu besiben und sieht in seinem
wngen Menschenverstand nur die Aukerlichkeilen des
Faches. Wir haben seither in dem Bestreben, einen
ungen Menschen in unsern Beruf zu bringen, manches
vernachlassigt; i1ch mochte mil meiner eigenen Fach-
kenntms mir meine Mitarbeiler aussuchen,

Dak auch praklische Ubungen fur die Erbringung
der Befahigung zum Uhrmacher herangezogen werden,
halte ich fur nolwendig; ich richte sie so ein, dak sie
sich an die erste Uhrmacherarbeil in der Werkslatl an-
gliedern. Ich mochte keine besonderen Vorschlage
machen. Sie sind auf der Reichstagung in Koln von
Herrn Dr. Giese in der Eignungsprufung in so guler
Weise dargebracht worden, dak man sich zu emner solchen
Eignungsprufung ganz gut einstellen kann, wenn ich auch
nicht ganz davon durchdrungen bin.

Nach dieser Arl der Priifung wird das Objekl, der
Lehrling, wenn ich ihn eingestelll habe, zum Subjekl.
Der Meister muf, wenn er den Jungen heranbilden will,
auf eine ganz subjeklive Einstellung des Lehrlings Werl
legen. Die Ausbildung mul danach erfolgen; d. h. die
Ausbildung muk nach den Fahigkeiten des Jungen voll-
kommen angelegl werden. Dabei sind wir bei dem
zweiten Punkt angelangl, den ich als den padagogisch-
erzicherischen bezeichne. Im Gegensak zu den Forde-
rungen der Gewerkschaften bezeichne ich das Lehr-
verhaltnis immer noch als ein reines Erziehungsverhalims.
Es bedeutel also fir den Meister, der ein solches LEr-
ziehungsverhalinis eingehl, eine aukerordentlich hohe
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Wir fihren Wissen.



