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millel, daf die Uhr eine Behandlung erfahren hal, welche
den Gang storen kann: ist aber der Zeigerschulp un-
zerbrechlich, dann wird bei Gangslérungen der Kunde
wohl in sellensten Fallen zugestehen, dal die Uhr einen
Stok oder Fall erlitten hat.

Aus diesem Grunde lehne ich diesen Schuk ab fur
Uhren, die unserer Garanliepflicht unterliegen; fur Instru-
mente, wie Vollmesser usw., halle ich nichls dagegen.
In dem belrefienden Arfikel slimme ich dem unler Nr. 1
und Nr. 2 Gesaglen zu, zu Nr. 3 isl meine Stellungnahme
im vorstehenden gekennzeichnet. (V. 939)

. Paul Magdeburg.

Fiur die Uhr um 3 BN lasse ich das Unzerbrechliche
gelten. Den Ausdruck Glas lehne ich ab, denn es sl
ja keines. Bei dieser Uhr kommt es auf Schonheit nichl
so genan darauf an, denn sie koslel ja nur 3 2N, und wer
die kaufen muB, fur den sind 50 PI fur ein Glas sehr viel
Geld. Aber auch das ist nicht so schlimm, denn es gibl 1a
in keinem Beruf soviel edle Menschen wie in unserm, und
es gibl heule schon genug Geschafte, die Glaser fur 30 PL
aufseken. Da kann er schon eins mehr zerbrechen, dann
ist's immer noch billiger als das Unzerbrechliche.

Warum wollen wir denn alles ewig haltbar machen?
Immer wird geklagi, dag die Uhren zu gul sind und zu
lange gehen, und nun will man auch noch das Glas fur
Lebzeilen gleich milliefern. Aber Goll sei Dank sind
die Kaufer manchmal vernunftiger als die Verkaufer, 1ch
habe schon eine ganz schone Zahl Unzerbrechliche herunter-
machen mussen, weill der Kunde sehen wollle, wieviel
die Uhr zeigl. Ein weilerer Trosl ist, dak sie ja auch
nich! ewig hallen und besonders im Sommer gerne ver-
lorengehen. Es 15l eben auch hier jeder Kunde nach
seiner Arl zu nehmen. Wer unbedingl ein Unzerbrechliches
will, kann es auch von mir haben. (V 941) RY.
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Eiwa von den Uhrenfabrikanten zu verlangen, alle
Uhren mil unzerbrechlichen Uhrglasern zu liefern, halle
ich fir abwegig. Fbenso ware es aber auch falsch, von
den Fabrikanten der unzerbrechlichen Uhrglaser zu ver-
langen, sie nur an die Kleinverkaufer abzugeben. 5o
dienlich es ware, hilligste Taschen- und Armbanduhren,
die zum groklen Teill von Schulern und Schwerarbeilern
[bei denen die Glasbruchgefahr prozentual grok i1st) ge-
iragen werden, mil unzerbrechlichen Uhrglasern gelieferd
zu erhallen, so falsch ware es, schone und feinsle Uhren
mil dem gleichen Glas zu versehen. Das schonsle un-
zerbrechliche Glas ist niemals so knslallklar wie unser
alles gules ,glasernes® Glas. Wenn es schon im Augen-
blick beziighch Klarheil nicht von diesem zu unterscheiden
ist, so wird es im Laufe der Zeil, besonders dann, wenn
damit versehene Uhren im Sommer im Schaufensler aus-
gelegl werden, immer elwas angilben und damil die gute
Verkaullichkeit der Uhren beemnfrachligen. Es lakt sich
hier, wie so0 ofl m Leben, mchi alles nach einer
Schablone machen. Beir den Rundglasern erscheint mir
die Sache uberhaup! nichl so wichhig, denn wenn schon
das Glas zerbricht, ist es fur wenige Plennige wieder
ersekl. Hier in meiner Gegend sind unzerbrechliche Rund-
glaser wenig eingefuhrt und kaum gefragl, und da ich
mir von der Einfubhrung der unzerbrechlichen Rundglaser
fur den Uhrmacher keinen Vorleill verspreche, halle ich
die Sache noch michl fur so brennend wichlig. Anders
das Fassonglas auf Armbanduhren. Dieses wird sehr
viel gewunschl, und ich habe beim Verkauf neuer Uhren
schon dann und wann ein unzerbrechliches Gratisglas
versprechen miussen, aber von der Fabrik her mochie ich
aus oben angefuhrtem Grunde auch hier keine unzer-
brechlhichen Glaser aufgesekl wissen. (V/9549)

Frik Konig [(Rehau).
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Steuerfragen

Bearbeitel von Dr. Hornang, Sleversyndikus des Zenfralverbandes der Deubachen Uhrmecher (Einheilaverband)

Wann kann der Arbeitnehmer Erh6hung des

lohnsteuerireien Betrages sowie ferner Er-

héhung der Normalsiitze fiir seine Werbungs-

kosten und Sonderleistungen beanspruchen?

Werkzeugvergiitung gehirt nicht zum Arbeits-
lohn

Der Arbeitnehmer kann beim Finanzamt eine Erhohung
des steuerfreien Lohnbelrags im engeren Sinne (720 2
beaniragen, wenn bei thm besondere, die Leistungsfahig-
keit wesenllich beeintrachligende personliche oder wirl-
schaftliche Verhalinisse vorliegen. Verhallmsse dieser
Art sind z. B. aukergewohnliche Belastung durch Unfer-
halt, Erziehung oder auch Berufsaushildung der Kinder,
Verpflichlung zum Unterhall mitlelloser Angehoriger, auch
wenn sie nichl zur Haushallung des Antragsiellers ge-
horen, Krankheil, Ungliucksfalle, Verschuldung. Grokere
Kinderzahl allein rechifertigt die Erhohung des sleuer-
freien Lohnbelrags in der Regel noch nichl, da dies bereits
durch die Familienermakigungen Berudksichligung ge-
funden hat. Die wirlschaftliche Belaslung mul grund-
saklich schwerer sein als bei Arbeilnehmern mit dem
gleichen Familienstand und mit ahnlichen Einkommens-
und Vermogensverhaltnissen. Wird dem Antrag enl-
sprochen, so hal das Finanzam! auf der Sleuerkarle
einen entsprechenden Vermerk zu machen: vorher darf
der Arbeilgeber solche Verhallnisse beim Sleuerabzug
vom Arbeitslohn nalirlich nichl berudksichligen.

Fruher konnte auf Anirag gegebenenfalls der ein-
behaltene Sleuerabzugsbelrag erslattet werden. Durch

die Notverordnung vom 5. Jum 1931 st derarlige Er-
slallung in Wegfall gekommen. Zu beachlen ist, daf bei
genehmigler Erhohung des sleuerfreien Belrages diese
lediglich fur die Folge wirksam ist, also keine riick-
wirkende Kraft hal. Um die Einbehallung zu hoher Lohn-
sleuer zu verhindern, muf der Arbeilnehmer — auch der
veranlagle mil Einkommen iiber 8000 #N — den Anirag
rechlzeitig stellen.

Bis 1927 konnle ferner beim Finanzami eine Erhohung
des Pauschsakes fur Werbungskoslen (damals 180 %M,
iekt 240 BN jahrlich) oder fir Sonderleistungen (240 ®N
1ahrlich) beaniragl werden, wenn der Arbeilnehmer nach-
wics, dal die Werbungskosien oder die Sonderleistungen
je den Belrag von damals 15 ®#¥, jegl 20 ¥ im Monat
ubershiegen. Jekl wird ein Erhohungsanirag nur dann
zugelassen, wenn Werbungskosten und Sonderleisiungen
zusammen den Belrag von 40 2 im Monal ibersteigen.
Ein Rechisanspruch auf Erhohung des lohnsteuerfreien
Belrags besleht also nur insoweil, als Arbeitnehmer nach -
weisen, daf die Werbungskosten und die Sonderleistungen
zusammen 40 AN monathch ubersteigen.

Voraussekung fur die Erhchung des Werbungskoslen-
pauschsakes isl, dak es sich um Kosten handelt, die zur
Erwerbung, Sicherung und Erhallung der Arbeilseinkiinfle
aufgewendel worden sind. Gleichqiiltig isl, ob die Auf-
wendungen freiwillig oder unfreiwillig oder ob sie wirl-
schafllich zweckmaBig sind,. Es komml! nur auf den
Nachweis von Koslen zum Zwecke der Erzielung von
Arbellseinkunffen an, also um Ausgaben, die mit dem
Arbeils - oder Dienstverhalinis zusammenhingen. Abzugs-
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Wir flhren Wissen.



