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diesbeziiglichen Anfrage gaben wir der Meinung Ausdrudk, dak
die Bezeichnung als .Uhrenreparatur-Werksldtte” richliger und
zutreffender isi, da dann jedermann weif, woran er 1st.

278, Uber die Vergebung von Aufiragen auf
elekirische Uhrenanlagen haben sich 1.rler:.::i-mm:!::nilnc:h
einzelne Kollegen sowie Innungen beschwerdefiihrend an uns
gewandt. Bei der Vergebung solcher Aufirage, besonders durch
Behorden, wurde sehr ofi der Uhrmacher ubergangen, so dak
wir rieten. sich in dieser Angelegenheil auch an die orlliche
politische Leilung zu wenden.

279. Krankengeld fiir Angestellle und Cewerbe-
gehilfen. Bei Erkrankung eines Angestellten isl das
Gehalt wahrend der Krankheil weilerzuzahlen, ohne dap die
Vergilung der Kasse an den Angesfelllen vom Arbeilgeber
einbehalten werden darf. Der Anspruch aul Gehallszahlung
bei Erkrankung betragt bis zu sechs Wochen, jedoch nicht uber
die Beendigung des Dienstverhalinisses hinaus. — Bel gewerb-
lichen Arbeitern besteht ein Lohnanspruch wahrend der Krank-
heil nur, wenn der Arbeitnehmer fur eine ,verhallnismakig michi
erhebhiche Zeil” an der Dienstleistung verhindert ist, das sind
nach der Rechisprechung etwa drer Tage. Der gewerbliche
Arbeiter muf sich das, was er von der Krankenkasse erhall,
vom Lohn abrechnen lassen. [§& 63, 76 HGB., § 133C Gewerbe-
ordnung, § 616 BOB.)

280. Fiir den Verkauf von Orden und Ehrenzeichen
ist im Gesek keine Beschrankung enihalten. &6, Abs. b, besagl
lediglich, daf Orden nichi verkauft werden durfen, die nach
ihrer @uferen Form oder Tragweise den in § 5 genannten Orden
ahneln, die also auf Tauschung berechnel sind, dak der Be-
ireffende den Originalorden verhiehen bekommen hat. - Aul
Grund einer Pressenoliz wandlen sich versduedenthich Kollegen
an uns, woraul wir vorsliehende Auskunfl gaben.

281. Wer ist Heimarbeiter? Hieruber wurde des offeren
bei uns angefragl. — Nach § 3 des Geseges iiber die Heimarbei
is1 Hausgewerbelreibender, wer als Gewerbelreibender In eigener
Wohnung oder Betriebsstatte im Aufirag und fur Rechnung von
Gewerbetreibenden unter eigener Handarbeit Ware bearbeitet.

Voraussekung isl also die Arbeil in der eigenen Wohnung oder
in der eigenen Betriebswerkstalte. Es ist bei der Enischeidung
iiber die Frage, ob der Betreffende Heimarbeiler isi, nicht von
Bedeutung, ob der Betreffende nach der Stiickzahl bezahll wird,
er dabei aber in der Werkslalt des Betriebsinhabers arbeitel.
Die Bezahlung nach Stick ist nichts weiter als die auch sonst
in der Indusirie iibliche Bezahlung im Akkordlohn. Die Bezahlung
nach Sticklohn is! demnach kein unlterscheidendes Merkmal, ob
der Belreffende Angestellter oder selbslandig 1sl.

282 Mber die Bezeichnung ,Uhr 14Karal Gold (ver-
slarktl® wurde von uns Aufklarung verlangt. Offenbar handell
es sich bei diesen Uhren um die sogenannien Blechuhren, gegen
die der Zenlralverband seil Jahren ankampfl. Nach einem von
uns erwirkten Kammergerichisurteil diirfen Uhrgehause, die nur
mil einem aufgedridkien Goldiiberzug versehen sind, sonst aber
aus anderem Material besiehen (Schachielgehause) ohne aul-
klarenden Zusak nichi als ,goldene” bezeichnei werden. Der
Zusak .verstarki” muf beim Publikum den Eindruck erwecken,
als handle es sich um ein besonders starkes 14-Karal-Gold-

gehiuse, wahrend gerade das Gegenteil der Fall isl. Zulassig

wurde die Angabe sein: .Messinggehause mil Golduberzug.”
Solche Uhren dirfen nichl mit dem Goldsiempel versehen werden.

28% Fleklrische Reklameuhren nehmen nahezu iiber-
hand. Da es keine gesekliche Moglichkeil gibl, dem Uhrmacher
die Siragenuhr als Handwerkszeichen vorzubehalten, gaben wir
den Rat, auf andere Weise eine Eindammung der vielen Siraken-
uhren zu erreichen, Es gibt ein Gesep uber die Verunstallung
des Strafenbildes. Deshalb mussen alle Lihren, Reklameschilder
u. dgl. vom Stadibauamt genehmigl werden. Hier kann das
Sladibauami auf Grund seiner geseglichen Beslimmungen viel
verhindern, denn der Nachweis, daf das Stadibild durch diese
iibermakigen und aufdringlichen Reklameuhren verunsiallet wird,
is! nicht schwer. Wir raten also, sich in solchen Fallen mil dem
Stadibaumeister in Verbindung zu seken.

284. Fin Austausch von Uhrmachersohnen hat auch
in diesem Jahre durch unsere Vermittlung nach England slall-
gefunden. (1/469)

Zwei Chefs sprechen zu ihrer Belegschaft!

Von Uhrmachermeislier A. Banspach jun,

_Jekl fangen Sie mir nur auch noch an mit Relour-
kutschen: geslern die zwei Jungen und heule Siel Da
sehen Sie her, ausgerechnet die Uhr von Fraulein Meier
— steht — bombenfest! Meine Herrenl wie soll ich da
auf meine Kosten kommen? Was bei uns die Woche
durch eine Menge Zeit auf der Sirecke bleibl; ich brauche
ja blog in die Arbeilsbiicher zu sehen: 54 Slunden siken
Sie mir da und wenn 1ch zusammenrechne, bringe ich

O

knapp 40 Stunden produktliv geleistete Tatligkeil heraus.
Wenn nalurlich vor jeder Dreharbeil stundenlang Stichel
geschliffen werden, nicht einmal Schraubenzieher in Ord-
nung sind, wenn jedesmal eine halbe Ewigkeil Furnituren
gesuchl werden, um dann feslzustellen, dak die gang-
barsitl_'l NMummern gerade ausgegangen sind, dann brauchl
man sich ja nicht zu wundern. Wir haben zuviel Nach-
hilfen, obwohl da Zeilen angeschrieben werden, in denen
man das spielend auf das erslemal richtig machen
konnte. Ja, wenn das so weiler gehl, lose ich meine
Werkstalle auf und mache eben das, was ich allein ferhg
bekomme. Zu was den Leerlauf, wenn doch nichis dabei
herauskommli. Die jungen Leule haben einfach den Kopl
nur mehr halb bei der Arbeit. Wenn ich daran denke,

was wir friher geleistet haben . . . und haben noch Zeil
gefunden, uns weilerzubilden und Werkzeug anzuferfigen.
Aber von jekl ab werde ich durchfahren, nehmen Sie sich
zusammen,

Solche Reden sollen vorkommen.
schon die folgende sein:

Meine Herren! horen Sie mal zu. Wir sind doch
der Uberzeugung, dak wir uns mit der Arbeil unserer
Werkstatte trok gelegenilicher Scherereien sehen lassen
konnen, Weil ich aber nicht gewillt bin, bei dem Erreichien
slehen zu bleiben, habe ich lhnen einige ldeen milzuleilen,
deren Durchfiihrung uns bei reibungsloserer Arbeil er-
hohte Leistungsfahigkeit sichern soll.

Ich selbst werde in Zukunft mehr denn je Reparaturen
in Empfang nehmen und abgeben, um durch richlige Auf-
klarung zu erreichen, daf der Kunde Preise bezahll, die
uns Qualitatsarbeil ermioglichen. Es ist ja bedauerlich,
daf viele unserer Kollegen in dieser Hinsichl kein Rickgrat
besiken. Man weil bei ihnen nie, sind sie billig, weil sie
so schlechl arbeilen, oder murksen sie deshalb, weil gute
Arbeit angeblich nicht mehr bezahlt wird. Auf jeden Fall
sind diese Herrschaflen eine ungeheure Belastung unseres
Faches, und das bedauerliche isl, dak diese Leule emnen
starken Bundesgenossen haben: die Urleilsunfahigkeit der
Kundschafl, die uns einfach erklart: der und der ist bilhiger.

Ich brauche wohl kaum hinzuzufugen, dag fur uns
nach wie vor gill: Qualitat ist Trumpf. Daruber hinaus
miissen wir so rasch als moglich bedienen, wir mussen
die Zahl der Anstande auf ein Minimum herunferdrucken,
von uns muf es heifen: Wenn man zuverlassig bedient
sein will und keinen Wert auf EnHauschungen legt, dann
mufy man zu Meister X gehen.

Seltener wird
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Wir fihren Wissen.



