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100 - Jahr -Feier der Opliker in Deulschland

Fur die Ophker bringt das Jahr 1935 einen wichligen Ge-
denklag. Nadhdem sich namlich die aus Venedig nach Sud-
deutschland, besonders nach dem damals bluhenden Nurnberg,
eingewanderte Kunst des Brnllenmachens zu einem slehenden
Gewerbe ausgebildel hatle, schlossen sich die Nurnberger Brillen-
macher zu Anfang des 16. Jahrhunderts enger zusammen und
wurden im Jahre 1535 als Brnllenmacherzunfl vom Hohen Ral der
Stadl Nurnberg anerkannt und bestahgl. (VI 1/2491)

Erleichterte Meisterprufung fur Auslandsdeulsche

Wenn auslandsdeulsche Handwerksmeisler sich 1im Rewch
mederlassen wollen, wird gewohnlich die Frage aulgeworfen,
ob die auslandische Meslerprufung im Deulschen Reich gqilt.
Mese Frage wird vom Reichswirtschaftsmimisterium verneint.
Kurzhch hat sich die Ledung der Auslandsorganisation der
NSDAP. an das Mimisterium gewandt, und zwar wegen der An-
erkennung von Meister- und Gesellenprufungen aus dem deutschen
Siedlungsgebiel in Brasilien. Es wurde daraul unter dem 24. Juli
1955 — fewhen V 1368435 — folgende Antwort erteilt:

DIE UHRMACHERKUNST

LIhe Anerkennung einer im Ausland bestehenden Gesellen-
oder Meislerprufung fur das Reichsgebiel 15! nach den be-
slehenden Gesegen lewder nicht maglich, Die deulschen Gesepe
haben, wenn sie von Lehrzeit, Gesellenprifung und Meister-
prifung sprechen, nur die im Inland zuruckgelegle Lehrzeit,
sowie die inlandische Gesellen- und Meisterprufung im Auge.
Anders hegl es, wenn durch Slaalsverirage die gegenseilige
Anerkennung der Prufungen der Lehrzeil und die Gesellen-
lahgkeit erfolgl ware. Das sl aber bisher micht geschehen.

Unabhangig ervon wud es jedoch moglhch sein, den-
iemgen deulschslammigen Handwerksgesellen, die im Ausland
thre Prufung abgelegt haben und die innerhalb des Deulschen
Reiches den Meistertilel in Verbindung mit der Bezeichnung
emes Handwerks [uhren wollen, die Bedingungen fur die Zu-
lassung #u der michl zu umgehenden Meislerprufung vor einer
deulschen Handwerkskammer funhchsl zu erleichtern. Ich habe
den Deulschen Handwerks- und Gewerbekammeriag ersuchi,
die fur die Abnahme der Meisterprufungen zustandigen Hand-
werkskammern entsprechend zu verstandigen.” (VI 1, 2490)

‘ Die Deutidhe Arbeitsfront

Der Treuhander der Arbeil und die Deulsche Arbeilsfront

fu den Aufgaben der Deulschen Arbeilsfiront gehort die
Erfullung der ihr im Gesel zur Ordnung der Nalionalen Arbeid
gestellten Aufgaben und die arbeils- und sonalrechiliche Be-
treuung aller threr Milglieder.

Der Treuhander der Arbeil lragt die Sorge fur die Aulf-
rechterhallung des Arbeilsftiedens und hat ebenfalls die im Ge-
sel, zur Ordnung der Nahonalen Arbeit 1im einzelnen um-
schriebenen Aufgaben zu erfullen. Beide, die DAF. und der
Treuhander der Arbeit, haben gemeinsame Aufgaben; sie be-
dingen zwangslaufig ein Zusammenarbeilen der DAF. und der
Treuhander. Die DAF. hat dank ihrer grogen Orgamisalion und
der von ihr erfaglen Menschen die lebendige Verbindung mat
den Belrieben und den dort beschaftigien Arbeilsmenschen.

Der Treuhander der Arbeil hal als Beaufiragler des Staales
die gesekliche Verpflichlung, den Arbeilsineden zu garanlieren.
fur Erreichung dieses Zieles hal er besondere gesegliche Be-
fTugnisse. [e unmitielbare Fuhlung zu den Belrieben und den
Menschen im Belriebe kann er durch seine Sonderstellung nichi
in dem Make haben wie die DAF.

Die Zusammenarbeil in der Vergangenheil hat bereils ge-
zewgl, dafg gute Ansakpunkie fur das Zusammengehen und ein
gules Einvernehmen zwischen der DAF. und den Treuhandern
gegehen sind.  An dieser Sielle soll aus der Praxis heraus jekl
angedeulel werden, wo die Beruhrungspunkie liegen und die
Crundlage gefestigl und verbreilerl werden kann.

Hier wird schon von Gesekes wegen die lebendige Ver-
bindung hergesielll und eine miltelbare Mitwirkung der DAF.
ber der Arbeil der Treuhander gesichert. Einer der widhligsien
Beriihrungspunkte 1sl weiter die Arbeit der Reichsbelriebs-
gemeinschallen. Sie haben die Belnebe als solche zu belreuen.
Das Matenal fur thre Arbeid holen die Belriebsgemeinschalien
aus den zu betreuenden Belrieben.

Die Menschenfuhrung im Sinne personlicher Belreuung des
einzelnen Schaffenden, soweit arbeits- und sozialrechthich stnlige
Fragen sich ergeben, liegl nidhl bei den Reichsbelriebsgemein-
schaflen, sondern bei anderen Stellen. Hier sekt vor allem die
Arbeit der Rechisberatlungssiellen der DAF. ein. Der Schwer-
punkt threr Tatigkeit liegl aber keineswegs in der Wahrnehmung
von Terminen vor den Arbeitsgerichten; Aufgabe der Rechis-
beratungsstellen ist es vielmehr, die Erledigung der Sireitfalle
obne die Inanspruchnahme des Arbeilsgerichts herbeizufuhren.
Der Ausgleide und die Wiederzusammenfihrung der Menschen
soll moglichst schon im Belriebe erfolgen. Nur da, wo es
um die Entscheidung grundsaklicher und wichtiger Rechisfragen,
besonders um Auslegung von Betriebs- und Tarifordnungen, geht,
soll das Arbeilsgernichi urleilen.

Reidsbetriebsgemeinidaft .ﬁanbweft

Sadvaruppe: Feinmefall und Gpesialhandwerfe

[ne Taligkeit der Rechisberalungsstellen fuhrt dazu, dal
die Rechisberater einen tiefen Einblidk in die einzelnen Arbeils-
verhallmisse gewinnen. Unklare Formulierungen in Belnebs- und
Tarifordnungen, die zu Memungsverschiedenheiten Anlag geben
konnen und der Abanderung bedirfen, Ireten hier zuerst in Er-
scheinung. Auf dem Wege uber die Reichsbelriebsgemeinschafien
kann in soldhen Fallen die Unlernchiung des Treuhanders er-
folgen. Tarnlunlerschreitungen, ungesekliche Uberstunden, Aus-
beulung der Arbeilskralt usw. werden ebenfalls sehr oft durch
die Arbeil der Rechisberaler aulgedeckt. Prozesse der Redhls-
beratungssiellen konnen deswegen unfer Umstanden zuverlassiges
Material fur die Instandsekung von Verfahren vor den sozialen
Ehrengerichiengegen Betriebsfuhrer oderGelolgschaftsangehorige
sein. e Redchisberatungssiellen sind deswegen fur den Treu-
hander der Arbeil, gegebenenfalls aul dem Wege uber die
Reichsbetriebsgemeinschalten, eine ausgezeichnele QOuelle der
Unlernchtung. Von den Rechisberalungsstellen erstrifiene Urieile
uber wichhige Fragen aus dem Arbeillsordnungsgesek, dem
Arbeils- und Sczialrechi und besonders uber Auslegung ven
Tanf- und Betriebsordnungen bilden fur den Treuhander der
Arbeil unentbehrliche Unterlagen. Durch die Zusammenfassung
der arbeilsrechtlichen Betreuung aller schaffenden Arbeils-
menschen durch die Rechisberatungsstellen erhall er fur seine
Arbeit ein vorzigliches Riistzeug. Aus diesen Betrachiungen,
obwahl sie nichl erschopfend, sondern nur nchiunggebend sein
sollen, ergibl sich, daf die Reichsbetriebsgemeinschalten und die
Redhlsberalungssiellen der DAF. die berufenen Mitller und Be-
raler in arbeils- und sozialrechlhichen Fragen zwischen Treu-
hander der Arbeil und Betrieb sind. Durch ein solches Zusammen-
arbeiten is! die einwandireie Gewahr gegeben, dafg die Arbeil
immer unifer der Zielsegung der Verwirklhichung der Arbeilsehre
und der Vertiefung des Gemeinschafisgedankens geleistel wird.
Denn der Treuhander der Arbeil und die Deulsche Arbeitsiront
arbeilen gemeinsam an der Erreichung des groken Zieles, an der
Verwirklichung einer unerschifterhchen Belriebs- und Volks-
gemeinschafl. (VIl/1532)
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H_IEIHE ﬂnzulggn_ Gehilfengesuche, Reparaluranzeigen, Ge-
legenheilskaufe usw. gehoren I[l d[e “HRH“EHERE“HST
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