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zum Ausdruck kam, daf die DAF.-Waller sich nichl nur hier und
da einmal bei den Belniebsfiihrern oder Gefolgschaftsmitgliedern
sehen lieken, sondern mit ihnen zusammen die Sorgen und Note
des Berufes besprachen und auch sonst in jeder Weise erkennen
lieken, dak sie mcht vom berihmten griinen Tisch aus nach irgend
welchen Theorien die. soziale Belriedung in Angnff nahmen,
sondern lebensnah mil der Wirklichkeit sich fiir die gegenseilige
menschliche und berufliche Annaherung einsekien und die Rechte
und Pflichlen der einzelnen Volksgenossen zur gleichmaBigen
Verteilung brachten.

Im Handwerk war die soziale Belreuung leichter als bei
anderen Gruppen der deutschen Wirlschaft durchzufuhren. Von
alters her hal sich ja hier infolge der Eigenart der Belriebe eine
7usammenarbeil zwischen Befriebsfuhrern und Gefolgschalts-
leuten von selbst ergeben, und so waren auch hier die Gegen-
sake niemals so slark ausgepragt wie z. B. vielleicht innerhalb
der Indusirie. Denn im Handwerk weil der Meister aus Er-
fahrung, daf er nur mit Hilfe seiner Arbeiiskameraden Er-
spriegliches schaffen kann, und Lehrling und Geselle wissen, daf
die Verantworlung fiir den kleinen Betrieb auf ihren Schultern
nich! minder ruhi wie auf denen ihres Brotherrn. Die Forderung,
dak das Gefolgschaflsmitglied dem Detrieb so dienen musse, als
wiare es der eigene, war daher im weitaus grofien Teil des Hand-
werks von jeher kein Problem, sondern eine Selbstverstandlichkeit.
Andererseils hal sich auch der handwerkliche Belriebsfuhrer slels
von einem ausgepragten Gemeinschafissinn leilen lassen und
seinerseils dazu beilragen, daf das Verlrauensverhaltms m
deutschen Meisterhaus unter dem Dreiklang Meister, Geselle und
Lehrling vorbildlich wurde.,

Die Zeil nach dem Kriege ist allerdings auch am Handwerk
nicht spurlos vorubergegangen und die wirtschaftlichen Note des
Einzelnen haben oft Auswirkungen gehabt, die im Inleresse einer
wahren sozialen Befriedung zu bedauern waren. Daher hal die
Reichsbeiriebsgemeinschall Handwerk ihre ganze Krafl darauf
verwand!, die aus der Nachkriegszeit stammenden Unzutraglich-
keiten-oder auch Mikslande aus dem Wege zu raumen, um da-
durch den alten Ruf des Meisterhauses wieder herzusiellen und
eine Leisinngs- und Beiriebsgemeinschall zu schaffen, die im
Wettkampf um die Erringung eines Plakes an der Sonne in ihrer
Grundlage unerschutierhch 1st. Nachdem in den leklen Monalen
mil allem Eifer an der Beseitigung ungesunder oder unsozialer
Zusiande gearbeilel worden war, i1st nunmehr der Zeilpunkt ge-
kommen, um uber die geleistete Arbeit Rechenschall abzulegen
und bei dieser Gelegenheil den eventuell noch besiehenden
Rest von Miverstandnissen oder auch Mifsianden aus der Well
zu schaffen. lch habe daher die Gaubelriebsgemeinschallswaller
der Reichsbetriebsgemeinschaft Handwerk angewiesen, durch
Belriebshesichtigungen fesizusiellen, in wie weil den von
der Deutschen Arbeilsfront gegebenen Richilimen von seilen der
Beinebsluhrer, wie auch der Gefolgschalten, Rechnung gelragen
worden i1st, und wo dies noch mcht der Fall sein sollte, Vor-
schlage fur eine Abhilfe auszuarbeilen. Wenn man die Groge
der sozialen Anspriiche innerhalb eines Belnebes objekhiv hxieren
will, dann muf man sie natlurnolwendig in ein Verhalinis zu der
Wirlschafllichkeit des Belriebes bringen. Je rentabler en
Uniernehmen ist, desio eher isl es imstande, die soziale Lage
der Gefolgschafl von sich aus zu heben, und daher steht diese
Frage nach der Wirlschafllichkeit des Belriebes auch an der
Spige der Aufgaben, die den mit der Belriebsbesichligung be-
frauten Mannern gestelll wird. Selbstverstandlich 15! es dabei,
daf die allgemeinen Grundsake der deutschen Sozalpohtik michi
zur Debalte stehen, weil sie ja durch das Gesek zur Ordnung
der nationalen Arbeit und andere Geseke und Verordnungen
Allgemeingultigkeit haben. In dieser Beziehung wird sich die
Aufmerksamkeit der DAF-Waller darauf zu nichien haben, ob
die tarifhichen Bedingungen uberall eingehalten werden oder ob,
bei tanflosem Zustand, der orlsubliche Lohn und Urlaub gewahrl
wird. Weiler isl die Frage der Beschaffenheit der Unterkunfis-
raume und der durchschmitlichen Gesamlarbeilszeit fur jedes
Gelolgschallsmitghed in der Woche fur die Beurteilung wichhg,
weil nur dann, wenn alle diese Probleme in Belrachl gezogen
werden, die hauptsachlich uns inleressierende Frage beantwortet
werden kann, wie weit sich namlich der Gedanke der Be-
iriebsgemeinschaft in dem besichliglen Belrieb durch-
gesekl hal.

Um irgend welche Reibungen und Mifversiandnisse bei
diesen Delriebsbesichhgungen von vornherein auszuschallen,
sind fur die DAF. - Waller bestimmte Richtlinien erlassen
worden, von denen die wichhgsten folgende sind:

Ju Belriebsbesichlhigungen berechhal 15l nur der, der einen
von mir unterschriebenen roten Ausweis hal. Bei der Besichligung
haben in jedem Fall zwei DAF.-Walter, und zwar ein Belriebs-
fuhrer und ein Gelolgschafismann, anwesend zu sein. Irgendeine
Beunruhigung des bBelriebes, sei es auch welcher Arl, ist
stirengstens uniersagl; so sollen Besichhigungen z. B, wahrend
der Anwesenheil von Kundschall unterbleiben. Ebenso muf ver-
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mieden werden, da wahrend der Tahigkeil des Belriebes irgend-
eine unnotige Storung einintt. B

Selbsiversiandlich ist, dag die DAF.-Waller uber alle Vor-
giange, die sie durch die Betriebsbesichligungen in den einzelnen
Belrieben zur Kennlnis erhallen, absolules Slillschweigen wahren
und insbesondere uber Fabrikalions- und Arbeilsmethoden, sowie
iber elwa vorgefundene Mifstande den Konkurrenzbelirieben
gegeniiber keinerlei Milteilungen machen. Soweit Migstande vor-
gefunden werden, isl der Belriebsfuhrer sofort an Orl und Sielle
darauf aufmerksam zu machen, und es sind thm, je nach der
Wirtschafilichkeil des Betriebes, kiirzere oder langere Termine
zu einer Beseitigung aufzugeben. Betriebe, die ber dieser Be-
sichtigung in jeder Beziehung als nationalsozialistisch einwand-
frei angesehen werden kdnnen, sind mir zur besonderen Heraus-
stellung zu melden, und ich behalle mir vor, einzelne von ihnen
dem Leiter der Deutschen Arbeilsfront fur eine spalere Er-
nennung zum Muslerbetrieb vorzuschlagen.

Bestehen in einem Belrieb voriibergehende wirtschaftliche
Schwierigkeiten, so haben die DAF.-Walter, wenn notwendig,
die Pflicht, die Gefolgschalt daruber aufzuklaren und sie unier
Angabe der Griinde aufzufordern, ihre ganze Arbeilskraft fiir
die Erhaltung des Belriebes auch dann einzuseken, wenn die
Belriebsschwierigkeiten fur sie voribergehende Nadhieile mit sich
bringen solllen. Uber die Besichhigung selbst isl seitens der
DAF.-Walter auf den von der Reichsbelriebsgemeinschaft Hand-
werk herausgegebenen Fragebogen eingehend Berichl zu er-
statien.

Die unter der Bezeichnung ,bBelriebsbesichligung™ von mir
angeordneten Magnahmen haben michi nur den Sinn, einen Ober-
blick iiber die bisher vom Handwerk fur den nationalsezialistischen
Aufbau geleistete Arbeit zu verschafien, sondern mehr noch den
Zwedk, den handwerklichen Belniebsfiihrern und ihren Gefolg-
schaften zu zeigen, daf die Reichsbeiriebsgemeinschaft Hand-
werk sich gleichermafgen um sie kimmer! und bereil isl, nach
Moglichkeil an einer Hebung des Lebensstandards der einzelnen
Betriebe mitzuwirken. lch glaube und hoffe, dag diese Akhon
dazu beitragen wird, die soziale Befriedung im Handwerk zu
fordern und mil ihrer Hilfe den Geist des Natlionalsozialismus
auch dorthin zu verpflanzen, wo er vielleicht infolge einer allzu
slarken Beschafligung mit rein maleriellen Dingen noch nicht Ful
gefakt hat. Das Ausmap der sozialen Befriedung hang! davon
ab, wie weil es gelingl, die Schaffenden aller Kalegorien well-
anschaulich, sonalpolitisch und beruflich so auszurichlen, dafg sic
sich als verschworene Schicksalsgemeinschaft fuhlen und danach
handeln. Nur, wenn dieser Gedanke Gemeingul aller im Hand-
werk Taligen wird, wird die Heraussiellung der handwerklichen
Leistungsgemeinschalft dem Slaal und dem Volk von Nuken sein
und auch dem Handwerk den Aufstieg bringen, den es dank der
in ihm wohnenden lebensbejahenden Krafte in einem nafional-
sozialislischem Staale beanspruchen darf. (VII/1563)

Firmennachrichten

Diisseldorf. Herr Ernsl Niedling, der Milinhaber der Uhren-
groghandlung Paul MNiedling, i1st ploglich und unerwarlet 1m
44. Lebensjahre versiorben.

Der Geschallsbetnieb der Firma Paul Niedlung lauft in ge-
wohnter Weise unfer der Leilung des Bruders des Verslorbenen,
Herrn Paul Miedling, weiter.

Magdeburg. Bei der Firma Hermann Severin in Magdeburg
unler Nr. 563 der Ableilung A: Der Uhrmacher Adoli Grof jun.
in Magdeburg 15t in das Geschalt als personlich haftender Ge-
sellschalter eingetreten. Die offene Handelsgesellschall hat am
1. September 1935 begonnen. (VI 2/2618)

Ravolzhausen [Kr. Hanau, Hess. - Nass.). Handelsgerichiliche
Ewntragung. Gebruder Droith, Diamanischleiferei, Langendiebacher

Strage 13. (VI 2/2847)
) Somborn (Bez. Kassell. Handelsgerichiliche Einfragung.
Ernsi Jakob. Diamanischleiferei. (V1 2/2840)

Personalien

Amstadt (Thiir.). Das 25jahrige Geschaflsbestehen feierte
Herr Kollege Sdhiike. (VI 3/2799)

Bad Warmbrunn. In der seit vielen Jahren sfiill liegenden
Schlogmiihle, in der frilher eine Holzschleife beirieben wurde,
soll laut ,Der!Bofe a.d. Rsgb.”, Hirschberg, eine Perlenfabrikation
eingerichtet werden. Der Belrieb hat bereils am 1. Okiober be-
gonnen. (v1 3/2848)

Berlin N. Auf ein 25jahriges Geschafisbestehen kann Herr
Kollege Bruno Eichner zuruckblicken. (V1 3/2830)
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