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Einbruch in ein Uhrmachergeschaft

In der Zeit vom 2. November, nach 20 Uhr, bis zum 4. No-
vember, gegen & Lhr, verublen unbekannte Tater einen Einbruch
in ein Uhrmachergeschaft in Frankfurt a. M. Es wurden Gold-
und Schmucksachen 1im Werle von uber 3000 2} enlwendel.

“

10%; Belohnung vom Werle des wiedererlangten Gutes.
Vor Ankaul wird gewarnl. Sachdienhche'Mitleilungen, welche auf
Wunsch verlraulich behandelt jwerden, mmmi jede Polizeidiensi-
slelle enlgegen. K. 1= 28374, (V1 1/3053)

Der Treuhander der Arbeil und das Soziale Ehrengericht

Die wichligste Rolle im sozialen Ehrengerichtsverfahren isl
dem Treuhander der Arbeit uberiragen. An ihn sind die Anzeigen
wegen einer Ehrenverlebung einzureichen, und er tnfft nach
eigenem freien Ermessen die Enischeidung uber die nunmehr
zu unternehmenden Schrifle. Es ist volig seinem Belieben an-
heimgeslellt, ob der Verslof gegen die soziale Ehrenordnung
uberhaupt und wenn, wie er verfolgl werden soll. Enischliefkt
er sich zu lekterem, so sind ihm zwei Moglichkeilen gegeben:
Entweder kann er von sich aus eingreifen und die Angelegenhenl
selbstandig in Ordnung bringen, oder er slelll einen Anlrag beim
Ehrengerichl. Die Wahl des einzuschlagenden Weges wird aus-
schlieklich von der Wichtigkeit des zu entscheidenden Sireitfalles
abhangen, woruber allein der Treuhander der Arbeit vor seinem
Gewissen zu urteilen hal.

Nadch

Prufung der sachlichen Voraussekungen

und formellen Vorschriflen wird sich der Treuhander also Klarheit
daruber verschallen, ob der Talbestand wichhig genug 1st, um
uberhaupl ein Einschreifen zu begrunden. Es 1si dabei gleich-
gulhg, ob er von einer Ehrverlekung durch eine Anzeige oder
auf anderem Wege — beispielsweise bei einer Belriebsbesichh-
gung — Kennlmis erhallen hat. Liegen stralbare Handlungen
desselben Talers in mehreren Treuhanderbezirken vor, so mussen
sich die einzelnen zuslandigen Treuhander uber die Zusammen-
fassung des Ermitllungsverfahrens bei einem Treuhander einigen.
Dieser hal nunmehr den Sachverhall zu prifen und dabei ins-
besondere auch den Beschuldigten zu horen. Komml er zu der
Erkennimis, dak die Anzeige grundlos i1st, so kann er sie ohne
weiltere Ermittlungen ablehnen und wird hervon sowohl den An-
zeigenden als auch den Beschuldiglen versiandigen. Lekleren
jedoch nur dann, wenn er thn zu der Angelegenheil bereils ge-
horl hai. Diesen Einslellungsbeschluf des Treuhanders kann
die Anzeigende auf dem Wege der allgemeinen Dienstaufsichis-
beschwerde an den Reichsarbeilsminister anfechien.

Die Erforschung aller Umstande, sowohl der den Tater be-
lastenden als auch der ihn enllasienden, beshimmt die weileren
Schrifle des Treuhanders Bei seinen Unlersuchungen kann er
Zeugen und Sachverstandige zu Protokell vernehmen, hal jedodh
kein Rechl, sie zu vereidigen. _

Er vermag jedoch auch das zustandige Arbeilsgerichl oder
die Polizeibehorde zu ersuchen, die Vernehmung durchzuluhren.
Nunmehr wird der Treuhander der Arbeit zu enlscheiden haben,
ob er die Verhangung einer Bufe auf Grund der Beiriebsordnung
oder eine von ihm selbst auszusprechende Ermahnung oder Mik-
billigung fir genigend halten darf. Er kann dem DBeschuldiglen
auch eine Auflage machen und von der Slellung eines Antrages
auf Einleitung des ehrengerichilichen Verfahrens absehen, wenn
sie erfiillll wird. Gegen diese Aullage des Treuhanders isf
lediglich die formlose Aufsichisbeschwerde maoalich.

Entschliekt sich der Treuhander der Arbeit zur

Einschaltung des Sozialen Ehrengerichls,

so wird er einen Antrag auf FEinleilung des ehrengerichilichen
Verfahrens stellen. Einen Sirafantrag hinsichilich der Hohe der
zu verhangenden Strafen hat dieser genau so wenig zu ent-
hallen, wie etwa ein Sirafantrag desjemigen notwendig wird, der
die Anzeige an den Treuhander erstatiete. Anklageverirefer 1st
vielmehr ausschlieglich der Treuhander der Arbeil, der daher
auch der eiwaigen Hauptverhandlung beizuwohnen und in ihr
Anirage zu stellen berechhigl ist. Mil dem Anirage des Treu-
handers werden selbsiverstandlich sowohl die Beweismitlel mit
eingereichl als auch die als erheblich anzusehenden Entlastungs-
momente bezeichnel. Damil wird die weitere Entscheidung in

Wir fihren Wissen.
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dem Sireitfalle dem Vorsipenden des Sozialen Ehrengerichis
uberlragen.

Munmehr hat dieser zu beschliegen, ob er den Anirag des
Treuhanders der Arbeit ablehnen, durch ene Vorentscheidung
erledigen oder dem Ehrengernichl zur Verhandlung und Ent-
scheidung vorlegen will. Auch er handelt hierber vollig nach
eigenem [reien Ermessen und wird unter Berudisichligung dieses
Umstandes den Sachverhalt soweil erforschen, dak er uber die
Schuld oder Nichischuld des Beklaglen zu urteilen vermag.

Weisl der Vorsikende des Sozialen Ehrengerichis den Anirag
des Treuhanders der Arbeit als unbegrundel zuriick, so kann
lekterer binnen einer Wodhe nach Zustellung Hauplverhandlung
vor dem Ehrengericht beanlragen. Wird dieser Antrag micht
rechlzeithg geslellt, so kann der Treuhander i1thn nichl erneut
aufnehmen, und der slaathche Strafverfolgungsanspruch ist er-
loschen. Wird die Frist infolge von WNalurereigmssen oder
anderen unabwendbaren Zulallen versaumi, so kann Wieder-
einsekung n den vongen Stand beaniragl werden. Dieses
Gesuch muf binnen einer Woche nach Beseitigung des Hinder-
msses beim Ehrengencht eingereichl sein. Wird das Gesuch
verworfen, so slehl dem Anlragsleller, also dem Treuhander der
Arbeit, die soforlige Beschwerde zu, uber die der Vorsikende
des Reichsehrengenichisholes entscheidet.

Das qgleiche qill sinngemak, wenn der Treuhander der
Arbeil oder auch der Beschuldigte Einspruch gegen die

Vorentscheidung des Vorsikenden des
Sozialen Ehrengerichis

erheben will. Auch dieser Einspruch isl schrifthich beim Ehren-
gericht oder zu Protokoll der Geschallsslelle einzureichen. bBei
rechizeilgem Einspruch wird zur Haupiverhandlung vor dem
Ehrengerichl geschrillen, wobei der Vorsikende des Ehrengerichis
in diesem Falle keinen Einflug aul den Gang des Verfahrens
mehr hat.

Der Treuhander der Arbeill kann schlieglich seinen Antrag
zurickziehen, solange die Vorenischeidung des Vorsikenden des
Sonialen Ehrengerichlis noch micht erfolgt 1st. Danach ist das
nichl mehr moghch. Ebenso kann der Treuhander der Arbeil
ein von thm eingeslellles Verfahren innerhalb der Verjahrungs-
frisi 'jﬂderzeit wieder aufnehmen und das Ehrengencht wieder
anrufen.

Zusdgliche Berufsschulung der Lehrlinge im Handwerk

Eine wesentliche Aulfgabe des Winterhalbjahres i1st, die
Handwerkslehrlinge ener groken Anzahl von Berulsgruppen in
den Arbeilsgemeinschaften der zusaklichen Berufsschulung zu
erfassen.

Der Jugendwalter pruft zu diesem Zweck gemeinsam mil
dem Lehrlingswarl der lnnung die Noilwendigkeil und stellt die
derzeiligen Lucken in der Berufsausbildung fesl. Mil befahigien
Fachkralten aus Schule und Innung 181 dann ein Arbeitsplan, der
mindestens [ur drei Monate die Schulungsarbeit vorsieht, auf-
zuslellen. Mit dem Amt fiir Arbeitsfuhrung und Berulserziehung
151 in diesen Tagen die engste Zusammenarbeit zu pflegen. Bei
den meisten Handwerksgruppen lagl sich die zusakliche Berufs-
schulung am besten in Arbeilsgemeinschallen von 15 bis 20 Lehr-
lingen durchfuhren. Daruber hinaus 15t es jedoch angebracht,
wenn zu Besichiigungen, Lichtbildervoriragen und ahnlichem die
gesamten Teilnehmer emmer Berufsgruppe zusammengefaft

werden.
Es isl jedoch von einem Jugendwaller darauf zu achlen, dafk

aus den Arbeilsabenden der zusaglichen Berufsschulung keine
Klassenstunden der Berufsschule werden. Die Arbeilsgemein-
schaften sollen auf die Kameradschalt und Milarbeil eines jeden
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