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Kachidruck verhoten

Hotlich sein, wenn’s auch schwer fillt!

Den unter dieser Uberschrift in Nr. 47 der Deutschen Uhr-
macher-Gehilfen-Zeitung verdffentlichten Aufsatz begriiBe
ich einerseits, andererseits aber mull ich die einseilige
Darstellung beméngeln Die Schriftleitung hat zwar
schon am Schlusse des Aufsatzes bemerkt, daB der gegen die
Uhrmachergehilien gerichtete Vorwurf, sie beantworteten oft
die Briefe der einen Gehilfen suchenden Uhrmacher nicht, ob-
wohl den Schreiben ausreichendes Riickporto beiliegt, um-
gekehrt oft auch den Arbeitgebern zu machen sei, doch geniigt
dieser Hinweis noch nicht.

Wir wollen nicht so geschwind die Zeit vergessen, in der
die Arbeitgeber unter einer groBen Zahl von Uhrmacher-
gehilfen wihlen konnten; noch vor etwa eineinhalb Jahren
war dies der Fall, Wie sah es denn damals aus, was die Be-
antwortung unserer Bewerbungsschreiben angeht? Ich bin
davon dberzeugt, dall die meisten Bewerber, die damals wohl
durchweg ohne Beschiitigung waren und groflen Wert auf

eine Stellung legten, ihren Bewerbungsschreiben auch Riick-
porto beifiiglen, hidufig unter den griliten Opfern. Aber nicht
allein dies, auch die Zeugnisabschriften und das verlangte
Bild wurden mit der Bewerbung eingesandt. Wie oft ist da-
mals wohl ein stellungsuchender Gehilfe um die Zeugnis-
abschriften und das Bild gekommen, auch wenn es sich um
Gehilfengesuche mit voller Anschrift des Uhrmachers han-
delte! Der Gehilfe mulite also neue Bilder anfertigen lassen
und andere Zeugnisabschriften herstellen, DaB dies einem
Arbeilslosen, der nur auf eine geringe Unterstiitzung ange-
wiesen ist, duBerst schwer [illt, liegt auf der Hand. Aber
auch Gehilfen in ungekiindigter Stellung kénnen nicht ein-
fach auf diese Dinge verzichten.

Ich bin der Ansicht, daB Arbeitgeber und Gehilfen, welche
gegen die einfachsten Formen der Hiilichkeit verstoBlen,
gleichmédBig scharfe Verurteilung verdienen.

Bruno Schulz Uhrmachermeister.
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Vermischtes .

Wissenschaftlicher Wetthewerb

Die Gesellschaft fiir ZeitmeBkunde und Uhren-
technik hat in der vorigen Woche ihren vierten wissenschall-
lichen Wettbewerb ausgeschrieben, Zugelassen sind wissenschall-
liche Arbeiten von Wert aus den Gebieten der
ZeitmeBkunde und Uhrentechnik Jeder Bewerber
kann das Thema selbst auswihlen, doch wird die Bearbeitung der
folgenden Themen angeregt:

1. Es sind Beilrige zum Schmierungsproblem zu erbringen:
a) fiir Prizisionsuhren und andere Uhren und MeBgerile, die
tiefen und sehr tiefen Temperaturen [bis — 80") ausgesetzt sind;
b) Hir Armbanduhren im gewdhnlichen Gebrauche.

2. Es ist die Einwirkung von Erschiitterungen und rhythmi-
schen Bewegungen auf den Gang tragbarer Uhren zu untersuchen.
Erwartet wird vor allem eine mathematische Behandlung des
Gegenstandes und Belegung der Ergebnisse durch praktische Ver-
suche. Es sind auch kleinere Schwingungszeiten der Unruh als
die gewbhnlichen einzubeziehen.

3. Es ist eine Verbreilerung des Bereiches der Temperatur-
kompensation bei Unruhuhren anzustreben. Dies kann durch
metallurgische und durch konstruktive MaBnahmen geschehen.
In allen Fillen ist auf Einfachheil, Zuverlissigkeit und leichle
nur{thlﬁhrbarheit der vursch]ﬂge zu sehen und ﬂllﬁemein eine Ver-
besserung der Gangleistungen anzusireben.

4. Es sind eindeutife deutsche Fachbezeichnungen zuniichst
aus den Gebielen der Taschen- und Armbanduhrenfabrikation aul-
zustellen, Nach Maglichkeit sind die Ausdriicke verschiedener
Gegenden zu iiberbriicken und zu vereinheitlichen.

Die Teilnahme ist fiir jedermann offen. An Preisen
stehen dem Preisgericht, dessen Entscheidung endgiltif und un-
anfechtbar ist, insgesamt 850 RM zur Verfiigung. Die Arbeilen
miissen in einer Ffir den Druck geeigneten Form spiilestens am
1. Dezember 1936 bei der Gesellschaft fir ZeitmeBkunde und
Uhrentechnik e. V., Berlin SW 68, Neuenburger Str. 8, eingehen.
Es kommen nur solche Arbeiten in Frage, die bisher weder ganz
noch leilweise veriffentlicht worden sind. Die VerdHentlichung
der preisgekrinten Arbeiten erfolgt, gegebenenfalls in gekiirzler
Form, auf Kosten der Gesellschaft. Weitere Auskiinfte erleilt der
Obmann des wissenschaftlichen Ausschusses der Gﬁese!ischafi.
Regierungsrat Dr. A. Repsold, Hamburg 3, Deutsche Seewarte.

Wir fihren Wissen.

Handwerker und Beamte sammeln am 1. Dezember

Handwerker und Beamte sammeln am 1. Dezember gemeinsam
fiir das Winterhiliswerk. Hier ist wieder eine Gelegenheit, bei
der das Handwerk seine Tatkralt, seine Fihigkeit zum Einsatz und
seine Volks- und Staatsgesinnung zeigen kann.

Das Handwerk f[ihrt die StraBensammlung in Berufstracht
durch. Gesammelt wird in Gruppen zu drei Mann: es sammeln
z. B. zusammen ein Handwerksmeister, ein Beamter und ein
Handwerksgeselle oder Lehrling.

Alle iibrigen Handwerker, die nicht fiir die Strallensammlung
eingesetzt werden, veranstallen zusammen mit den Beamten
Propagandamiirsche durch die Straffen ihres Ortes. Fiir Betriebs-
fiihrer und Gelfolgschallen ist die Teilnahme an den Propaganda-
miarschen unbedingte Pflicht. Unter Vorantritt der Fahnen mar-
schieren die einzelnen Innungen im Dreiklang; d. h. in den ein-
zelnen Reihen marschiert ein Meister neben dem Gesellen oder
Lehrling. Die Ziige enden in einer Kundgebung, bei welcher der
Hoheitstriger der Partei oder der Beaultragte des Winterhilfs-
werks das Wort ergreift.

Unter Leitung der ,Reichsbetriebsgemeinschaft Handwerk"
werden handwerkliche Musikkapellen und Sprechchire eingesetzt
und handwerkliche Tinze und Spiele vorgefiihrt werden.

Steuerireiheit Hir Weihnachtsgeschenke., Durch ErlaB wvom
1. November 1935 — § 2174 — 275 [Il — hat der Reichsfinanz-
minister auch fir das Jahr 1935 die einmaligen Zuwendungen zu
Weihnachten [(Weihnachtsgratifikationen) fiir steuerfrei erklirt
[und zwar sowohl von der Lohn- als auch der Schenkungssteuer),
wenn folgende Voraussetzungen erfiillt sind: 1. Die einmalige Zu-
wendung mull in der Zeit vom 25. November bis 24. Dezember
1935 erfolden. 2. Die einmalige Zuwendung mull iiber den ver-
traglich (tariflich) gezahlten Arbeitslohn hinaus gewihrt wer-
den. S5ie kann in bar oder in Sachen gegeben werden und ist der
Héhe nach nicht beschrinkt. 3. Die Steuerbefreiung gilt nur fiir
Gelolgschaftsmitglieder, deren vereinbarter Arbeitslohn nicht mehr
als 3960 RM jihrlich betrigt. R. A,

Das Gesellenwandern organisiert die Reichsbetriebsgemeinschaft
Handwerk. Einige Reichsinnungsverbinde haben bereits fiir Hand-
werksgesellen Wanderbiicher ausgestellt, die vielfach einen Teil
des Gesellenbriefes bilden. Der Reichshandwerksmeister hat hierzu
folgendes angeordnet: ,Die Organisation des Gesellenwanderns liegt
allein in den Hinden der Reichsbetriebsgemeinschaft Handwerk.
Den Reichsinnungsverbinden und ihren Gliederungen wird ab
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