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Ordnung der nalionalen Arbeil, der die Hauplaufgabengebiete
des Treuhanders aufzahll. Sie belreffen: _

1. Belriebsverfassung und Betriebsordnung. Hierzu gehort:
Hberwachung der Bildung und Geschafisfiuhrung des Verlrauens-
rates, Enischeidung bei Sireitfallen, Berufung und Abberufung
von Verfrauensmannern, Nachpriifung der Enischeidung des Be-
iriebsfiithrers (§ 16) und Durchfiihrung der Belriebsordnung.

2. Allgemeine Lohngestallung. Hierzu gehorl: Erlag von
Tarifordnungen und Richilinien, Uberwachung ihrrer Durchiuhrung,
bei Nichibeachlung Strafanirag gemak & 22 beir der Slaals-
anwaltschalfi.

3. Soziale Ehrengerichisbarkeil. Ermiltlung und Antrag auf
Erofinung eines Ehrengerichisverfahrens bei Verloben gegen
§ 36 AOG. _

4. Grogere Enitlassungen. Anzeige und Feslsekung der
Sperrfrist bei Enllassungen im Rahmen des § 20 AOQG.

5. Weitere Aulgaben, die dem Treuhander der Arbeit zu-
gewiesen werden konnen. = J !

Diese erschipfende Aufzahlung gibt jedem die Moglichkeii,
sich vorher zu vergewissern, ob sein Anliegen vor den Treu-
hander der Arbeit gehorl. L

Wer kann sich nun an den Treuhander wenden?

Grundsaklich ist der Treuhander der Arbeit bzw. seine Be-
auftraglen fir jeden zu sprechen, der sich an ithn wenden will.
|eder Befriebsfiihrer, jeder Vertrauensmann, ja jeder Gelfolgsmann,
der seine Enlscheidung oder ein Eingreifen des Treuhanders der
Arbeil erwirken will, kann ihn anrufen. Dieses Rechi kann ihm
durch keinerlei Verbole beschnillen werden. So kann es z. bB.
niemals ein Grund zur Kiindigung oder gar zur [ristlosen Eni-
lassung sein, wenn ein Belriebsangehoriger sich an den Treu-
hinder wendei, wenn er es nur in der gehorigen Form fut und
nicht etwa leichifertige und villig unbegriindete Beschwerden
vorbringl. Es mup sich also jeder genau uberlegen, ob das,
was er dem Treuhander vortragen will, auch begrundet isl. Jeder
Beschwerdefiilhrer moge daran denken, dal. wiederholl leichi-
fertig unbegriindele Beschwerden eine ehrengerichlliche DBe-
strafung nach sich ziehen konnen [vgl, § 36 Ziff. 3 AOG.).

Wie wendet man sich nun an den Treuhander der Arbeil?

Ist ein formeller Weg oder gar ein Instanzenweg vor-
geschriecben? Wenn auch fiir die Anrufung des Treuhanders
eine besondere Form nichl vorgesehen ist, so empfiehll es sich
doch schon im Interesse einer schnellen Ablerligung in dem sehr
in Anspruch genommenen Amt, siels die Eingabe schriffhch zu
machen und nur in dringenden Ausnahmefallen ohne vorhenge
Anmeldung personlich im Treuhdnderamt zu erscheinen. Geht
die schriffliche Eingabe ein, dann erhall der Aniragsieller binnen
wenigen Tagen Bescheid, sehr haufig wird er zur Rucksprache
vorgeladen, Wer dagegen unangemeldet erscheinl, um sein An-
liegen vorzuiragen, lault Gefahr, sehr lange warlen zu mussen
oder iiberhaup! nicht gehort zu werden, wenn der belreffende
Sachbearbeiler anderweitige Besprechungen hal oder gar ab-
wesend isl. Auch lelephonische Anfragen werden wegen der
haufig aufiretenden Migverstandnisse nur in Ausnahmefallen be-
anlworlet werden konnen. i ;

Sehr viel Unklarheit herrscht iiber die Frage, aul welchem
Wege der Treuhander anzurufen ist, d. h., durch welche Instanzen
vorher die Beschwerde zu gehen hal. Ich slelle daher hier
noch einmal eindeulig fesi, dak, abgesehen von einer noch zu
erwahnenden Behandlung gewisser Eingaben im Belriebe, sami-
liche Eingaben direkt an den Treuhander gesandl werden konnen.

Der Antragsteller soll sich grundsaklich auf dircklem Wege
an den Treuhander wenden, ohne daf irgendwelche Inslanzen
dazwischengeschallel werden. Der Treuhander soll und will
iedem Volksgenossen unmittelbar zur Verfiigung siehen, er will
die Fiihlung mil den Menschen, die er zu beireuen hal, behallen,
und darf nichi durch einen mehr oder weniger zwedimagigen
Instanzenweg von ihnen abgehallen werden. Der Fiihrer hal
den Treuhdnder der Arbeil und sein Ami geschaffen, damit eine
behordliche Stelle mit den schaffenden Menschen in den Be-
Iricben Verbindung hall. Das kann nur geschehen, wenn jeder
Befriebsfiihrer und jeder Gefolgsmann die Moglichkeil hat, an
diese Slelle heranzukommen und umgekehrt der Treuhander mit
iedem Betriebsfiihrer und jedem Gelfolgsmann in Verbindung
trelen kann. Nur so kann das Verlrauen zu dieser Slaatssielle
erhallen bleiben und nur so kann der Treuhander der Arbeil
Finsichi bekommen in die Belriebsverhalinisse seines Gebieles.

Fs isl ja auch in keinem Gesek z. B. fur die Enflassungs-
anzeigen nach & 20 AOG. fir Antrage aul Einsebung und Ab-
berufung oder fir Anzeigen von Verstofen gegen die soziale
Ehre ein besonderer Inslanzenweg vorgeschneben. Alle diese
Anzeigen und Anirdge konnen von jedem direkl an den Treu-
hander der Arbeit eingereicht werden. :

Wenn das Gesel dann fir einige ganz bestimmie Falle
einen formellen Weg — die Behandlung im Belrieb — vorschreibd,
so is! dieser eben dargelane Grundsak nicht durchbrochen,
sondern entspricht vielmehr nur einem zweilen Grundsab, namlich,
dak alle im Belriebe aufirelenden Meinungsverschiedenheilen 1m

SLUB

Wir flhren Wissen.

Belriebe selbst zu regeln sind, bevor eine aufgensiehende Sielle,
der Treuhander der Arbeil, anzurufen ist. Eine diesem Grundsal
entsprechende Vorschrift lindet sich im & 16 AOG. in Verbindung
mil & 15 der zweiten Durchfithrungsverordnung zum Gesel zur
Ordnung der nalionalen Arbeil. Hiernach kann die Mehrheil des
Vertrauensrales gegen Enlscheidungen des Belriebsfuhrers iber
die Gestallung der allgemeinen Arbeilsbedingungen, insbesondere
der Belriebsordnung, den Treuhander anrufen, der dann die
Enischeidung des Beiriebsfithrers nachpriift und sie gegebenen-
falls abandern kann. Fur diese Anrufung schreibl das Gesep
cinen genauen Weg vor:

1. Die Beschwerdepunkie mussen im Vertrauensral erorlert
worden sein. Sie mussen in ener ordenthchen Sikung des Ver-
trauenrats von dem Beschwerdefuhrer begrundel werden, damit
der Betriebsfilhrer Gelegenheit hal, die Ansicht der Verlravens-
manner zu horen und ihr nachgeben oder seinen gegenteiligen
Standpunki naher darlegen kann.

2. Bleibl der Belricbsfihrer bei seiner Ablehnung und werden
seine Griinde von den Verlrauensmannern nichl eingesehen,
dann hat er festzusiellen, ob die Mehrhell der Vertrauensmanner
den Treuhander der Arbeit anrufen will. UOber diese Frage ist
abzustimmen. Es i1sl dies die einzige Abstimmung im Gesek.

3 Isi die Mehrheil fur Anrufung des Treuhanders der Arbei,
so isl die Beschwerde schnifilich ablassen und und von den Be-
schwerde fihrenden Vertrauensmannern (mcht Verlrauensralen)
zu unierzeichnen.

4. Die schriftliche Beschwerde 1sl dann dem Fithrer des Be-
iriecbes zu geben, der sie binnen drei Tagen an den Treuhander
der Arbeil weilerzureichen hal. Er wird und kann zwedimagiger-
weise seinen gegenieiligen Standpunkt ebenfalls schniftlich dem
Treuhander mif einsenden.

Damil soll und wird in den meisien Fallen erreichi, daf die
Angelegenheit doch noch im Beinebe erledigl wird. Die Ver-
frauensmanner iiberlegen sich bei der schnfilichen Niederlegung
der Beschwerde noch einmal genau, was sie wollen. Der Belriebs-
filhrer hat Gelegenheil, seine Entscheidung noch einmal selbst
zu uberpriiffen und gegebenenfalls abzuandern, bevor er den
Treuhander der Arbeil mit der Sache befakl. Dieser formelle
Weg ist jedoch nur fur Beschwerden uber Entscheidungen des Be-
triebsfiihrers uber allgemeinen Arbeitsbedingungen, insbesondere
die Betriebsordnung vorgeschrieben. Naliirlich wird es sich auch
in anderen Fallen empfehlen, vor Anrufung des Treuhanders die
Sache im Betriebe selbsl zu besprechen. So erscheint es zweck-
mafkig, dak ein Gefolgsmann, der unterlariflich bezahll zu sein
glaubt, zundchsl selbst oder durch einen Verlrauensmann dem
Belriebsfuhrer die Sache voriragl, bevor er sich nnlden Treu-
hander der Arbeil wendet. Der Grundsal, daf zunachst alles
im Befriebe selbst zu regeln isi, hat auch hier zu gelien. FErsi
wenn eine Einigung nicht zu erzielen isl, soll der Treuhander
als iiberbeiriebliche Sielle angerufen werden.

Abgesehen von diesem Grundsak und dem fur Beschwerden
iiber Enischeidungen des Belriebsfihrers vorgeschriebenen
formellen Weg des § 16 AOG. kann sich — des sei noch einmal
fesigesielll — jeder an den Treuhander der Arbeil wenden, wenn
nur sein Anliegen vor den Treuhander gehorl! (Vii/1718)

S i i S R Al o . el G e VS Sl

Firmennachrichten

Freiburg i. Breisgau. Dr. Leibbrandt & Co., G.m.b. H. Die
Firma hat durch Gesellschafterbeschlug vom 6. Januar 1936 den
Namen geander! in Badische Gold- und Silberscheideansiall,
G. m. b. H., ferner den Dr. phil. Frik M. ]. Himmelsbach in Freiburg
(Breisgau) zum Geschaflsfiihrer bestell. Dr. Friedrich Ernsi
Leibbrandt ist als Geschaflsfiihrer ausgeschieden. (VI 2/5212)

Idar -Oberstein 2. W. Constantin Wild & Co., Edelslein-
schleiferei. Die Kommandilisten sind alle ausgeschieden. Frik
Wild, Kaufmann in Idar-Oberstein 2, ist als personlich hallender
Gesellschafter eingetreten. Offene Handelsgesellschaft, begonnen
am 1. Januar 1936. (VI 2/5211)

Pforzheim. Carl Rivoir, Uhrenfabrik, Uhrwerke. Hermann
Rivoir, Techniker in Plorzheim, ist in das Geschafl als personlich
haftender Gesellschafter eingelreten. Offene Handelsgesellschaft
seil 1. Januar 1935. (VI 2/5205)
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Personalien

Berlin. Ein schwerer Einbruch, der in ein Goldwarengeschalt
in der Prinzenallee im Norden Berlins veriibt worden war, konnle
jekt von der Kriminalpolizei aufgeklarl werden. Mit dem Ein-
brecher, einem 25jahrigen Heinz Maraun, wurde ein judischer
Hehler, der 43jahrige Darobert Feinberg, festgenummﬁrlll. S
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