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Ein Lehrling wird eingestellt!

Die Zeil naht, da unserer Kunst wieder der lebensnolwendige Nachwuchs zugefiihrt wird! Fin junger Mann
kommi zu uns und will unser Handwerk erlernen. Vier Jahre ernsten Sirebens sollen vor ihm liegen, und wir sollen
ihm dann unser Wissen und Konnen vermacht haben, damit er nun selbst in der Lage ist, auf diesem festen Grund
und Boden weiter zu bauen und sich in den Jahren der Wanderschafl zu vervollkommnen und seinen Gesichiskreis
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Wir flhren Wissen.

zu erweillern.

Aber noch ist es nichl so weil: Was ist zunachst zu tun, um unserem Lehrling den Fintritt in unsere Werk-
statl fiir die Dauer des Lehrverhialinisses zu ermiiglichen? Dariiber gibt uns Dr. Thienemann vom Reichsstand des

Deulschen Handwerks Auskunfi:

ieder einmal stromen in den nachslen

Tagen elwa 1200000 Jugendliche
mannlichen und weiblichen Ge-
schlechls aus den deulschen Volks-
schulen. Es gill hier fur jeden
Handwerksmeister, die ganz all-
gemeine Pfllicht zu erfiillen, auch
seinerseils mil dazu beizuiragen,
dak die deutsche Jugend einem ge-
lernten Berufe zugefiuhrt werden
kann, und daf sie darin das findef,
was sie ersehnl, namlich dermaleinst an den Leistungen
feilzunehmen, die unserer deulschen Wirtschaft wieder
Ehre und Ansehen verschaflen sollen.

Das Dritle Reich verlangt, dak der Lehrmeister im
Handwerk bei der Ausbildung des Nachwuchses das
emne grofe Ziel vor Augen habe, dem deulschen Volke
zu dienen und nicht elwa eigenniigigen Wunschen nach-
zujagen. Die Erzieherpllichten haben eine groge Aus-
weilung ganz allgemein, aber auch besonders im Hand-
werk erhalten. Neben die rein fachliche Pflege des
Nachwuchses, die beherrscht wird von dem Bestreben,
zu wesenllichen Leistungssteigerungen zu gelangen, sind
Aufgaben der charaklerlichen Fortbildung, der Erziehung
zu den hohen Zielen des Nalionalsozialismus, zu korper-
licher Ertuchtigung und Hallung der Jugend usw. getrelen.

Es gill daher, den Nachwuchs zu finden, der die
Voraussekungen fir den Erfolg der Berufserziehung im
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Handwerk miitbringt. Das deuische Uhrmacherhandwerk
hat von jeher hohe Ziele der Lehrlingsausbildung ver-
folgt und insbesondere seil langerer Zeit einen Leistungs-
wellkampf fur die Lehrlinge eingerichtet. Es ist daher
gewohnl, grogere Anforderungen zu stellen. Dafiir bietet
aber auch der Beruf mehr als mancher andere fiir die,
die ithm mit ganzen Herzen zugetan sind, volle Genug-
luung und hohen Anreiz zur Vervollkommnung. Man
hat so oft das Uhrwerk mil dem Herzen eines Menschen
verghchen, das grokter Pflege und Sorgfall bedarf, um
es dazu zu bringen, seine Aufgaben zu erfiillen. Fiir
die Jugend im Beruf kann es nichts Schoneres geben,
als an dem Vorbild einer guten Uhr zu lernen und sich
fur Punktlichkeit, Sauberkeit, Ordnungsliebe und Pflicht-
erfullung resilos einzuseken.

Wie allgemein im Handwerk nicht jeder Jugendliche
absolut brauchbar ist, so gilt es besonders fiir das Uhr-
macherhandwerk, den Nachwuchs zu finden, der grokle
Hingabe zum Beruf mitbringl. Er muf aber auch
charaklerlich so veranlagt sein, daf er sich mit viel Ge-
duld und Verstandnis fiir die Arbeit den Anforderungen
seines Berufes unterzieh! und die langen, nicht leichien
Lehrjahre durchhalt.

Der Lehrmeister hat daher heule bei seiner weseni-
lich gesleigerten Verantworlung als Betriebsfiihrer fiir
die Ausbildung seiner Gefolgschaft nicht nur nach dem
Gesel zur Ordnung der nationalen Arbeil, sondern auch
bei der Aufgabe, die sich das Handwerk im besonderen
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,Deine Stimme fiir Adolf Hitler!*
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