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aber auch fur den Meisler, wenn er nmichi geeignel isi,
Lehrlinge auszubilden und nur rein personliche und
malerielle Vorleile aus einem Lehrverhalinis ziehen will,
Solche Meister gehoren fur die Ausbildnertatigkeil aus-
geschallel, sie belreiben nur eine Verseuchung des ehr-
baren Handwerks.

In der handwerkerhichen Praxis unseres Berufes
gellen die Vorschniften fur die Zwischenprufungen zum
Teil als zu strafl gezogen. Man verlritt in solchen
Kreisen die Meinung, der Gegensak in der Herab-
minderung der Warengute sei zu grok, um die gesiellten
Anspruche zu rechifertigen. Nicht ganz mit Unrecht
wird dieser Umsland Geltung haben, wenn man die Dinge
laufen lieke. Doch uberall zeigl sich das Bestreben,
auch in der Warenerzeugung eine Qualitatssleigerung
zu erreichen. Sie kann nur nicht so schnell folgen, als
bei uns die Winsche laut werden.

Ich lege der Zwischenprifung den grogten Wert bei.
Durch die geforderie Spikenleislung bel der Zwischen-
prufung soll das rechie Konnen gezeigl werden, und es
wird auch meislens gezeigl. Durch ein Sichgehenlassen
erfolgt mit der Zeil eine Erschlaffung und ein Abfall
der Leistungen. So aber, unter der Nolwendigkeil der
Zwischenpriifung, bleibl immer elwas Gutes hangen, was
sich stufenmafkig zusammensiellt und zu einer guten Ge-
samtleistung sleigerl. Das sl der groke erzieherische
Wert der Zwischenprufung. Dem Lehrling muf Gelegen-
heil zu vollendeter Arbeil gegeben werden; dies ver-
anlakl den Meister, solche vollendete Arbeiten zu uben,
und den Lehrling, die rechie Freude an seinen Arbeilen
zu finden. Alle Ungewikheil, ob es anderwarls bessere
Leisfungen gibl, hindern das Sireben.

Dankbar muklen besonders die Lehrsiellen sein, wo
keine Fachklassen beslehen. Hier erganzen andere
Siellen, andere Augen sehen mif und decken Fehler auf.
In gerechier Wiirdigung werden die beireffenden Meisler
dahin sireben, dak eine Besserung der Leistung erfolgt,
wenn thre bisherigen nicht gute waren.

Wir mussen es als eine Talsache beirachten und
wissen es genau, dak manche Menschen erst unter einem
gewissen Zwang alle Krafte entfallen. Man wird also
sagen diirfen, dak es ein Rechi der Allgemeinheit isi,
Konlrolle zu uben und den Gemeinschafisgedanken dort
hineinzulegen, wo er noch nicht Ful gefakt hal.

Das Hoherlreiben der Leistungen im Handwerk durch
eine Kontrolle und die Zwischenprufungen ist mit ein
Grund fiir die allgemeine Einfuhrung der Zwischenpriifung
durch den Reichsstand des Deutschen Handwerks.

Der ehemalige Zenlralverband halle die Nolwendig-
keit von jahrlichen Fahigkeilsproben seiner Lehrlinge
schon seit langem erkannt. Unler zielbewugler Fuhrung
waren die Zwischenprufungen, wenn auch damals unier
freiwillige Beteiligung gestellt, eine Aufbauarbeit m
Uhrmacherhandwerk. Sie haben sich stels segensreich
und anspornend ausgewirkt. Sie gaben uns aber auch
einen sehr gulen Oberblick uber den Stand der Lehr-
lingsausbildung.

Ist die Handhabung der Zwischenpriiffung, wie sie
von unserer Reichsinnung geubt wird, richtig? Allgemein
gilt die Vorschrift des Reichsstandes, dak die Zwischen-
priufungen von den Innungen durch deren Gesellenpriufungs-
ausschusse abgenommen werden. Bei uns ist durch die
stlufenmakige Beurleilung meines Erachiens eine gunstigere
Auswirkung ermoglichl, ohne den einzelnen zu belaslen.
Der Vorteil liegt darin, dak fur das ganze Handwerk ein-
heitliche Aufgaben erfolgen, daf ferner durch die Be-
zirksprufungen eine gleichmagigere Bewertung erfolgt und
dafk eine Auslese der Arbeitlen erfolgl. Das Werlvollste
jedoch kann darin erblickl werden, dafy die Bezirksbesten

Wir flhren Wissen.

sich eine Anwarlschaft auf Pramiierung durch die Reichs-
innung schaffen. Wie solche Pramiierung wirkt, werden
alle die verstehen, denen eine Pramie zufiel. Wir kennen
das begluckende Gefuhl der jungen Leute, die sich im
Besik einer Auszeichnung oder gar eines Diplomes der
Reichsinnung befinden.

Es wird sich nun noch emne Frage ergeben. Kann
die Zeit fur Ausschreibung der Arbeilen verkurzt werden?
Mir erscheint dies als nolig. Einmal sind sechs Wochen
eine sehr lange Zeil fur den Wetltbewerb. Zum andern
wird der Endlermin bei sechswochiger Ausschreibung
clwas zu weil hinausgeschoben und die Bezirksprufung
zu nahe an Weihnachlen gelegt. Wir werden diesmal
die Ausschreibungszeit auf vier Wochen verkurzen und
den Termin fur die Ablieferung der Arbeiten auf den
1. November legen. Diese Zeit genigt fir die Ferhg-
sfellung. Im Reichsberufswettkampf ist die Zeil sogar
eine vorgeschriebene Stundenzeit. Ich halle dies fur
sehr wichlig, denn fur die korrekie Bewerlung einer
Arbeit bildet die aufgewandle Zeil eine makgebende
Rolle. Sie bildel auch die Grundlage fur die Wirl-
schaftlichkeil und Kalkulahon. Hierzu soll jeder Lehr-
ling mit erzogen werden.

Noch ein Vorschlag erscheint mir der Beachlung
wert, den ich aus der Praxis und dem Erleben heraus
verwirklicht sehen mochte. Wer unsere Reichstagungen
besucht hat, wird den Stand der ausgesielllen Lehrlings-
arbeilen immer belagerl gesehen haben. Es waren nichi
nur ausbildende Meister vor den Schausiucken. Als
stiller Beobachter habe ich da manches horen konnen.
Fragen, ,Wie hat der das blof gemacht 7+, Anerkennungen:
.Das isl eine schone Arbeil*, oder: ,Besser kann ich es
auch mchi machen*, oder: ,Wenn 1ch sowas auch gelernt
hatle«, leglen Zeugnis ab, welche Beurteilung die Arbeilen
fanden.

Ich werde beir der Reichsinnung vorsiellig werden,
die uber 4,5 Punkien liegenden Arbeilen nicht gleich an
die Einsender zuruckzusenden. Diese Arbeilen sollen
zusammengesiellt an die Innungen gesand! werden, die
den Wunsch haben, die Arbeilen zu sehen. In emer
Innungsversammlung kann dann eine Umschau der gulen
Arbeilen erfolgen. Auf diese Weise wird eine prakhsche
Anleitung und Anschauungsunterricht erteilt, der keine
wesentlichen Koslen verursacht. Die einzelnen Innungen
konnen die Sendung an die nachsie Innung erledigen.
LUnsere Arbeilsstiicke sind leicht zu versenden und bielen
dadurch die Maoglichkeil besten Anschauungsmalenials.

Die geferligten Stiidke sollten auch Eigentum des
Meisters bleiben, um evenfuell in den Innungen einen
Bestand von gulen Arbeilen und Lehrmitteln zu bilden.

Und wenn ich schlieglich noch anrege, dak auch den
Meistern, deren Lehrlinge ofte-s pramiierl wurden (4,75
bis 5 Punkte), ein sichibares Zeichen verliehen wird, so
ist diese Forderung nichl nur billig, sondern auch eine
Anerkennung fir die aufgewandle Muhe und ein Akt
der Gerechligkeil, Der Meister hal mit der Ausbildung
ein Stuck Kullurarbeit geleistet.

Ich glaube, mit vorsiehendem den hohen Werl der
Zwischenprufung geniigend beleuchtet und den noch
nicht voll von ihr uberzeuglien, den Rest ihrer Abneigung
genommen zu haben. (1/1007]

=

T T e e e LR LT LERR R L RRL L

Handwerk ist Werk der Hand,
beseelt vom Herzen,
geleifef vom Verstand.
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